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EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

COMISIOGNDEETICA PUBLICA HACIENDA

HACIENDA Plan de trabajo 2021
Comisién de Etica Publica CEP-MH (2019-2021)

ATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucién: Ministerio de Hacienda Cantidad de Servidores: 1,060 Teléfonos: 809-687-5131

Titular de la institucion: José Manuel Vicente Sector Gubernamental: Finanzas Pagina Web: HTTP/www.hacienda.gov.do

Objetivo General: Promover el compromiso de los funcionarios y servidores del Ministerio con la misién, visién y los valores de la institucién, cuyo cumplimiento apunta a su desarrollo.

PARA LLENADO DE LA CEP

Actividad A Medios de verificacion .
Actividad R " Indicadores Periodo a Meta
no. (evidencias) Responsable(s) ) Tipo Cantidad de | Cantidad de Descripcion
realizarse os Sersonas
Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
- Hoja de registro de los
Sensibilizar a los servidores puiblicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de Coordinador(a)
importancia de la ética y valores en la gestion impartido. sensibilizaciones realizadas. operativo de )
1 P . L . N " Educaciény el T2/T4 Mixta 2 216
publica, a partir de la comprensién de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apoyo a
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electrénicos. sensibilizados esta area
- Comunicaciones.
L . . . . - Canti mpl
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. nucesotiiaseii eueps:d;)ns e cg";""art‘s‘;"é(:)
2 reciba formacion en ética como parte del programa|- Correos electrénicos. e %ducc?én - }e{tica ’(J:ontroles Todo el afio Mixta 4 N/A 100% de los servidores publicos de nuevo ingreso.
de induccién de la institucion. - Circulares. s administrativos.
publica.
- Cuadro control de solicitudes de
3 o q a rias recibi ndidas. . .
Asesorar a servidores publicos en materia de ética e |25CS0"1aS rec! BIEES Y EEElEks - Cantidad de solictudes de | Miembro de apoyo - .
3 A . - Constancia de no recepcion de . L al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 1060
integridad. - e b asesorias recibidas y 4
solicitudes de asesorias firmado por N ética
atendidas.
el quorum de la CEP.
- Correos promocionando medios
Promocionar los medios disponibles para asesorar a |disponibles. _ Cantidad y tipo de Miembro de apoyo
4 los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios . ¥y tpo al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 1060
) . X . promociones realizadas. st
integridad. disponibles. ética
- Hoja de registro de los
articipantes indicando el tema . .
- - . p P - Cantidad y tipo de i
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. . L Coordinador(a)
" N N " . capacitaciones recibidas. N ~ .
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién - Convocatorias. . N operativo de Todo el afio Mixto N/A 7
PN - 5 - - Cantidad de miembros de Ed i
de Capacitacion en Etica y Transparencia. - Correos electrénicos. . ucacion
S las CEP capacitados.
- Comunicaciones.
- Certificacion emitida.




Producto 2 - Integridad en la gestién administrativa

Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.

Aplicar modelo de encuesta de clima ético

institucional proporcionado por la DIGEIG para medir| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas
6 la percepcién de los servidores sobre las practicas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T2 No presencial 216
éticas en su institucion.
Levantar un diagnéstico en base a los resultados de
7 la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagnéstico elaborado y remitido a | - Cantidad de diagnosticos Coordinador T3 No presencial 7
mejoras. Diligenciar la implementacién de mejoras|la MAE de la institucién y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. General p
propuestas en el diagnostico.
- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
Tramitar y mantener habilitados medios disponibles| ConsFanc!a deinoliecepaioplde - Cantidad y tipo de medios Coordinador(a) ~ .
8 P . denuncias firmada por el quorum de | . ¥ . Todo el afio Mixta 1060
para la recepcién de denuncias. |a CEP disponibles. operativa de ética
. . A Az - Reporte sobre debilidades .
Reforzar medios disponibles para la recepcién de p K i - Cantidad de reportes Coordinador(a) ~ .
9 X detectadas e implementacion de - X . Todo el afio | No presencial 7
denuncias. HEES remitidos a la DIGEIG. operativa de ética
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre la|medios disponibles. Miembro d
: _Ci N " _ . . iembro de apoyo
10 forma en que debgn p_resen_lar sus denuncias vy .Clcul.ares promocionando medios Ca.nl.u.dad de servidores al coordinador de | todo el afio Mixta 1060
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. ética
- Registro de participantes.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por|remitido(s) a la DIGEIG en original. . .
N . NN - Cantidad de compromisos Coordinador(a) o .
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacion de Recursos " N todo el afio | No presencial 7
i : " éticos firmados. General.
caso de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de
funcionarios nombrados por decreto.
- - . . . - Canti
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. Ca_ t_Qad _de .
N . R " . - sensibilizaciones realizadas. Coordinador(a) o .
12 compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electrénicos. . 8 N . todo el afio Mixta 7
N - Cantidad de funcionarios operativa de ética
nombrados por decreto. - Circulares. S, ¥ T
. - i Actualmente se esta en reformulacion del PEI, por
) - - Codigo de ética elaborado Coordinador(a) e di P
13 Elaborar y/o actualizar el cédigo de ética institucional. | Sl G R MTELD 0 /o actualizado. operativo de éticay T3 Mixta 7 o que tan pronto culmine dicho proceso se
y 9 "|actualizado remitido a la DIGEIG. Y . el miembro de rocedera a realizar la actualizacion pautada para
p! P P
apoyo de esta area. cada dos anos.
. . P z,. N . - Registr I¢ ion. . - . Coordinador(a)
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica Institucional CERIOER egepc o - Cantidad de divulgaciones operativo de éticay ~ .
14 N P R, - Correos electrénicos. N " X todo el afio | No presencial 300
entre los servidores publicos de la institucion. rcul de contenido realizadas. el miembro de
- Circulares. apoyo de esta area.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de Cg";‘:;’:a‘;"c;(:)
15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electrénicos. actividades. perativ Todo el afio Mixta 7

gestién de riesgos de corrupcion.

- Circulares.

- Acciones realizadas.

controles
administrativos.




Analizar el cumplimiento de las disposiciones . - - Cantidad de informes Coordinador(a)
y . P - Un informe semestral remitido a la - . operativo de o .
16 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, DIGEIG realizados y remitido a la controles todo el afio | No presencial 2 7
segun la ley 340-06. . DIGEIG. administrativos.
Producto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
17 Reallizar reuniones ordinarias menSl_JaIes para| - D_oce_ (12) actas de reuniones - C_antl_dad de_reumones Secretario(a) Todo el afio Mixto 12 7
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas.
Cesluy G (3 e CHiEpuEnEs [ Acciones relizadas para la gestién | - Cantidad de acciones
18 asignacion de fondos dentro del POA institucional B el 6 fond‘:)s g P . Coordinador(a) T No presencial 1 7 Todas las unidades (DCD,VTA, DABS,
2022, para el desarrollo de las actividades 9 . . General P! DPD,DARH, DC, etc...)
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
19 Ges}lonar la validacion del plan de trabajo 2022, Plan validado por la DIGEIG. - Qantldad de planes Coordinador(a) T3 No presencial 1 7
segun los parametros establecidos por la DIGEIG. validados. General
20 Realizar autpevglyamon sobre ngros y desafios de la| _ G e - Cantidad d_e i Coordinador(a) Torma No presencial > 7
CEP en el ejercicio de sus funciones. autoevaluaciones realizadas. General
- Hoja de registro de los
- A participantes. R . - .
21 Participar del pr’oceso de anélisis y reforma de las S Ca_ntldad de actividades Coordinador(a) Todo el afio Mixto N/A 7
CEP que llevara a cabo la DIGEIG. o acudidas. General
- Comunicaciones.
- Captura de pantalla

Leyenda

ler. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)

Lic. Humberto Castillo
Coordinador General

Ing. Juan Samuel Suero
Secretario
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Lic. Johanna de Pefia
Coordinadora de C. Adm.
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Coordinadora de Etica
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Lic. Nancy Berroa
Coordinadora de educacién

TLic. Yamile Musa Slim
Miembro

Ariel Encarnacién
Miembro




