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PARA LLENADO DE LA CEP

Medios Indicadc Meta

Actividad No.

Cantidad de Cantidad de
|_actividades | personas |

Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los rectores de la publica
Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,| - Hoja de registro de los participantes. " ey
: 4 2 - il
1 talleres, cine forums, seminarios, entre ofras actividades;| - Convocatorias. reg;‘::f::vﬂpﬂde e raon Coordinador de Educacion T2ma Mista 2 500
sobre temas relacionados a la éfica en la funcién publica y| - Correos electronicos. - Chrtded 46 poriidorss senalbilzadis (R)
précticas anti corrupcion, - Comunicaciones. D Coordinador de Etica (P)
Asesorias de caracter moral a servidores puablicos: ,;::;g: c::::‘;':::ollcmudes A astnarias -Cntidad de redios dissonbles
a. Habilitar medios a wravés de los cuales los seridores Y - " . . i
piiblicos de la institucion puedan solicitar asesorias sobre| Canstancla de no recepcién de so o8 de - Cantidad y tipo de promociones Coordinador de Etica (R)
2 R asesorlas firmado por el quérum de la CEP. realizadas. " | Actividad continua No presencial 4 1379
dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones Biriiie mediia = - Cantidad de soliciudes de asesorfas CEP(P)
b. Promocion de los medios disponibles para estos fines 5 £ BT £ did
. Lievar ragistra de las solichudes de asesorias recibidas - Circulares promocionando medios disponibles. |recibidas y atendidas.
. " z - Hoja de registro de participantes.
Rnallzall actividades en con_memmaclbn al Dia Nacional de la| - Borkooatoiak - Cantidad y ipo de sensiblizaciones Coordinador de Educacion
3 Etica Ciudadana (29 de abril). = (R) Abril Mixta 1 400
- Commeos electronicos. realizadas Coordinador de Etica (P)
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: D llo de acci e impl de i que permitan moni la gridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
i Aplicar encuestas de clima ético mstitucional, para conocer la | - Tabulacién - Cantidad de pli y Coordi de Efica (R) T2 Mo esninciai | 150 El modelo a aplicar seré
presencia o ausencia de practicas éticas formales. - Modelo de encuesta aplicada. tabuladas. DPD (P) p proporcionado por la DIGEIG
- Cantidad de sujetos obligados a
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los " [presentar declaracion jurada de bienes. Coordinador de . " "
5 sujetos obligados a presentar declaracion jurada de bienes. Base de datos notusiizada - Cantidad de sujetos que presentaron su Administrativo (R) Iy ad eondnua Nopresencial A 8
declaracion jurada de bienes.
Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre| andlu conrol de:denunclas recibidas y - Cantidad y fipo de medios disponibles.
y gestionadas. c
pr&?c;zamr;hn::ic:;:"\lr;pclf‘n ::::'::5’;:’:::&”@ para la| Constancia de no recepcién de denuncias reahnza:u? ¥ ipo de promodiones Coordinador de Etica (R)
6 recepeitn de denuncias ﬁrfcr’lad:;ur r:;:ub:m::: la CEP RN - Coanticad da sonidores semiBaizadcs Cooldlnada::g)e Educacion | Actividad continua No presencial 4 1379
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben| itk rl|a 2 Imos oy fied - Cantidad de denuncias recibidas y
- . | - Circulares promocionando medios disponibles. Iy
presentar sus denuncias y promocionar los medios ok ; atendidas.
disponibles. - Registro de participantes.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas
3 - Base de datos actualizada.
Cadigos de pautas éticas: E
Wﬁf'n‘z‘g“f’a‘:: E‘I’G‘"Ef;"”“r """"d"(s' Y - Cantidad de funcionarios nombrados por
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre a(t) an decreto. N 5 2
7 L = - Certificacion de Recursos Humanos de la no % Coordinador de Efica (R) | Actividad continua No presencial 4 a
los funcionarios nombrades por decreto en la institucion. aikdaricts che fanclonsion okt b dacat | Cantidad de cédigos de pautas éticas
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por !e;ileﬁ;a\ deallatiah firmados.
decreto, en caso de no haberlo firmado. et
y evaluar el cumplimiento de los codigos de|informe de monitoreo y evaluacién firmados por | - Cantidad de informes realizados y A .
2 pautas éicas en la gestion de los frmantes. los miembros de la CEP y remitido a la DIGEIG.  |remitido a la DIGEIG. Coordinador de Etica {R) ik he piesenc 1 8
Gédigo.ue &ica instiucional: - Chdigo de ética elaborado ylo actualizado
5 remitido a la DIGEIG. - Cantidad de codigos de ética elaborados | Coordinador de Etica (R)
] i a_. F—*a""’“’“f’“ WaiachaREncion. dal :obdigo. de- éloa) Registro de asistencia. 'ylo actualizados. Coordinadora Administrativa T2 Mixta 1 600
b Pf::ﬂ“:mn de su contenido entre los senvidores publicos - Correos electrénicos - Cantidad de promociones realizadas. (P)
de la institucion, R




PARA LLENADO DE LA CEP

Actividad No n Medios de verificacion (Evide Indicadores latne Faniins
e Cantidadde | Cantidad de Descripeion
Fisk actividades personas
Analizar la ej ion de los sigui comp de
gestion humana, tomando como referencia la normativa
api;ca;ﬁ!;{:r:'ri:il:;o 12::;:;?;:?"3[50"31 - Un informe anual que contemple la verificacion Coordinador de Etica (P)
10 E Y, Y 4 P de los cuatro (4) componentes, remitido a la - Cantidad de informes realizados. Coordinador de Educacion T4 No presencial 1 (1]
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal DIGEIG ®)
de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el p de las disp vigentes sobre 5 . z Z " Coordinador de
11 compras y contrataciones pbiicas, segan la ley 340-06. - Uninforme anual remitido a la DIGEIG. Cantidad de informes realizados. Administrafivo (R) T4 No presencial 1 0
Proyecto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrolio de estrategias operativas que icen el buen funcis iento de las de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender 5 ¢ - Cantidad de reuniones ordinarias . .
W - N 1l
12 asuntos relativos al plan de accion Doce (12) actas de reuniones ordinarias. B aintisy Secretario Actividad continua Presencial 12 7
Plan de trabajo 2021
a) Gestionar con las areas corespondientes la asignacion de
fondos dentro del POA institucional 2021, para el desarrolio Ao i T2 1 7
de las actividades contempladas en el plan de trabajo de las| - AAcCiones rel izadas para gestion de asignacion | . oo o de acciones realizadas. :
13 CEP de fondos. - Cantidad da planes validados Miembros de la CEP No presencial
- Plan validado por la DIGEIG. P
b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, segin los T3 1 7
parametros establecidos por la DIGEIG
- Cantidad de dependencias en el interior
Lk jstro de las Comisiones de ética o enl jas| - Cntko cankol aciiiakcado ol i 5 iy Coordinador d
14 VB U ISgBID, o6 W nm's'm?? @ elica o enfaces enlas) o, nicacion nofificando la no existencia de W Cn ey B 2 il Actividad continua No presencial 1 7
dependencias que tenga la institucion en el interior del pais 5 z funcic en las Ac
dependencias en el interior del pais.
- Cantidad de enlaces designados en las
dependencias.

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. timestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




