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|. RESUMEN EJECUTIVO

1. RESULTADO DE LAS CUENTAS FISCALES

Los resultados de las cuentas fiscales presupuestales del afio 2016, reflejan
el compromiso de nuestras autoridades gubernamentales de continuar un manejo
responsable de las finanzas pablicas con la finalidad de promover la estabilidad

econOmica, sin crear nuevas figuras impositivas.

También expresan la voluntad que tiene el Gobierno de continuar la
trayectoria de consolidacion de las cuentas fiscales para lograr un desarrollo

incluyente a favor de los sectores més vulnerables del pais.

Los resultados macros de las finanzas puablicas en el 2016 son
evidentemente satisfactorios, debido a que los ingresos tuvieron un
comportamiento en consonancia con lo, alcanzado un cumplimiento de 99.5% en

relacion a la meta.

Igualmente, se destaca que por primera vez desde el afio 2007se obtuvo un
balance primario positivo. Este resultado mide el esfuerzo del Gobierno para
ajustar las finanzas puablicas en un periodo en el cual el crecimiento de la
economia global ha sido moderado. Es preciso indicar, que en el 2015 al excluir
las operaciones de compra de la deuda de PETROCARIBE el balance primario

resulto obtenido no es positivo.



Asimismo, se enfatiza que el déficit del Gobierno Central fue alrededor
de 2.3% del PIB, cumpliéndose asi con las previsiones presupuestarias, lo cual
indica el firme propdsito del Gobierno de mantener la estabilidad econémica del

pais.

Ademaés, durante el afio 2016 se resalta el prudente manejo del crédito
publico, planeado y llevado a cabo, en condiciones de costos favorables al
momento de colacion de los instrumentos crediticios tanto el mercado global
como en el interno, lo que evidencia la confianza que tienen los inversionistas en

la economia Dominicana.

También se destaca el hecho de que el pais mantiene su solvencia como
emisor aun siendo una economia pequefia, consiguiendo financiamiento con
buena tasa de interés y ganando prima o recompensa, gracias a la buena
calificacion de riesgo que preserva, la cual ha venido mejorando durante la ultima

década y el 2016 no fue una excepcion a la regla.

Al mismo tiempo, las autoridades gubernamentales, continuaron
impulsando acciones clave a través del gasto en educacion, salud, proteccién
social, medio ambiente y proyectos de inversion en infraestructura, lo que sin

duda fomenta el bienestar social de la poblacion.



En particular, se privilegié la educacion preuniversitaria; los programas
de apoyo a las micros, pequefias y medianas empresas; mantenimiento de
subsidios sociales focalizados; los programas de salud en el que podemos destacar
la construccion de la ciudad sanitaria Dr. Luis E. Aybar, proyectos de

mejoramiento social como el de la comunidad “La Barquita, entre otros.

A partir del segundo semestre del afio, se observa el esfuerzo realizado por
la Direccion General de Impuestos Internos (DGII) y la Direccion General de
Aduanas (DGA) que luego de un primer semestre en el cual las recaudaciones se
habian desviado con un faltante de 3.5% con respecto a la meta de ingresos
programada, pudieron revertir la tendencia y concluir con un 99.5% de lo

estimado.

Esta accion se logrd6 por la buena gestibn basada en medidas
administrativas para reducir la evasion y la elusién tributara, asi como planes

conjuntos entre las dos instituciones para el intercambio de informacion en linea.

El aflo 2016, no obstante ser un afio electoral, el superior Gobierno dispuso
medidas para evitar el uso de fondos publicos para fines de actividades

proselitistas.

En general, la administracion responsable y transparente de las finanzas

publicas ha permitido el soporte de politicas publicas inclusivas sin afectar la



estabilidad macroeconémica, con un déficit fiscal controlado y endeudamiento
externo e interno sostenible dentro de los niveles de desarrollo de un pais como el
nuestro que esté clasificado por los organismos internacionales como de ingreso
medio y que ha mejorado su clasificacion de deuda por las agencias calificadoras

de riesgo.

Por otro lado, la programacién financiera presupuestaria los ingresos
registraron un desvio negativo de 0.5%, es decir un valor de RD$2,233.1
millones, los gastos ejecutados fueron de 99.3%, con respecto al monto de lo

concebido originalmente en la formulacién ascendente a RD$566,191.8 millones.

El déficit del Gobierno Central en el 2016 fue de RD$77,658.1 millones

segun los datos preliminares, equivalente a un déficit global de 2.3% del PIB.

En materia de ingresos fiscales, el comportamiento del afio 2016 estuvo
en correspondencia con el crecimiento de la actividad econdmica, la inflacion y el
tipo de cambio, logrando alcanzar el 99.6% de la meta contemplada en el
presupuesto, lo que superd las expectativas desfavorables percibidas en el primer
semestre del afio en término de recaudacién y un entorno econémico global con

un crecimiento moderado para el afio.

Ciertamente se puede sefialar que durante la segunda parte del afio hubo

una clara tendencia por parte de la DGII y DGA a cumplir con la meta



presupuestaria, inspiradas en una eficiente gestion de cobranza y fiscalizacion,
asi como de planes conjuntos de intercambio de informacién en linea entre ambas

entidades con el apoyo del Ministerio de Hacienda.

En consecuencia, la desviacion de solo 0.4% respecto a la meta de
ingresos ha sido de las mas bajas en los ultimos ocho afios, no obstante, el
impacto que tuvieron en conjunto las menores recaudaciones de hidrocarburos y

de explotacion de oro que sumaron un total de RD$3,861.0 millones.

Los ingresos del 2016 alcanzaron un monto de RD$484,620.0 millones

equivalente a un aumento de 9.7% con respecto al 2015.

Es importante sefialar que la Tesoreria Nacional super6 su meta
presupuestaria en 22.1%, percibiendo un total de RD$29,395.1 millones, es
decir, RD$5,327.6 millones adicionales; mientras que las instituciones
recaudadoras DGIlI y DGA estuvieron registros recaudatorios inferiores a las

metas.

En cuanto a la DGII que representa el 72.7% de los cobros registré un
crecimiento de 10.0% con respecto al afio 2015, al alcanzar un monto de
RD$352,551.3 millones y lograr un cumplimiento de su meta 98.0% con respecto

la meta programada.



Los ingresos recaudados por la DGA totalizaron un monto de
RD$102,673.6 millones en 2016, creciendo en 7.4% con respecto al afio anterior y
cumplimiento de 99.6% de su meta recaudatoria prevista en el Presupuesto de
2016. Es preciso sefialar que la DGA representa el 21.2% de los ingresos totales y
mostré una mejora substancial a partir de agosto de 2016, logrando revertir por
completo la tendencia negativa en los cobros, debido a que redoblaron los
esfuerzos en la supervision, fiscalizacion, valoracion y cobranza sobre las

transacciones de comercio exterior

En cuanto al Sistema Tributario Dominicano, las recaudaciones recaen en
un reducido grupo de figuras impositivas que representan el 91.9% del total de los
ingresos Yy solo el 13.4% del PIB, lo que obedece, en gran medida, al importante
nivel de exoneracion que tiene el pais que es de 6.4% con relacion al PIB,
calculado de conformidad con la metodologia disefiada por el BID en 2007, asi

como el alto grado de informalidad econdmica, la evasion y la elusion tributaria.

Las figuras tributarias que mas incidieron en el aumento de los ingresos en
el 2016 respecto a 2015 fueron: el ITBIS total con un crecimiento de 8.3%,
representando el 32.9% del total de ingresos recaudados. Ademas, los impuestos
sobre los ingresos registraron un incremento de un 13.3%, los impuestos
selectivos aplicados a los alcoholes, seguros y telecomunicaciones crecieron en

5.6%, 12.3% y 3.7%% con relacién al 2015, respectivamente.



En cuanto a los hidrocarburos, el efecto neto por la disminucién de los
precios del petréleo fue de RD$2,504.1 millones menos al total presupuestado,
debido a que el impuesto selectivo al consumo especifico aportd un incremento de
RD$995.7 millones, pero el impuesto Ad-Valorem disminuyé en RD$3,499.8

millones.

En cuanto a los ingresos aportados por las concesiones mineras los
mismos ascendieron a RD$13,332.3 millones, equivalente al 0.4% del PIB, de
éstos RD$ 13,258.8 millones, el 99.5% corresponde a Barrick Gold y el 0.5%

restante a la Envirogold Corp., presa de cola de la Lagunas.

La segunda Enmienda al Contrato de Barrick Gold del 2013 ha sido parte
importante en el tema de los aportes a la explotacidn y exportacion de doré de la
mina de Pueblo Viejo — Provincia Sanchez Ramirez, asi como de los recursos que

el Gobierno consigno para el desarrollo provincial en el presupuesto.

El siguiente cuadro se detalla el aporte de los principales impuestos, asi
como su participacion respecto al total y con relacién al PIB

PRINCIPALES FIGURAS TRIBUTARIAS DOMINICANAS
(En Millones de RD$)

Detalle 2015 2016 Part. % del
(%) PIB
ITBIS 147,038.8 159,211.7 32.9% 4.8%
Impuesto sobre la Renta 97,243.5 109,556.6 22.6% 3.3%
Otros Impuestos sobre los Ingresos 21,525.6 25,249.6 5.2% 0.8%
Patrimonio 19,044.1 20,718.4 4.3% 0.6%
Impuestos Selectivos Hidrocarburos 43,315.2 45,697.4 9.4% 1.4%
Impuestos Selectivos Bebidas Alcohédlica y Tabaco 20,989.1 21,715.1 4.5% 0.7%
Otros Impuestos selectivos 32,520.4 36,672.5 7.6% 1.1%
Arancel de Aduanas 24,378.0 26,572.5 5.5% 0.8%
Cuenta Unica del Tesoro 10,286.1 13,138.1 2.7% 0.4%
Los demads impuestos 25,521.7 25,971.5 5.4% 0.8%
Total 441,862.5 484,503.4 100.0% 14.6%




Durante el 2016, al igual que afios anteriores, se recibieron aportes

extraordinarios por RD$9,195.5 millones, lo que representa 0.3% del PIB,

destacandose:

Monto

Detalle (Millones

RDS)
e Ganancia por colocacion de bonos publicos 3,880.9
e Aporte de dividendo de una empresa telefonica 731.8
e Impuesto sobre la Renta Cementera 310.0
e Impuesto sobre la Renta Cementera 203.0
e Impuesto sobre la renta a una telefonica 2,000.3
e Excedente dividendo de REFIDOMSA 1,107.7
e Varios conceptos impositivos a una empresa concesionaria 506.7

aeropuertos

e Aporte de FONPER 336.4
e Excedente de Amnistia 118.7
e Total 9,195.5

Tambien es preciso destacar que como herramienta de transparencia fiscal,
a través de los ingresos directos de las instituciones centralizadas en la Cuenta
Unica del Tesoro (CUT) ingresaron RD$13,135.5 millones, lo que superé en

27.7% y 40.7%, el aiio 2015 y lo estimado para el 2016, respectivamente.

En cuanto al comportamiento del gasto, al cierre de diciembre 2016, la
ejecucién presupuestaria ascendié a RD$562,294.0 millones, monto inferior en
RD$3,897.8 millones al techo de RD$566,191.8 millones originalmente
estipulado en la Ley de Presupuesto General del Estado No0.260-15
correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2016. Lo anterior evidencia el apego de

las autoridades al manejo responsable de las finanzas publicas, a los fines de dar



cumplimiento a las metas establecidas en el presupuesto, garantizar la

sostenibilidad fiscal y promover la estabilidad macroeconémica.

Al cierre de diciembre 2016, por concepto de gasto corriente, se ejecutaron
RD$471,344.0 millones, equivalentes a un 96.5% de lo originalmente aprobado
por el Congreso Nacional. Se destaca una ejecucion del gasto de consumo inferior
en RD$320.8 millones a lo originalmente presupuestado. Seguido, el gasto de

capital ejecutado a la fecha alcanz6 los RD$90,949.3 millones.

El gasto publico ejecutado al cierre de diciembre 2016 representd un
16.7% del PIB. Para igual fecha del afio anterior, el gasto publico ejecutado
ascendia a 16.9% del PIB. Lo anterior evidencia una contencion interanual del

gasto publico, ejecutado al cierre del mes de diciembre, como porcentaje del PIB.

En general, al cierre de diciembre 2016, se logrd una ejecucion promedio

de 98.8% del presupuesto aprobado para todos los ministerios.

Es preciso destacar, que la composicion funcional del gasto publico puso
de manifiesto el compromiso de la actual administracion con la inclusion social,
asi como con la reduccion de las desigualdades y de la pobreza a través de
politicas publicas que priorizaron el desembolso de fondos a las &reas de:

Educacion, Salud y Proteccion Social. Al cierre de diciembre 2016, el gasto social



alcanzo los RD$264,376.1 millones, monto equivalente al 47.0% del gasto total

ejecutado a la fecha.

Cabe resaltar que, al cierre del ejercicio fiscal, el gasto ejecutado por
concepto de educacién pre-universitaria alcanzaba el 4% del PIB. En ese sentido,
con un nivel de ejecucion de 98.0% al cierre de diciembre, se proyecta el
cumplimiento de asignar el 4% del PIB a la educacion pre-universitaria. Se
destacd la orientacion de fondos hacia la educacion bésica, asi como hacia la
planificacion, gestion y supervision de la educacion. Dentro de este ultimo
renglon se encuentran las transferencias realizadas al Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil (INABIE) que tiene la responsabilidad de suministrar el
desayuno escolar, almuerzo y merienda a las tandas regulares y extendidas de los

centros educativos.

En cuanto a la funcién Salud, se presupuestaron recursos ascendentes al
1.7% del PIB; fundamentalmente dirigidos hacia la planificacion, gestion y
supervision de la salud. Dentro de este renglon se encuentran las transferencias
realizadas a la Direccion Central del Servicio Nacional de Salud, entidad
responsable de ejecutar el gasto de los hospitales y médicos, asi como aquellas
realizadas al Consejo Nacional de Seguridad Social. Similarmente, a la funcion de
Proteccidn Social también se le asignaron recursos equivalentes al 1.7% del PIB;
esencialmente canalizados hacia la edad avanzada, pensiones por edad o

incapacidad, y asistencia social. Este ultimo renglon incluye las transferencias



realizadas a los programas Comer es Primero, Bono Gas Hogares, Bono Luz,

entre otros.

Entre los mas importantes programas y proyectos del area social,

implementados en 2016, se destacan los siguientes:

» El Servicio Integral de Emergencias (9-1-1) con RD$873.8 millones
ejecutados al cierre de 2016. Este programa, que tiene una cobertura inicial en
el Gran Santo Domingo, brinda a las comunidades soluciones efectivas a los
diferentes tipos de emergencias que puede tener la ciudadania. Para la segunda
fase, se incluiran las provincias San Cristobal, el Municipio Bajos de Haina,

Puerto Plata y Santiago.

» El Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE) con RD$3,370.6
millones ejecutados al cierre de diciembre 2016. Este programa se ha
convertido en la herramienta mas idonea para los procesos de compra y
distribucion de insumos médicos y medicamentos destinados al
abastecimiento de todas las instituciones de salud que se encuentran bajo la

responsabilidad del Estado dominicano.

» El Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI) con RD$496.5 millones
ejecutados al cierre de diciembre 2016. Este programa incorpord las vacunas

contra las seis principales enfermedades consideradas de alta letalidad para la



poblacién infantil, como la difteria, coqueluche o tosferina, tétanos,
poliomielitis, tuberculosis y sarampion, las cuales se aplican de manera

gratuita.

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) con RD$13,363.4
millones ejecutados al cierre de diciembre 2016. Este programa administra el
Programa de Alimentacion Escolar (PAE) que suministra el desayuno escolar,
almuerzo y merienda a las tandas regulares y extendidas de los centros

educativos.

La Construccion, Ampliacion y Rehabilitacion de Planteles Escolares con
RD$12,140.8 millones ejecutados al cierre de diciembre 2016. Este programa
incluye dos iniciativas prioritarias del gobierno que buscan el fomento a la
educacion, a saber: la Construccion y Reparacién de Aulas, asi como la
Atencion a la Primera Infancia. Este Gltimo contiene la construccion de
estancias infantiles y representa un apoyo integral a los infantes, siendo a su
vez apoyo a las madres solteras y las jefas de hogar que deseen retomar sus

estudios y trabajar mientras sus hijos estan en un lugar seguro.

El proyecto de mejoramiento de la comunidad “La Barquita® con RD$1,331.6
millones ejecutados al cierre de diciembre 2016. Este proyecto tiene el
objetivo de elevar las condiciones de vida de las comunidades de La Barquita,

contribuyendo a la descontaminacién y regeneracion del Rio Ozama.



La prioridad del gasto publico en funciones sociales no impidié que se
dedicaran importantes recursos a temas vitales para el desarrollo productivo y el
crecimiento econdémico del pais. En el marco de las politicas de desarrollo
econémico, se mantiene el apoyo a los distintos sectores productivos a través de
los fondos disponibles en el Banco Agricola, el Fondo Especial de Desarrollo
Agropecuario (FEDA), Banco Nacional de Desarrollo y de las Exportaciones
(BANDEX), Programa Banca Solidaria para apoyo a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (PROMIPYME) y la Fundacidén Reservas con énfasis en las

micro y pequefia empresa.

También se destaca la inversion de capital para construccion de la linea 2-
B del Metro de Santo Domingo, la construccion de la ciudad sanitaria Dr. Luis E.
Aybar, la construccién de la circunvalacién de Santiago de los Caballeros, y la

reconstruccion de la carretera San José de Ocoa y Puente de Sabana Larga.

En lo relativo a la gestion del financiamiento del déficit, en el afio 2016
la Republica Dominicana colocé Bonos Soberanos por un monto total de
US$1,500.0 millones, en 2 tramos, el primero en enero por US$1,000.0 millones
en un Bono a 10 afos a una tasa de 6.87% vy luego en julio se reaperturaron los
bonos emitidos en enero por US$500.0 millones en un Bono a 10 afios a una tasa
de rendimiento de 5.60%, inferior a la de enero, evidencidndose la confianza de

los inversionistas internacionales en la Republica Dominicana.



En el mercado doméstico se emitieron bonos por RD$73,000.0 millones,
con plazos de 6, 10 y 15 afios, colocandose la mayor cantidad de titulos en el
mercado domeésticos, desde inicio del programa de subasta. En ese orden, en
diciembre se realizd una subasta competitiva especial, subastandose por primera
vez bonos denominados en doblares estadounidenses, de US$95.0 millones,
equivalentes a RD$4,425.9 millones, a una tasa de 46.5881, por un plazo de 10
afios. Ademas, este mercado doméstico canalizd recursos que no se obtuvieron de
otras fuentes financieras por RD$21,938.4 millones, evidenciando la credibilidad
de los participantes de dicho mercado en el programa de emisiones locales del

Ministerio de Hacienda.

En cuanto a la contratacion de financiamientos para apoyo presupuestario,
cabe destacar, que no se subscribié ningin contrato de préstamo con la banca
multilateral en el 2016, ya que quedaban tres contratos con monto disponible para
desembolsar por US$150.0 millones, los cuales fueron aprobados en diciembre

2016.

2. GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

El Ministerio de Hacienda, 6rgano rector de las finanzas publicas del pais
ha continuado durante el 2016 con una gestion de la politica fiscal que promueve
la estabilidad macroeconomica, impulsando el crecimiento y coadyuvando al
Estado Dominicano al suministro eficiente de los bienes y servicios publicos

asequibles para la poblacion; inscribiendo sus acciones en el marco que impone la



sostenibilidad fiscal en el mediano y largo plazo. Dichas medidas de politica se

ejecutaron a través de las instituciones y dependencias del Ministerio.

En el proceso de fortalecer la transparencia en el disefio de la politica
fiscal de la administracion publica, la Tesoreria Nacional, implemento en un
100.0% la Cuenta Unica del Tesoro para el Gobierno Central y las instituciones
Descentralizadas y Autdnomas no Financieras. Ademas, ha iniciado el proceso de
incorporar los recursos de las UEPEX a la CUT, tomando como piloto el
programa de Sanidad e Inocuidad- Agroalimentaria (PACTA I111) del Ministerio
de Agricultura; y los proyectos de Agua y Saneamiento en Zonas Turistica (BIRF-
7680-DO) y de Fortalecimiento Institucional Fase Il del Ministerio de Economia,

Planificacion y Desarrollo.

En adicion a lo anterior, producto de la aplicacién de la Politica de Pago
del Gobierno Central, 264 tesorerias institucionales estdn ordenando de manera
descentralizada segun las fechas de vencimiento pertenecientes al Gobierno
Central, Instituciones Descentralizadas y de la Seguridad Social por los objétales
Bienes y servicios, y Materiales y Suministros por tipo de transaccion etapas tres

en uno (preventivo-compromiso-devengado).

El Programa de Administracion Financiera (PAFI), continué con su
misién de contribuir a la sostenibilidad y disciplina fiscal mediante la

modernizacion de los procesos de la administracion financiera gubernamental y el



disefio e implementacion del sistema de informacion fiscal, para lo cual,

desarroll6 proyectos y productos como son:

— La Factura Fiscal y Retencion de ITBIS a Proveedores (fase 1);

— Consultoria y capacitacion en Estrategia Metodoldgica y Tecnologia de

BPM: Creacion de Interfase SIGEF Contraloria;

— Consulta de Documentos Vinculados;

— Reestructuracion del Proceso de Conciliacion de Cheques;

— Desarrollo el Sistema de Recaudacion de Ingresos del Tesoro;

— Definicion del Modelo y Herramienta para la Implementacion de

Programacion Financieras y Reportes Generales de SST;

— Creacion de Comprobante de Pago Tipo Financiero y Ajustes
Correspondientes; Reestructuracion de Proceso de Programacion

Financiera y Consumo de Cuota de Pago, entre otros.

La Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOGQG),

dando continuidad a la ejecucion del Proyecto de Implementacion de las Normas



Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), elabor6 los
documentos que consolidan el marco conceptual para la implementacion de las
NICSP vy las medidas de politicas que se requieren. Ademas fueron seleccionadas
12 instituciones del Gobierno Central como piloto para dar inicio al proceso de
Depuracion de Saldos, con lo cual se prepararda el Balance de Situacion de
Apertura, para posteriormente dar inicio a la elaboracion de Estados Financieros

en base a NICSP.

La Direccion General de Politica y Legislacion Tributaria (DGPLT)
continué durante el 2016 con la elaboracién de estudios, analisis y normativas de
politica tributaria, que, sirven de apoyo al Ministerio de Hacienda y otras

instituciones para la toma de decision.

En ese contexto, realizaron la estimacion de los ingresos presupuestarios
del afio 2017 segun institucion recaudadora y principales figuras tributarias.
Ademas, diariamente se prepar6 el reporte de las recaudaciones, comprado con
igual periodo del afio anterior y las estimaciones del Presupuesto, con objetivo
analizar el comportamiento y proponer las medidas de ajuste en la cuota

presupuestaria institucional.

Por otro lado, la Direccion General coordind y particip6 en la elaboracién
del Gasto Tributario presentado en el Presupuesto de 2016, ascendente

RD$212,378.9 millones, equivalentes a 6.5% del PIB.



Asimismo se hicieron los analisis costo beneficio de los regimenes
especiales de zona fronteriza, del sector turismo y los centros logisticos con el
objetivo de determinar si los incentivos fiscales son redundantes o no, es decir, se
requieren de los incentivos fiscales. También se elaboraron analisis técnico sobre
las importaciones, los ingresos, aspectos legales relacionados con tributos y gasto

tributario, asi como de diferentes areas de las finanzas publicas.

Por otro lado, se continu6 con el Plan VUCE DGA-MH, mediante el cual
el proceso de solicitudes de exoneraciones de importacion se efectlia a través del
modulo de exoneraciones del Sistema Integrado de Gestion Aduanera (SIGA), via
internet. Cabe destacar, que se tramitaron 5,122 solicitudes via la Ventanilla
Unica de Comercio Exterior, correspondiendo al 52.5% del total de las

exoneraciones de importacion.

Igualmente, en colaboracion con la Direccion General de Aduanas (DGA)
se realizaron los trabajos técnicos requeridos para la actualizacién de la
nomenclatura arancelaria para adecuar el Arancel Dominicano a la VI Enmienda
del Sistema Armonizado de la Organizacion Mundial de Aduanas (OMA), de

2017.

Por otra parte, se inicio el proceso e implementacion del Decreto No.275-
16 emitido el dia 14 de octubre del 2016, mediante el cual se crea el

procedimiento y las condiciones que deben cumplir las empresas destinadas a la



produccién energética y sectores favorecidos con algun régimen tributario
especial, para beneficiarse del sistema de devolucion de los impuestos selectivos
al consumo de combustibles fosiles y derivados del petréleo para generacion

eléctrica previsto en la Ley N0.253-12.

En el mes de noviembre se dio inici6 a su implementacién y hasta el 31 de
diciembre se habian remitido a la Direccion General de Impuestos Internos, 33
solicitudes de devoluciones de los Impuestos Selectivos al Consumo, de las cuales
el Ministerio de Hacienda ha pre-aprobado 24 solicitudes, con voliumenes en
combustibles de 11,220,591.77 Gls., de Fuel Oil y 246,644.12 Gls. Gasoil, por

un monto de RD$301,729,166.48.

La Direccion General de Impuestos Internos (DGII) prosiguié con sus
esfuerzos de eficientizar y agilizar la administracion tributaria, mediante la
implementacién de medidas, entre las cuales se destacan las Soluciones Fiscales,
que desde el inicio de la ejecucién del proyecto en el 2009 a la fecha, se han
instalado 10,164 soluciones fiscales a 2,518 contribuyentes, de estas 1,427

corresponden al afio 2016.

Ademas, se ha reducido el tiempo de respuesta de las solicitudes
asociadas a los procesos de Fideicomisos y se implementaron mejoras a la
Oficina Virtual (OFV), que permitiran un mayor control de la administracion

tributaria, entre las cuales estan el bloqueo de presentacion de declaraciones



correspondientes a periodos prescritos y la automatizacion del crédito en

importaciones.

A los fines de mejorar el control del Impuesto Selectivo al Consumo
(ISC), se modifico el Reglamento del ISC, fortaleciendo los controles fiscales y el
alcance a los contribuyentes en aras de eliminar las elusiones fiscales en el célculo
Ad-Valorem, y un mayor control de las exportaciones e importaciones. En ese
sentido, se han realizado sinergias DGII-DGA para controlar el proceso de
importacion de alcoholes y tabaco, asegurando que los importadores estén

previamente autorizados por la DGII, y detectar importadores no autorizados.

La DGlII, ha realizado un levantamiento virtual y fisico de los inmuebles
georeferenciados y de localizacién de mejoras no declaradas en sectores de interés
fiscal, adicionando 11,739 inmuebles. Ademas, se implemento las certificaciones
de pagos con firma digital en todas las Administraciones Locales, reduciendo el
tiempo de entrega y depuracion de las informaciones previas a la emision de este
tipo de documento. Ademas, se puede solicitar desde la comodidad del hogar o

dirigirse a cualquier Administracion y adquirirla el mismo dia.

La Direccién General de Aduanas (DGA) continué con sus esfuerzos
de impulsar la competitividad del pais a nivel internacional, para lo cual
implemento las disposiciones del Decreto No.262-15 que establece el marco legal

para regular el funcionamiento de los Centros Logisticos, formulé el Manual de



Procedimientos para su funcionamiento operativo y se entregaron las primeras
licencias a algunas empresas para actuar como Operadores Logisticos. Con este
proyecto esta Institucion persigue que el pais se convierta en el “Primer Hub

Logistico del Caribe”.

Asimismo, se le dio continuidad al programa Operador Econémico
Autorizado (OEA), el cual forma parte de la estrategia de la Organizacién
Mundial de Aduanas (OMA), para asegurar y facilitar el comercio mundial y
mejorar la competitividad nacional del pais a mediano y largo plazo,
certificandose en este afio 50 nuevas empresas, sumando ya mas de 111, siendo la
Republica Dominicana lider del Caribe y segundo en Latinoamérica después de
México. Las empresas certificadas han reportado una reduccién de costos por afio

entre US$175,000.00 y US$400,000.00.

En cuanto a la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), como
uno de los pilares rectores de las finanzas publicas, elabord el Proyecto de
Presupuesto General del Estado 2017, formulado sobre la base de un crecimiento
de la economia con estabilidad de precios, sostenibilidad fiscal y manejo
responsable de las finanzas publicas, manteniendo el nivel de gastos publicos en
linea con la meta de déficit tanto del Gobierno Central como del Sector Publico

No Financiero (SPNF).



Por otro lado, se elabord el Presupuesto Fisico de las Instituciones del
Estado, incluyendo la produccion fisica propuesta de 77 instituciones,
incrementandose en un 16.0% con relacion al ejercicio de formulacién del afio
2015. Asi como el Presupuesto Consolidado del Sector Publico No Financiero,
basado en la metodologia sugerida en el Manual de Estadisticas de Finanzas
Publicas 2001 del Fondo Monetario Internacional (FMI). Esta primera edicién
incluyd el 100.0% de las operaciones del Gobierno Central, Instituciones
Descentralizadas y Auténomas No Financieras e Instituciones Publicas de la
Seguridad Social. Ademas, incorpora el 91.7% de los Gobiernos Locales y el

62.1% de las Empresas Pablicas No Financieras.

En lo relativo a la Direccién General de Crédito Publico, como respuesta
a la confianza de los inversionistas internacionales que demandaron acciones
financieras del mercado de capitales, se colocaron Bonos Soberanos por un
monto total de US$1,500.0 millones, en 2 tramos, US$ 1,000.0 millones en un
Bono a 10 afios a una tasa de 6.87% y US$500.0 millones en un Bono a 10 afios a
una tasa de 5.6%. Asimismo, en el mercado doméstico se colocaron bonos por
RD$73,000.0 millones, con plazos de 6, 10 y 15 afios, siendo esta la cuarta vez

consecutiva que se emiten valores a los plazos de 10 y 15 afios.

En cuanto a la administracion de la deuda, se recibieron por parte de los
acreedores externos desembolsos por RD$84,622.7 millones, de los cuales

RD$78,800.4 millones se recibieron en efectivo RD$5,711.5 millones en especie



y RD$110.8 millones en desembolsos capitalizados. Por parte de los acreedores
internos se recibieron desembolsos por RD$142,830.1 millones, de los cuales

RD$73,000 millones corresponden a colocaciones de bonos.

Por otro lado, respecto al servicio de la deuda externa, se devengaron
libramientos por RD$81,970.5 millones de los cuales se pagaron RD$79,606.8
millones; de este Ultimo monto, unos RD$38,804.2 millones fueron de
amortizacion y RD$40,802.6 millones de intereses y comisiones. Para la deuda
interna se devengaron libramientos por RD$66,694.1, de los cuales se pagaron
RD$54,815.5 millones, de los cuales, RD$18,391.3 millones fueron de
amortizacion y RD$36,424.2 de intereses y comisiones. Los servicios de la deuda

interna incluyen los bonos para recapitalizacion del Banco Central.

3. OTRAS MEDIDAS DE GESTION DE LAS FINANZAS
PUBLICAS

En lo que respecta a la Direccion General de Contrataciones Publicas
implemento y entrd en operacion el Portal Transaccional, que ademés de aportar
a la transparencia, al monitoreo ciudadano y a la mejora de la gestién, serd un
apoyo para el Pilar Republica Digital Productiva. Este portal, permite la
inscripcion en linea en el Registro de Proveedores del Estado y en el de
Beneficiario de Pagos, su modificacion, el envio de ofertas en formato digital y el
acceso a toda la informacion de los procesos de contratacion desde la

planificacion hasta la suscripcion y gerenciamiento, enmiendas, presentacion de



facturas, entrega, recepcion y cierre del contrato, reduciendo las barreras de
acceso al mercado publico, en especial a quienes residen en el interior del pais, y

ofrece un acceso a la ciudadania.

Asimismo, con el desarrollo del sistema nacional de contrataciones
publicas (SNCP), se ha logrado que las Unidades de Compras de las Instituciones
Gubernamentales sean mas eficientes en la planificacion de compras. En ese
sentido, durante el afio 2016 fueron publicados 64,917 procesos, para un total de

287,642 en el periodo de septiembre 2012 a la fecha.

También, el Registro de Proveedores del Estado alcanzd 64,975
proveedores, inscribiéndose en el afio 5,998, de los cuales 1,642 son mujeres,
mejorando sustancialmente la distribucién en el territorio, extendiendo el

concepto de la Regionalizacién de las compras.

La Administracion General de Bienes Nacionales unidad ejecutora del
Plan Nacional de Titulacion de Tierras del Estado Dominicano del Poder
Ejecutivo en favor de los ciudadanos, completé 660 titulos de propiedad, de los
cuales transfirieron 577 a propiedad de familias en el sector de Los Alcarrizos y

83 titulos listos para entregar al sector de los Frailes.



4. IMPACTO A EJES Y OBJETIVOS DE LA END Y PLANES

INSTITUCIONALES

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO (END)

Eje Estratégico I:

""Un Estado Social y Democratico de Derecho, con Instituciones que actian con
ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la

gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General: 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada

a resultados.

Objetivo Especifico: 1.1.1 Estructurar una administracion puablica eficiente que
actie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la

obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y

local.

Ministerio de Hacienda

Productos

Resultados 2016

Coordinacion del accionar
de las unidades de
planificacién y desarrollo
de las instituciones que
integran el sector

Elaboracién de propuesta consolidada de productos, medidas de
politicas, resultados e indicadores para el Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico (PNPSP) 2017-2020.

Elaboracién de los Planes Operativos Anuales 2017 de Unidades
Organizativas e Instituciones de la Actividad Central del Ministerio
de Hacienda. Se monitorearon los Planes Operativos Anuales 2016,
revisando y validando las matrices e informes de programacion de
2016, de las Instituciones del Ministerio de Hacienda.




Productos

Resultados 2016

Adecuacion estructura
organizativa acorde con estrategia
institucional

Fueron emitidas las resoluciones que aprueban la Estructura
Organizativa del Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal,
Direccion General de Contabilidad Gubernamental, asi como la
actualizaciéon del Organigrama Estructural General del Ministerio.
Ademas, se elaboraron y socializaron el Manual de Organizacién y
Funciones de la Direccion de Comunicaciones y del Departamento de
la Direccion Juridica, se actualizaron los manuales de Organizacion y
Funciones del Departamento de Relaciones Internacionales, de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo.

Elaboracién de las Normativas de Politica de Control Interno del MH,
revisién y actualizacién de Politica de Asignacion de Flotas; Formato
para las minutas de reuniones; actualizacion y socializacion de la
Guia para la Elaboracion de Comunicaciones y Circulares del
Ministerio de Hacienda; Manual de Politicas de Control de Acceso;
Guia para el Uso de la Sala Matias Ramén Mella, entre otras.

Tesoreria Nacional

Adecuacion estructura
organizativa acorde con estrategia
institucional

Se ha actualizado el 40.0% de sus procesos misionales, de gestion y
apoyo; se elaboraron y revisaron politicas para la normatizacion de la
gestion institucional, alcanzando en un 100.0% las metas planeadas
para el periodo.

Se ha aplicado un sistema de evaluacion mensual, trimestral y anual
de la planificacion, remitiendo informes periddicos a la Direccion de
Planificacion y Desarrollo Institucional del Ministerio de Hacienda.

Direccién General de Aduanas

Fortalecimiento de la
Planificacion en la DGA

En adicion a la formulacién del Plan Estratégico, dispondra de un
gran panel de control con los indicadores estratégicos y de gestion,
donde se reflejara el desempefio de la institucion, lo que permitira
gestionar las sinergias necesarias y tomar las decisiones pertinentes,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Direcc

ion General de Impuestos Internos

Coordinacion del accionar de las
unidades de planificacion y
desarrollo de las instituciones que
integran el sector

Mediante el Plan Operativo Anual (POA) 2016 se continud
ejecutando su Plan Estratégico 2014-2017, dando cumplimiento a los
objetivos y estrategias establecidas en el mismo. En ese sentido, la
DGlI ha continuado el desarrollo de 5 proyectos, de los cuales 3 son
proyectos estratégicos y 2 proyectos operativos.

Los proyectos estratégicos estan alineados a los ejes estratégicos
“Una Administracion Tributaria al alcance del contribuyente” y “La
informacion como base de una Administracion Tributaria moderna”,
Estos proyectos son los siguientes: Quioscos de prestacion de
servicios al contribuyente, Sistema Unico de Gestion del
Contribuyente (fase I1) y Mejoras al Registro Nacional de
Contribuyentes.

Los proyectos operativos estan alineados a los ejes estratégicos, “Una
Administracion Tributaria al alcance del Contribuyente” y “La DGII
cumpliendo con las mejores préacticas institucionales de la OCDE”".
Estos proyectos son los siguientes: Implementacion de Factura
Gobierno y Preparacion para las Certificaciones 1SO 27001 y ISO
20000.




Direccién General de Presupuesto

Coordinacion del accionar de las
unidades de planificacion y
desarrollo de las instituciones que
integran el sector

Se modificaron los procedimientos de acuerdo a los requerimientos
de NOBACI, se aprob6 el Manual de Funciones por el MAP, se
elaboro el procedimiento de Elaboracién, Modificacion vy
Seguimiento al Cuadro de Mando Integral (Balanced ScoreCard),
entre otras actividades.

Fortalecimiento de la
Planificacion

El desarrollo de sus actividades estan alineados con la Estrategia
Nacional de Desarrollo (2010-2030), tomando en consideracion, los
ejes definidos en el Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda,
referentes al Disefio de la Politica Fiscal, la Gestion Fiscal Eficiente y
el Fortalecimiento Institucional; de los cuales se deriva el Marco
Estratégico Institucional (2013-2016) de este Organo Rector sobre su
mision, vision, valores, objetivos estratégicos y resultados esperados.

Direccion

General de Contrataciones Publicas

Fortalecimiento Institucional de
Contrataciones Publicas

Se desarroll6 un nuevo plan de Recursos Humanos, teniendo por
finalidad elevar la productividad de la empleomania, proceso de
autoevaluacion institucional bajo la metodologia propuesta por el
Modelo CAF.

Aprobacion por el MAP de la Tercera version de la Carta
Compromiso al Ciudadano, adecuacion de la escala salarial de la
institucion acorde a lo establecido en el Sector Hacendario.

Direccién General de Contabilidad Gubernamental

Coordinacion del accionar de las
unidades de planificacién y
desarrollo de las instituciones que
integran el sector

Se ha realizado, de manera sistematica todos los productos que
fortalecen el Sistema de Planificaciéon, Monitoreo y Evaluacion
Institucional, como son el Plan Operativo 2017, informes de
Evaluacion y Monitoreo del Plan Operativo 2016 y el redisefio de la
Estructura Organizacional de la DIGECOG.

Fortalecimiento Institucional

Las metas institucionales y sus logros, estan direccionados al Eje
Estratégico I: Estado Social Democréatico de Derecho, contribuyendo
con el avance del Objetivo General que busca una Administracion
Puablica eficiente, transparente y orientada a resultados. En este
contexto, la Linea de Accion a la cual se impacta es la de profundizar
y consolidar el proceso de reforma de la gestion presupuestaria y
financiera del Estado, orientada a la gestion por resultados, la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Ha impulsado la mejora institucional, a través de la documentacién de
los procesos y politicas internas. Durante el afio, se elaboraron los
procesos de los Departamentos Juridico, Administrativo y Financiero,
Planificacion y Desarrollo, Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion y Contabilidad Presupuestaria del Gobierno General.

Direcciéon General

de Jubilaciones y Pensiones a cargo del Estado

Coordinacion del accionar de las
unidades de planificacion y
desarrollo de las instituciones que
integran el sector

Realiza sus actividades y proyectos mas relevantes en el marco de su
plan operativo 2016, en base a 2 ejes estratégicos centrales, el de
“Una Gestion Fiscal Eficiente”, fundamentado en la implantacion del
sistema de cotizantes activos y pensionados del sistema de reparto
Estatal, en el cual se identifico la base de datos de los afiliados
cotizantes y no cotizantes activos asi como el sistema de estadistica
fiscal, donde se elaboro el Boletin Trimestral Estadistico de la DGJP
y se realizd un estudio financiero actuarial del fondo de jubilados y
pensionados civiles del Estado.

El otro eje estratégico “El de Fortalecimiento Institucional”, orientado
a fortalecer la normalizacion de la gestion institucional, el sistema de




gestion de calidad y la optimizacion de los servicios y satisfaccion a
los usuarios externos del Ministerio de Hacienda. Siempre con fines
de una buena atencién, satisfaccion y servicios a los usuarios. Cabe
destacar, que la Direccién de Planificacion y Desarrollo este
Ministerio realizo una medicion del POA, donde se consolido los
avances del cumplimiento del plan operativo anual de la DGJP.

Centro de Capacitacion en Politica Gestion Fiscal (CAPGEFI)

Adecuacién estructura
organizativa acorde con
estrategia institucional

En ese sentido, se inicid la adecuacion del Marco Estratégico del
Centro, asi como la elaboracion de las metas institucionales que
seran la continuidad del Plan Estratégico del Ministerio de
Hacienda, en materia de capacitacion a los servidores publicos.
También, como parte del proceso de organizacion del area de
Certificacién y Acreditacién Hacendaria, se avanzé en el proyecto
de implementacion del Sistema Nacional de Capacitacion y
Certificacion Hacendaria (SINACCAH), trabajando en la
elaboracion de la unidad funcional propuesta, obteniendo, tanto el
analisis y disefio de la estructura, como la identificacion de procesos
y funciones, asimismo se establecieron criterios y requisitos para la
evaluacion disefiando las herramientas necesarias a estos fines,
como parte del proceso de organizacién del area de Certificacion y
Acreditacién Hacendaria para el periodo 2016.

Direccidon General de Bienes Nacionales

Coordinacion del accionar de las
unidades de planificacion 'y
desarrollo de las instituciones que
integran el sector y
Fortalecimiento Institucional

Se establecié la creacion e implementacion de un Sistema de
Monitoreo y Evaluacién, como herramienta de medicién y requisito
indispensable para obtener la verificacién de los resultados; centrados
en la eficiencia, diligencia y transparencia, teniendo al ciudadano,
contribuyente o cliente, como sujeto invitado a las buenas practicas.
Este sistema garantiza los procedimientos de todos los requerimientos
en tiempo habil de manera personalizada, en ese sentido se trabajaron
3,422 expedientes, correspondiendo 922 a contratos, 1,887 a titulos,
13 a devoluciones y 600 a litigios.

Direccién General de Catastro Nacional

Coordinacion del accionar de las
unidades de planificacion y
desarrollo de las instituciones que
integran el sector y
Fortalecimiento Institucional

Las acciones estuvieron dirigidas a promover y ejecutar el
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Operativo Anual
2016, acorde a los ejes estratégicos y politicas definidas para el
cuatrienio 2016-2020, preponderando: disefio e Implementacién del
Sistema de Informacion Catastral, digitalizacion de expedientes
fisicos, actualizacion sectorial del inventario del Distrito Nacional,
resolucion de indices de precios para algunas provincias de la region
norte, entre otras. Estas acciones son evaluadas cada trimestre por la
gerencia departamental, lo que contribuye a elevar el nivel de
rendimiento de las unidades administrativas.

Objetivo Especifico: 1.1.1.7 Promover la continua capacitacion de los servidores

publicos para dotarles de las competencias requeridas para una gestion que se

oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo

nacional y local.



Ministerio de Hacienda

Productos

Resultados 2016

Ejecucion de acciones de
capacitacion

Dentro del programa de actividades y eventos del PAFI, se desarroll6
la actividad de Reconocimiento al Mérito 2015 del Programa de
Administracién  Financiera integrada. También se impartieron
varios talleres, se capacitaron vy dictaron conferencias sobre SIGEF
al personal de diferentes instituciones, ademas el personal del PAFI
recibié capacitacion nacional e internacional. Consultoria y
capacitacion en Estrategia Metodolégica y Tecnologia de BPM.

Tesoreria Nacional

Ejecucidn de acciones de
capacitacion

Desarrollo de las capacidades de las instituciones del Sector Publico
no Financiero en relacion al sistema de tesoreria, mediante la
ejecucion de un programa intensivo de capacitacion y entrenamiento
en las entidades publicas cubierta por el mandato de la Ley No.567-
05, capacitandose 49 colaboradores en Introduccion al Sistema de
Cuenta Unica del Tesoro Fase | y 126 en Programacion Financiera y
Operatividad de las Subcuentas.

Servicio de apoyo que proporciona la Tesoreria Nacional (en calidad
de dérgano rector) a las tesorerias institucionales, a fin de orientar a
sus usuarios para mitigar los elementos que impidan una gestion
lineal y eficiente de los procedimientos establecidos.

Ademas, fueron realizadas 13 acciones de capacitacion al personal
de la TN, para un total de 64 servidores capacitados, tanto a nivel
publico como privado, impartidos por el INAP, Universidad
Dominico Americana y el CAPGEFI.

Direccion General de Aduanas

Ejecucidn de las acciones de
capacitacion

Se realizaron 27 eventos de Capacitacion, a través de los cuales, se
capacitaron 536 empleados de la DGA a nivel de cursos técnicos,
diplomados, talleres, charlas, bachillerato para adultos, maestrias y el
Programa de Pasantia Académicas. Dichas actividades de formacion
fueron efectuadas en el marco de las politicas y acuerdos de
cooperacion con entidades educativas externas.

También, se dio reapertura al Programa de Capacitacion para el
Fortalecimiento de las Capacidades del Personal de Aforo de la
DGA, el cual se estd llevando a cabo a nivel Regional
concentrandose en las Administraciones de la Region Cibao, Puerto
Plata, Manzanillo, Region Sur, Este y Central Santo Domingo

Direccion General de Impuestos Internos

Ejecucidn de las acciones de
capacitacion

En cuanto a la capacitacién del personal, ha sido prioridad el tema de
la capacitacion y fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
recursos humanos. Para esto se conté con el apoyo del CAPGEFI,
también, se han establecido acuerdos con la Universidad
Iberoamericana (UNIBE) y con el Instituto Tecnologico de Las
Américas (ITLA) para que nuestros colaboradores puedan tener
acceso a diversos programas de capacitacion.

En cuanto a la Educacién Tributaria, se impartié un curso virtual
sobre ITBIS, para contribuyentes Personas Fisicas, con el objetivo de
asistirlos para el llenado correcto del Formulario I1T-1 de
presentacion y pago del mismo.




Direccion General de Presupuesto

Ejecucidn de las acciones de
capacitacion

Se implementé un nuevo Programa de Induccion, aumentando la
informacion y los conocimientos necesarios sobre la institucion.
Fueron, impartidas 58 acciones de capacitacidn a 427 colaboradores,
representadas en 1,254.75 horas. Con el apoyo del PNUD y en
coordinacién con el Centro de Capacitacion en Politica y Gestion
Fiscal (CAPGEFI) del Ministerio de Hacienda, realizd una
capacitacion para la Formulacion 2017, a los técnicos municipales de
las Areas de Planificacion, Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad. La
referida jornada estuvo dirigida a las 392 entidades municipales.

Direccion General de Contrataciones Publicas

Ejecucidn de las acciones de
capacitacion

Para la realizacion de la plataforma Portal Transaccional se han
capacitado 870 servidores publicos, 954 MIPYME y 110 Veedores y
de las Comisiones de Veeduria, para un total de 1,934 capacitados.
Se capacitaron 810 personas entre auditores de la Céamara de
Cuentas, de la Contraloria General de la Republica y de las unidades
de compras de 79 instituciones.

Se capacitaron 158 alcaldes y se trabajo junto al PASCAL para
mejorar los indicadores del SISMAP. Asimismo, se realizaron 4
actividades con la presentacién del portal transaccional, a los
miembros de las distintas comisiones de veeduria, alcanzando un
total de 60 veedores participantes.

En el periodo 2016, se capacitaron en el SNCCP 8,437 personas:
2,975 MIPYME, 151 personas de la sociedad civil y 5,311
servidores publicos.

Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI)

Ejecucidn de las acciones de
capacitacion

Se ejecutaron 371 acciones de capacitacion correspondientes a la
programacion regular y abierta, equivalente a 7,012 horas de clase,
correspondiente  a un 93.0% de ejecucion de las horas
presupuestadas. Los participantes inscritos fueron 10,259, siendo
6,343 (61.8%) del género femenino y 3,916 (38.2%) del género
masculino.

De las acciones de capacitacion, 77 corresponden a cursos de primer
nivel o fundamentos, 90 cursos de tercer nivel o programas de
actualizacidn (cursos puntuales), 69 cursos de modalidad virtual, 113
cursos de programacidn abierta, 1 certificaciones internacionales, 8
diplomados y especializaciones y 13 conferencias. EI CAPGEFI
otorgd 52 becas en los diferentes cursos y talleres que imparte, de
las cuales 47 representan el 100.0% y 5 el 50.0% del costo de dichos
programas.




Eje Estratégico Il

"Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la
poblacion tiene garantizada educacion, salud vivienda digna y servicios basicos
de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la

desigualdad social y territorial™.

Objetivo Especifico: 2.2.3 Garantizar un sistema universal, Unico y sostenible de
Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia,
integrando y transparentando los regimenes segmentados existentes.

Direccidn General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

Productos Resultados 2016

El operativo de actualizacion de los datos de los
pensionados, con el fin de obtener las informaciones
basicas para la localizacion de pensionados. Al cierre del
afio se actualizaron los datos de 29,721 pensionados lo que
muestra un avance de un 29.0%, respecto al universo meta
establecido. Asimismo, se inici6 la ejecucion del piloto
del Proyecto de Censo y Geolocalizacion de Pensionados
con la finalidad de fortalecer la gestién de la DGJP a nivel
nacional y mantener actualizada y depurada la némina de
pensionados. Al cierre de 2016, esta Direccién registra
118,564 pensiones que abarca a 107,560 pensionados, con
un monto de pagos de pensiones en el afio de RD$12,435.4
millones, incluyendo el salario trece o regalia, por
RD$942.8 millones. Ademas, se realizaron pagos de
retroactivos por RD$55.5 millones, beneficiando a 2,720
Administracion eficiente del sistema | pensionados. Fueron incluidos 10,733 nuevos pensionados
de pensiones de reparto acargodel |y se excluyeron 4,248 pensionados, ya sea por
Estado fallecimiento (4,200), o por otra de las razones
especificadas en la Ley y unos 1,692 fueron suspendidos.
Este afio el Poder Ejecutivo aprob6 1,459 pensiones por un
valor de RD$17.9 millones.

Se destaca la insercion de 6,927 empleados y médicos de
los distintos gremios del sector salud, en los fondos de
jubilados y pensionados del Estado en un periodo de tres
meses, de los cuales 5,494, tomaron posesion, de estos
3,674 ya cobran por la nomina de los fondos del Estado,
quedando 1,820 pendientes de inclusién a la némina.
Registrandose un faltante sin tomar posesién de 1,433
empleados.




Eje Estratégico 111

“Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada,
plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible que crea y desconcentra
la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma

competitiva en la economia global”.

Objetivo General: 3.1 Una Economia articulada, innovadora y ambientalmente
sostenible, con una estructura productiva de crecimiento alto y sostenido, con

trabajo digno, que se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo Especifico: 3.1.1Garantizar la sostenibilidad macroecondémica. 3.1.2.
Consolidar una gestion de finanzas publicas sostenible, que asigne los recursos en
funcion de las prioridades del desarrollo nacional y propicie una distribucion

equitativa de la renta nacional.

Ministerio de Hacienda

Productos Resultados 2016

Los principales  proyectos y productos son el,
desarrollo e implementacién la Factura Fiscal y
Retencion de ITBIS a Proveedores (fase 1);
Seguimiento a Expediente Fisico con Requerimiento
de la Contraloria General de la Republica;
Desvinculacion del EA y SVN; Creacion de Interfase

Consolidar el SIGEF en el Gobierno SIGEF Contraloria; Reestructuracion del Proceso de
Central e Implementar el Sistema de Conciliacién de Cheques; Desarrollo Sistema de
Administracion Financiera a las Recaudacion de Ingresos del Tesoro; Registro de
Instituciones Descentralizadas y Ingresos no Financieros; Proyecto Modernizacion
Auténomas Impresién Cheques del Tesoro;  Definicion  del

Modelo y Herramienta para la Implementacion de
Programacién Financieras y Reportes Generales de
SST; Crear Comprobante de Pago Tipo Financiero y
Ajustes Correspondientes; Reestructuracion de Proceso
de Programacion Financiera y Consumo de Cuota de
Pago, entre otros.




Pago deuda de PETROCARIBE por parte
del Gobierno Dominicano.

La Oficina Coordinadora de Negociaciones de
PETROCARIBE (OCNP), a través de la Tesoreria
Nacional, efectu6 7 operaciones de depdsitos para el
pago de la factura petrolera de Petrocaribe, por un
monto de US$28.8 millones y 9 procesos con
instrucciones de pago a la empresa Petroleos de
Venezuela (PDVSA), por US$45.0 millones.

Inicio al proceso e implementacion del
Decreto No.275-16 emitido el 14/10/2016

En el mes de noviembre se dio inicio a la
implementacion del Decreto que establece el
reintegro de los impuestos a los hidrocarburos, y
hasta el 31 de diciembre se habian remitido a la
Direccion General de Impuestos Internos, 33
solicitudes de devoluciones de los Impuestos
Selectivos al Consumo, de las cuales el Ministerio de
Hacienda ha pre-aprobado 24 solicitudes, con
volumenes en combustibles de 11,220,591.77 Gls., de
Fuel Qil y 246,644.12 Gls. Gasoil, por un monto de
RD$301,729,166.48.

Fiscalizacion del consumo de los
combustibles destinados a la generacion
eléctrica, exentos del pago de impuestos

Se consolidaron los mecanismos tendentes a
eficientizar la fiscalizacion de combustibles,
generando ingresos por RD$18.4 millones. Los
volumenes vendidos de combustibles ascendieron a
1,953.6 millones de galones, mientras, el consumo de
gas natural ascendié 37,852,923 MMBTU. Ademas,
la Direccion de Fiscalizacion de Hidrocarburos ha
generado ingresos por fuentes internas al MH por un
monto de RD$44.3 millones. En cumplimiento con el
Decreto No0.162-11, se elaboraron los cuadros del
sacrificio fiscal que representa para el Estado la
exencion de combustibles a las empresas generadoras
de electricidad, el cual asciende a RD$21,251.4
millones, de los cuales RD$14,050.1 millones son por
la Ley No0.112-00 y RD$7,201.3 millones por la Ley
No0.495-06.

Tesoreria Nacional

Implementacion de la Cuenta Unica del
Tesoro en el Gobierno Central y las
Instituciones Descentralizadas y
Autdnomas No Financieras

Implementada en un 100.0% la Cuenta Unica del
Tesoro (CUT) para el Gobierno Central, y las
Instituciones Descentralizadas y Auténomas No
Financieras, en ese sentido, durante el 2016 se han
incorporado 7 instituciones,  destacandose, el
Ministerio Energia y Mina, el Instituto Dominicano
de Aviacion Civil (IDAC), y el Fondo de Desarrollo
del Transporte Terrestre, entre otras. Ademas, se ha
iniciado el proceso de incorporar los recursos de las
UEPEX a la CUT, tomando como piloto el programa
de Sanidad e Inocuidad- Agroalimentaria (PACTA
111) del Ministerio de Agricultura; y los proyectos de
Agua y Saneamiento en Zonas Turistica (BIRF-7680-
DO) y de Fortalecimiento Institucional Fase Il del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Aplicacion de la Politica de Pago del
Gobierno Central, Instituciones
Descentralizadas y de la Seguridad Social,
para cumplir con el compromiso de las
obligaciones contraidas por las

Se implementé la Politica de Pago a 264 tesorerias
institucionales, las cuales, estan ordenando de manera
descentralizada segun las fechas de vencimiento
pertenecientes al Gobierno Central, Instituciones
Descentralizadas y de la Seguridad Social por los




instituciones.

objetales Bienes y Servicios, y Materiales y
Suministros por tipo de transaccién etapas tres en uno
(preventivo-compromiso-devengado),  permitiendo
que sean estas las que seleccionen las 6rdenes a
pagar por los objetales descritos; reservando a la
Tesoreria Nacional el pagos de los sueldos, deudas
externa e interna, transferencias corrientes y cualquier
otro que por sus montos o naturaleza este dentro de
sus facultades.

Implementacidn de los procesos de
“Gestion de Activos y Pasivos”

Tiene como propdsito identificar alternativas de
inversion de excedentes y de obtencion de
financiamiento a corto plazo. Para el logro de este
objetivo se entregaron las propuestas de modificacién
de la normativa; asi como el desarrollo del Mddulo
de Inversién y Financiamiento en el SIGEF vy la
Conformacién del Comité Gestor de Caja.

Direccién

General de Aduanas

Proceso de implementacion de la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior
(VUCE)

Ampliacion Plan Piloto para la implementacion de la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE), con la
incorporacion al sistema del Ministerio de Salud Publica.

Desarrollo de las Aduanas Terrestres

Disefio de 6 formularios estandarizados para las
administraciones fronterizas, la habilitacién de la oficina
satélite en Elias Pifia, remodelacion del local en Jimani,
representacion en la mesa de trabajo del procedimiento
del Centro Logistico, entre otras.

Laboratorio de Aduanas

Este laboratorio cuenta con la capacidad para analizar
productos minerales organicos o inorganicos, metalicos y
no metalicos, productos derivados del petroleo, alcohol y
preparaciones alcoholicas, alimentos y preparaciones
alimenticias. También esta en capacidad de facilitar el
desarrollo de acciones concretas en la proteccion del
medio ambiente, en lo referente a la capa de ozono, armas
quimicas, metales pesados, productos organicos
persistentes y pesticidas.

Fiscalizaciones

Fueron aplicadas y cobradas 924 multas y sanciones por
la suma de RD$120.8 millones, sobre las declaraciones
presentadas por los importadores en las aduanas a nivel
nacional. Igualmente, fueron liquidadas y cobradas por
concepto de impuestos no declarados, el monto de
RD$109.1 millones. También, se participd en la
realizacion de 294 verificaciones de mercancias a destino,
importadas bajo el régimen de consumo, por un valor en
impuestos y derechos aduaneros de RD$161.1 millones.

Direccion General de Impuestos Internos

Facilitacion de Soluciones Fiscales

Se otorgaron facilidades para la instalacion de Soluciones
Fiscales a los contribuyentes que aplicaron, instalandose
1,427 soluciones fiscales. Estas suman 10,164 desde su
implementacién en el afio 2009, para un total de 2,518
contribuyentes.

Mejoras en el control fiscal del Impuesto
Selectivo al Consumo (ISC)

Se modific6 el Reglamento del ISC, fortaleciendo los
controles fiscales y el alcance a los contribuyentes en aras
de eliminar las elusiones fiscales en el calculo Ad-
Valorem, y un mayor control de las exportaciones e
importaciones. En ese sentido, se han realizado sinergias
DGII-DGA para controlar el proceso de importacion de




alcoholes y tabaco, asegurando que los importadores
estén previamente autorizados por la DGII, y detectar
importadores no autorizados.

Gestién de Cooperacion Internacional

Mediante la firma del acuerdo entre Autoridades
Competentes (CAA), para la ejecucion de la Ley de
cumplimiento tributario de cuentas extranjeras (FATCA),
se designd a la Internal Revenue Service (ISR) de Estados
Unidos y la Direccion General de Impuestos Internos
(DGII) de la Republica Dominicana, como punto de
enlace para el intercambio de informacion de los
ciudadanos y residentes estadounidenses que tengan
fondos depositados en instituciones financieras
dominicanas y viceversa.

Ingresos de la Barrick Gold y el Envirogold
Corp.

Los ingresos aportados por las concesiones mineras
ascendieron a RD$13,332.3 millones, equivalente al 0.4%
del PIB; de estos RD$13,258.8 millones, corresponden a
Pueblo Viejo Dominicano Corporation (PVDC); de los
cuales RD$8,431.0 millones son de Participacion de las
Utilidades Netas, RD$2,661.0 millones de Impuesto
sobre la Renta y RD$2,166.8 millones de Retorno Neto
de Fundacion. El resto RD$73.5 millones corresponden a
la Envirogold Corp., presa de colas la Lagunas.

Firma de acuerdos APA

Con la finalidad de incrementar las recaudaciones,
disminuir las fiscalizaciones y reducir la evasion fiscal, se
revis6 el Acuerdo de Precios Anticipados (APA’s)
redactandose el borrador para una nueva propuesta de
negociacion APA 2016-2018.

Direccion General de Crédito Publico

Obtencidn de préstamos en los términos
mas ventajosos para el Estado Dominicano.

Fueron colocados Bonos Soberanos por un monto total
de US$1,500.0 millones, en 2 tramos, el primero en
enero por US$ 1,000.00 millones en un Bono a 10 afios a
una tasa de 6.87% y luego en julio se reaperturaron los
bonos emitidos en enero por US$500.0 millones en un
Bono a 10 afios a una tasa de rendimiento de 5.6%,
inferior a la de enero, evidenciandose la confianza de los
inversionistas internacionales en la economia dominicana
y es una muestra de la eficacia de la politica de
financiamiento llevada a cabo por el Gobierno
Dominicano.

En el mercado doméstico por concepto de subastas se
colocaron RD$73,000.0 millones, con plazos de 6, 10 y
15 afios, siendo ésta la cuarta vez consecutiva que se
emiten valores a los plazos de 10 y 15 afios. De igual
forma, durante el mes de diciembre se realizé una subasta
competitiva especial, donde por primera vez se
subastaron bonos denominados en dolares
estadounidenses, de US$95.0 millones, a una tasa de
46.58 a un plazo de 10 afios.

Se recibieron de los acreedores externos desembolsos por
RD$104,003.1 millones, de los cuales RD$97,745.8
millones, fueron efectivo, RD$6,109.6 millones en
especie y RD$147.7 millones por capitalizaciones. Del
monto recibido en efectivo, RD$68,523.6 millones
corresponden a colocaciones de bonos globales.

Se recibié por parte de acreedores internos desembolsos




por RD$151,911.9 millones, de los cuales, RD$77,425.9
millones corresponden a colocaciones de bonos mediante
el Programa de Subastas Publicas. Sin embargo, se
recibieron en cuenta recursos por RD$78,895.4 millones
que incluyen las primas por colocacién y los intereses
devengados; y RD$74,486.1 millones corresponden a la
Linea de Crédito de la Tesoreria Nacional.

Administracion eficiente del servicio de la
deuda

Se pagaron RD$83,306.9 millones; de estos RD$41,229.4
millones de amortizacion, RD$41,147.1 millones de
intereses y RD$930.4 millones de comisiones. También, se
realizaron capitalizaciones tanto de intereses y comisiones
por un monto de RD$147.7 millones y se recibieron
condonaciones de amortizaciones, intereses y comisiones
por RD$115.0 millones.

Por concepto de deuda interna se pagaron RD$58,412.9
millones, de los cuales, RD$19,166.2 millones de
amortizacion, RD$39,228.4 millones de intereses y
RD$18.3 millones a comisiones. En este pago se incluye
unos  RD$8,125.6  millones de  vencimientos
correspondientes a 2015.

Convenios de Adquisicion de Acciones por
parte de la Republica Dominicana

Se subscribieron 2 Convenios de Adquisicion de Acciones
por parte de la Republica Dominicana, contemplados en el
Presupuesto General del Estado 2016. En el primero de
ellos firmado por 3,521 acciones "Serie C" de capital
ordinario con la Corporaciéon Andina de Fomento (CAF),
para un aumento de capital en el banco de US$50.0
millones, el segundo por 19,740 acciones de capital
ordinario con el Banco Centroamericano de Integracion
Econémica (BCIE), por un valor de US$197.4 millones,
de los cuales US$148.2 millones serian capital exigible y
US$49.2 millones en efectivo, pagadero en 4 cuotas de
US$12.3 millones.

Direccion General de Presupuesto

Elaboracién Presupuesto 2017

Se elaboré el Presupuesto General del Estado para el
2017, formulado sobre la base de un crecimiento de la
economia con estabilidad de precios, la sostenibilidad
fiscal y manejo responsable de las finanzas publicas. Este
alcanzé un monto total de RD$711,399.4 millones,
incluyendo aplicaciones, un incremento de un 7.2%
(RD$47,841.0 millones) con relacion al 2016, que fue de
RD$663,558.0 millones.

La DIGEPRES se encuentra en un proceso de reforma del
sistema presupuestario, a fin de avanzar en la
implementacion de un modelo de presupuesto basado en
resultados. En tal sentido, se presenta este documento
llamado Presupuesto Fisico, anexo al Proyecto de Ley de
Presupuesto General del Estado para el afio 2017.

Direccién General de Contrataciones Publicas




Implementacion del Portal Transaccional

Entr6 en operaciones el Portal Transaccional, que ademas
de aportar a la transparencia, al monitoreo ciudadano y a
la mejora de la gestion, serd un apoyo para el Pilar
Republica Digital Productiva. Desde el mes de agosto de
2016, permite la inscripcion en linea en el Registro de
Proveedores del Estado y en el de Beneficiario de Pagos,
su modificacion y el envio de ofertas en formato digital.
El Portal Transaccional de Compras esta trabajando con
mas de 130 instituciones, de estas solo 109 han publicado
RD$19,733.7 millones en un total de 11,188 procesos.
Sin embargo, se han adjudicado RD$6,112.1 millones,
distribuidos en 8,763 procesos que han sido adjudicados
en dicha plataforma, representando el 31.0% del monto
transado y el 78.0% de los procesos.

Publicacion de procesos operaciones del
SNCCP

Fueron publicados 64,917 procesos, proyectandose un
incremento a 71,270, para un total de 287,642 en el
periodo de septiembre 2012 a la fecha. En cuanto a las
adjudicaciones, estas fueron por un monto de
RD$63,969.9 millones: A MIPYME certificadas por el
MIC RD$17,553.4 millones; MIPYME no certificadas
y otras organizaciones RD$37,607.2 millones, personas
fisicas RD$2,612.2 millones; Gran Empresa
RD$6,197.2 millones. De estos RD$11,135.5 millones
han sido adjudicados a mujeres, a varones
RD$50,294.0 millones y no especificados RD$2,540.4
millones.

Desarrollando el modelo de compras
publicas sostenibles e inclusivas

Se realizaron avances sustantivos del SNCCP para
igualar las condiciones que inciden en la capacidad y
condicion de los proveedores para poder participar y
responder a las exigencias de las compras y
contrataciones publicas y aprovechar la oportunidad
que ofrece el Estado propiciando el acceso competitivo
de las MIPYME vy de las mujeres al SNCCP mediante
parametros para subsanar las diferencias.

En cuanto a las adjudicaciones, estas fueron por un
monto de RD$63,969.9 millones: A MIPYME
certificadas por el MIC RD$17,553.4 millones;
MIPYME no certificadas y otras organizaciones
RD$37,607.2 millones, personas fisicas RD$2,612.2
millones; Gran Empresa RD$6,197.2 millones. De
estos RD$11,135.5 millones han sido adjudicados a
mujeres, a varones RD$50,294.0 millones y no
especificados RD$2,540.4 millones.

Direccion General de Contabilidad Gubernamental

Implementacidn de las Normas
Internacionales de Contabilidad
Gubernamental para el Sector Publico —
NICSP-

Dentro del marco de la ejecucion del Proyecto de
Implementacién de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), fueron
elaborados los documentos: Manual de Consolidacion de
Estados Financieros, Catdlogo de Cuentas para
Municipalidades, Manual de Politicas Contable
Simplificado para Municipalidades, Estados Financieros
e Informacién Financiera Complementaria, asi como, un
diagnéstico sobre la generacion de asientos contables en
el SIGEF, tablas existentes para el funcionamiento de las
matrices contables y tablas nuevas a desarrollar.




Se seleccionaron 12 instituciones del Gobierno Central
como piloto para dar inicio al proceso de Depuracion de
Saldos, con lo cual se preparara el Balance de Situacién
de Apertura, para posteriormente dar inicio a la
elaboracion de Estados Financieros en base a NICSP.
Ademas, se visitaron Ayuntamientos y Juntas
Municipales, con el objetivo de realizar levantamientos
de informacién y verificar el cumplimiento de las
normativas contables vigentes.

Evaluacion del cumplimiento de la
ejecutoria del Presupuesto General del
Estado

Se elabor6 el Estado de Recaudacion e Inversion de las
Rentas (ERIR) correspondiente al periodo fiscal 2015, el
cual sirve de base para la rendicion de cuentas del Poder
Ejecutivo ante el Congreso Nacional y para la Camara de
Cuentas. Este informe contiene una sintesis de los
principales eventos en materia de politica econdémica, la
evaluacion del cumplimiento de la ejecutoria del
Presupuesto General del Estado, asi como la Cuenta
Ahorro-Inversién de la Renta (CAIF), el Estado de
Situacién y Movimiento del Tesoro, el Estado de
Situacién de la Deuda Publica del Sector Publico No
Financiero y Estados Financieros del Gobierno Central y
de las Instituciones Descentralizadas y Auténomas,
Empresas Publicas e Instituciones Publicas de la
Seguridad Social y Municipalidades.

Direccién General de

Politica y Legislacion Tributaria

Elaboracién Proyecciones

Se realiz6 el Informe de Politica Presupuestaria de
Ingresos 2017 en cumplimiento con el Articulo 233 de la
Constitucién que indica que el Presupuesto General del
Estado debe contemplar los ingresos probables de cada
ejercicio  presupuestario, explicando los criterios
generales utilizados para la elaboracion de la politica
tributaria que sustenta las estimaciones de las
recaudaciones.

Se elabord el informe sobre la estimacion de gastos
tributarios del afio 2017 que tiene su fundamento juridico
en la Ley Organica del Presupuesto para el Sector Publico
No. 423-06, la cual establece que el Ministerio de
Hacienda debe elaborar un informe explicativo para
acompafar el Proyecto de Presupuesto General del
Estado

De acuerdo con el Articulo 45 de la Ley
No. 253-12, se elaboran los analisis costo-
beneficio de los proyectos de inversion que
solicitan ser clasificados en las leyes No.
158-01 de Fomento al Desarrollo Turistico
y Ley No. 28-01 de Fomento al Desarrollo
Turistico, que contemplan exoneraciones y
y el Decreto No. 262-15 sobre Centros
Logisticos.

Se analizaron y evaluaron 61 proyectos a ser amparados
por las leyes No0.158-01 sobre Fomento al Desarrollo
Turistico y No. 28-01 que crea la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo, y el Decreto 262-15 para la
habilitacion de Centros Logisticos y las operaciones de
las empresas Operadoras Logisticas, de los cuales se
recibieron 49 estudios de proyectos de hoteles e
inmobiliarios y ofertas complementarias, que solicitaban
acogerse a la Ley No.158-01 sobre Fomento al Desarrollo
Turistico, se analizaron y evaluaron 44 proyectos un
89.7% de los proyectos recibidos. De éstos, 42 proyectos
obtuvieron opiniones favorables del Ministerio de
Hacienda y 2 no cumplen con los objetivos de la Ley. Los
5 proyectos restantes (10.2%) estan a la espera de ser
trabajados por falta de informacion para completar los




expedientes. Se recibieron en el afio 2016
correspondiente a la region fronteriza, 5 estudios de
proyectos de empresas industriales y agroindustriales, los
cuales fueron evaluados. De éstos, 2 proyectos obtuvieron
opiniones favorables del Ministerio de Hacienda y 3 no
cumplen con los objetivos de la Ley. El Decreto No.262-
15 como Centros Logisticos o empresas Operadoras
Logisticas, en el afio se recibieron un total de 8
proyectos, de los cuales, 7 proyectos, un 87.5%, han
sido evaluados. De éstos, 4 proyectos obtuvieron
opiniones favorables del Ministerio de Hacienda y 3 no
cumplen con los objetivos de la Ley.

Los proyectos turisticos, los de la regién fronteriza y
Centros Logisticos o empresas Operadoras Logisticas
representan un monto de inversion de RD$71,010.6
millones; un gasto tributario de RD$13,494.1 millones;
externalidades positivas de RD$14,253.1 millones,
generando potenciales empleos directos por 14,424 y un
monto de divisas de RD$7,301.5 millones.

Temas de fiscalidad internacional

En lo referente a la fiscalidad internacional, conveniente
para la transparencia de las finanzas, se destaca el papel
de la Direccion en la firma del Convenio para la
Implementacién de la Ley de Cumplimiento Fiscal de
Cuentas en el Extranjero, conocida como FATCA por sus
siglas inglés, el 15 de septiembre de 2016, como parte de
la politica de transparencia del Estado.

La evaluacion del pais bajo la Fase 2 de la Revision de
Pares del Foro Global para la Transparencia y el
Intercambio de Informacién Tributaria, como parte de la
Convencién Multilateral sobre Asistencia Administrativa
Mutua en Materia Fiscal. En ese sentido la DGPLT
encabezd la delegacion que representd al pais en dicha
revisién que se realizé en Paris, Francia, en septiembre
2016. La negociacion de Acuerdos de Intercambio de
Informacion (All) con Korea, Chile y Costa Rica,
quedando pendiente su firma.




Tramitar, compilar y evaluar las solicitudes
de exoneraciones tributarias amparadas en
leyes y concesiones especiales otorgadas
por el Estado Dominicano; manteniendo el
control de las mismas.

Se otorgaron 20,988 O4rdenes de exoneracion, de las
cuales 9,757 corresponden a impuestos de importacion, el
52.5% de estas se efectuaron via la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior, igual a 5,122 solicitudes. 1,995
autorizaciones de impuestos internos para traspasos,
devoluciones, reembarques, emision de la primera placa y
matricula, incluyendo 1,028 solicitudes para estudio
opinién al Poder Ejecutivo para la autorizacién de
importacion exonerada de impuestos a favor de las
instituciones estatales. Las exoneraciones otorgadas
alcanzaron un valor total de US$1,111.2 millones; de las
cuales, US$1,063.2 millones  corresponden a
importaciones de vehiculos de motor, materias primas y
otras mercancias y US$48.0 millones por importaciones
de combustibles fosiles. Las exoneraciones otorgadas en
el afio 2016 representan para el Estado dominicano, un
sacrificio fiscal de RD$27,231.9 millones, de los cuales
RD$12,910.0 millones corresponden a impuestos de
importacion, RD$12,961.0 millones a exoneraciones de
impuestos internos, y RD$1,450.8 millones a ISC sobre
combustibles.

Direccion Gen

eral de Bienes Nacionales

Elaboracidn y ejecucién del Plan Nacional
de Titulacién

Continda la implementacion del Plan Nacional de
Titulacidn de Tierras del Estado Dominicano a favor de
los ciudadanos, y en coordinacion con la unidad ejecutora
adscrita a la Administracion General de Bienes
Nacionales para dirigir dicho plan; completaron 660
titulos de propiedad, de los cuales transfirieron 577 a
propiedad de familias en el sector de Los Alcarrizos y 83
titulos listos para entregar al sector de los Frailes.

Las operaciones de deslinde y subdivision realizadas y
fueron generados y depositados en bdveda 657 titulos,
comprendidos en los sectores: San José, barrio Luz
Consuelo, 16 de Agosto y EI Polvorin, con 408, 118, 99
y 32 titulos, respectivamente.

Direccién Gen

eral de Catastro Nacional

Trabajos de investigacién de datos legales,
enlace catastral

Se realizaron los trabajos de investigacion de datos
legales, enlace catastral, captura de informacion y
correcciones cartograficas y, digitacion en el SIC para los
sectores siguientes: Arroyo Hondo, Cristo Rey, Sabana
Perdida, Gazcue, Arroyo Hondo Nuevo, Ciudad
Universitaria, Mata Hambre y Bani (centro). Dentro de
las actividades realizadas se destacan: investigacion de
solicitudes de 618 Cartas de No Propiedad de las cuales
se encontraron 2 con propiedad, ubicacién de 351
inmuebles solicitadas por los usuarios, ubicacién de 22
parcelas por medio de coordenadas a solicitud del
Departamento de Valoraciéon y, confirmacion de 46
parcelas para inspeccion, de las cuales 37 fueron
aprobadas.
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1. INFORMACION BASE INSTITUCIONAL

a) MISION, VISION Y VALORES DE LA INSTITUCION

Mision:

"Mantener y asegurar la disciplina y sostenibilidad fiscal, contribuyendo a la
estabilidad macroeconomica, mediante el disefio y conduccion de una

eficiente y equitativa politica de ingresos, gastos y financiamiento publicos".

Vision:
"Ser una institucion funcionalmente integrada, eficiente, eficaz y transparente
en la gestion de las finanzas publicas, con un personal altamente calificado y

tecnologia de punta”.

Valores:

Transparencia: Manejamos con honestidad los recursos asignados, rindiendo
cuenta y abiertos al escrutinio publico.

Responsabilidad: Realizamos con dedicacion, esmero y puntualidad los
compromisos asumidos, excediendo siempre las expectativas esperadas.
Calidad: La excelencia es nuestra meta, siempre actuamos mejorando
continuamente lo que hacemos.

Equidad: Las oportunidades de crecimiento, desarrollo y bienestar son para
todos, sus méritos la determinan.

Trabajo en equipo: Actuamos convencidos que juntos lo hacemos mejor.

Unidad: Cohesionados e integrados mantenemos la direccionalidad y el logro

de nuestras metas y objetivos.



b) BREVE RESENA BASE LEGAL

Con la finalidad de adecuar la administracion financiera publica a los

requerimientos de un Estado moderno, se implementaron un conjunto de

leyes entre las cuales se encuentran:

LEY
NO.

FECHA

CONCEPTO

CONTENIDO

494

06

Organizacion del Ministerio
de Hacienda
(Reglamento-Decreto 489-
07)

Atribuye a nuevo Ministerio de Hacienda la

responsabilidad de todos los aspectos de la

politica fiscal, que incluye las politicas:

tributaria, de gastos, presupuestaria y el

financiamiento interno y externo. Otorga al

Ministerio de Hacienda la direccion de la

Administracion Financiera del Gobierno.

Instituye tres VViceministerios:

. Viceministerio del Tesoro

e Viceministerio Presupuesto, Patrimonio, y
Contabilidad

. Viceministerio Técnico-Administrativa

567

2005

De la Tesoreria Nacional
(Reglamentos Decretos No.
441-06 y 579-11)

Establece su dependencia de  Ministerio de
Hacienda. Dispone la gestion centralizada en el
Tesoro Nacional, de todos los fondos publicos
independientemente de su origen o fuente, y
determina la administracion de todos los
recursos publicos recaudados, en una Cuenta
Unica, al incorporar mecanismos modernos
basados en el principio de unidad de caja y la
programacion financiera, sustentada a su vez en
la programacién presupuestaria y proyeccion y
seguimiento del flujo de caja.

226

2006

Direccién General de
Aduanas

Adquirié autonomia funcional, presupuestaria,
administrativa, técnica y patrimonio propio.

227

2006

Direccion General de
Impuestos Internos

Otorga personalidad juridica y autonomia
funcional, presupuestaria, administrativa, técnica
y patrimonio propio a la Direccion General de
Impuestos Internos.

06

2006

De Crédito Publico
(Reglamento-Decreto 630-
06)

Crea la Direccion General de Crédito Publico.
Crea un érgano colegiado, Consejo de la Deuda
Publica. Establece el marco regulatorio para la
realizacion de operaciones de endeudamiento del
Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas
y Auténomas, y municipalidades.

423

2006

Organica de Presupuesto
para el Sector Publico
(Reglamento-Decreto 492-
07)

Designa a la Direccién General de Presupuesto,
bajo la dependencia del Ministerio de Hacienda..
Define la elaboracién del presupuesto del sector
publico en un escenario plurianual, a partir de
Proyecciones Macroeconémicas, vinculado a la
planeacién estratégica, acorde a niveles
razonables de las variables fiscales, que sean
compatibles con las necesidades de desarrollo
econémico y social. Se elimina la reserva
presupuestaria, disponiendo 5% a la Presidencia
de la Republica y otro 1% para cubrir
imprevistos generados por calamidades. Prohibe
los fondos y las cuentas especiales.

Establece las bases normativas del sistema de
programacion de la ejecucién fisica-financiera
del presupuesto. Se establece fijar a los
organismos cuotas trimestrales de compromisos,
y a la Tesoreria Nacional fijar las cuotas
mensuales de pagos.

Desarrolla el régimen presupuestario para las
Empresas Publicas no financieras.




LEY
NO.

FECHA

CONCEPTO

CONTENIDO

340

2006

Sobre Compray
Contrataciones de Bienes y
Servicios, Obras y
Concesiones, modificada
por la Ley 449-06

Dispone la creacién de un 6érgano rector,
especializando para la contratacion de bienes y
servicios, y obras y concesiones en dos
subdirecciones. Se estable el Registro de
Proveedores del Estado y el Catalogo de Bienes
y Servicios. Define los procedimientos de
contratacion y los limites o rangos econémicos
para su aplicacion.

126

2001

Mediante la cual se crea la
DIGECOG

Crea la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, bajo la dependencia de
Ministerio de Hacienda. Se aplica en todo el
sector publico dominicano. Asigna al sistema de
contabilidad  gubernamental: el  registro
sistematico de todas las transacciones
economicas y financieras, producir estados
financieros  basicos, producir informacion
financiera para la toma de decisiones, suministra
informacion sobre el sector publico para la
formacién de las cuentas nacionales. Establece
un sistema Unico, uniforme, integrado. Integra
las cuentas presupuestarias y propietarias del
Estado.

494

06

Direccién General de
Politica y Legislacién
Tributaria

Dependencia del Ministerio de Hacienda que

tiene como funciones:

e  Asesorar al Ministro de Hacienda en
asuntos relacionados con politicas y
normas tributarias,

. Realizar estudios y elaborar modelos que
sirvan de base para el disefio de la politica
tributaria. Disefiar y proponer la politica
tributaria,

e Proponer politicas y emitir opinion sobre la
aprobacion de tasas, patentes,
contribuciones o cualquier otro tipo de
ingreso publico,

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion y
normas  tributarias  nacionales  en
coordinacion con la Direccion General de
Impuestos Internos y la Direccion General
de Aduanas.

379

1981

Pensiones y Jubilaciones.

Ley que establece el régimen de Jubilaciones
y Pensiones Civiles del Estado Dominicano
para los Funcionarios y Empleados publicos.

400

1969

Superintendencia de
Seguros

Ley que crea la Superintendencia de Seguros,
entidad rectora, reguladora y supervisora del
sector asegurador en la Republica Dominicana.
Examina, sin restriccién alguna y por los medios
que amerite el caso, todos los negocios, bienes,
libros y archivos, documentos y
correspondencias de las personas fisicas y
morales de seguros, reaseguros, intermediarios y
ajustadores y requerir de los administradores y
del personal de las mismas,

Establece las normas generales uniformes de la
contabilidad y catdlogo de cuentas de las
instituciones de seguros, de modo que se refleje
la situacion financiera real de los mismos

494

2006

Centro de Capacitacion en
Politica y Gestion Fiscal
(CAPGEFI)

Reorganiza el INCAT, otorgandole la
responsabilidad, de impulsar el
perfeccionamiento de los recursos humanos que
participan en los procesos de politica y gestién
fiscal en todo ambito del Sector Publico,
apoyando las reformas emprendidas por el
Gobierno con el fin de dotar a la Administracion
Publica de una accién mas eficaz y oportuna en
la direccién de la gestion financiera, a través de
un alto nivel de especializacion.




LEY
NO.

FECHA

CONCEPTO

CONTENIDO

494

2006

Centro de Capacitacion en
Politica y Gestion Fiscal
(CAPGEFI)

Tiene como responsabilidad, impulsar el
perfeccionamiento de los recursos humanos que
participen en los procesos de politica y gestion
fiscal en todo &mbito del Sector Publico,
apoyando las reformas emprendidas por el
Gobierno con el fin de dotar a la Administracion
Publica de una acciéon mas eficaz y oportuna en
la direccion de la gestion financiera, a través de
un alto nivel de especializacion.

1832

1948

Direccién General de
Bienes Nacionales
(Reglamento No. 6015-49, y
sus modificaciones)

Institucion orientada a administrar el Patrimonio
de la Nacion, considerando el aspecto de la
recaudacion derivado de la prestacion de
servicios, arrendamientos, ventas, alquileres y
otros afines relativos a su mision.

150

2014

De la Direccion General de
Catastro Nacional

Instituye la creacion de un sistema de
informacion catastral, en la cual el titular
catastral podra acceder a la informacion de los
inmuebles de su propiedad, pero el acceso a los
datos protegidos estd condicionado al
consentimiento del titular catastral y en los casos
de solicitudes aprobadas por los tribunales de la
Republica, el Ministerio Publico, los registros de
titulos, las direcciones regionales de mensuras
catastrales y la Direccion General de Impuestos
Internos.

56

1938

Caja de Ahorros para
Obreros y Monte de Piedad

Crea la Caja de Ahorros para Obreros y Monte
de Piedad, entidad crediticia oficial. Esta
institucion realiza actividades que abarcan la
concesion de préstamos con garantia prendaria
sobre bienes muebles, ventas en publica subasta
0 de grado a grado, captacion de ahorros de
obreros.

2007

Sistema Integrado de
Administracion Financiera
del Estado (SIAFE)

Establece la unidad conceptual, normativa,
sistémica y metodoldgica de todos los procesos
que integran la Administracion Financiera
Gubernamental, AFG.

Atribuye al Ministerio de Hacienda como 6rgano
central responsable de dirigir y coordinar el
SIAFE.

Establece que los sistemas de presupuesto,
crédito  publico, tesoreria y contabilidad
gubernamental conforma el SIAFE. Relaciona
los sistemas de planificacion e inversion publica,
recursos humanos, administracion tributaria,
compra Yy contrataciones, administracion de
bienes nacionales y control interno con el
SIAFE.




C) PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION
Ministerio de Hacienda

Unidad
Nombre Cargo Administrativa
Donald Guerrero Ministro Ministerio de Hacienda
Ortiz
Rafael Gomez Viceministro del Tesoro Ministerio de Hacienda
Medina

Manuel Arturo
Pérez Cancel

Viceministro Técnico
Administrativo

Ministerio de Hacienda

Jesus Antonio
Feliz Feliz

Viceministro de Monitoreo de
Instituciones Descentralizadas
del Sistema Financiero

Ministerio de
Hacienda

Martin Zapata
Sanchez

Viceministro en Politica
Tributaria

Ministerio de Hacienda

Luis Reyes Santos

Viceministro de Presupuesto,
Patrimonio y Contabilidad

Ministerio de Hacienda

Judith Jiménez Directora de Coordinacion del Dlre_c0|o_r1 de
. Coordinacion del
Gonzélez Despacho
Despacho
José Ramon Encargado Oficina Oficina de Negociaciones

Suriel Alvarez

PETROCARIBE

de PETROCARIBE

Evelio Paredes

Director de la Unidad de
Anélisis y Politica Fiscal

Direccidn de Andlisis y
Politica Fiscal

Directora de Planificacion y

Direccién de Planificacion

Wanda Araujo L o
J Desarrollo Institucional y Desarrollo Institucional
Miguel Garcia Director de Fiscalizacion de | Direccion de Fiscalizacion
Ferndndez Hidrocarburos de Hidrocarburos

Oscar Arturo
Chalas Guerrero

Director de Casinos y Juegos
de Azar

Direccion de Casinos y
Juegos de Azar

Jarouska Cocco

Directora de Asuntos Juridicos

Direccién de Asuntos
Juridicos

Yessenia Martinez

Director de Administracion de
Recursos Tecnologicos y
comunicaciones

Direccion de
Administracion de
Recursos Tecnoldgicos y
comunicaciones

Adolfina Tejada
Diaz

Director de Administracion de
Recursos Humanos

Direccion de
Administracién de
Recursos Humanos

Fernando Soto

Director de Administracion de
Recursos Financieros

Direccion de
Administracién de
Recursos Financieros

Angelo O.
Castillo Castillo

Director de Administracion de
Bienes y Servicios

Direccion de
Administracion de Bienes
y Servicios




Dependencias

Nombre

Cargo

Unidad Administrativa

Luis Reyes

Viceministro de Presupuesto,
Patrimonio y Contabilidad

Direccion General de
Presupuesto

Enrique Ramirez
Paniagua

Director General de Aduanas

Direccion General de Aduanas

Magin Diaz

Director General de
Impuestos Internos

Direccion General de
Impuestos Internos

Alberto Perdomo

Tesorero Nacional

Tesoreria Nacional

Marius de Ledn

Director General de
Pensiones y Jubilaciones a
Cargo del Estado

Direccion General de
Pensiones y Jubilaciones a
Cargo del Estado

Ruth de los Santos

Directora General de Politica
y Legislacion Tributaria (a.i)

Direccion General de Politica
y Legislacion Tributaria

Euclides Gutiérrez
Félix

Superintendente de Seguros

Superintendencia de Bancos

Yocasta GlUzman
Santos

Directora General de
Contrataciones Publicas

Direccion General de
Contrataciones Publicas

Rufino Acosta

Director General de
Contabilidad Gubernamental

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

Emilio Cesar Rivas
Ramirez

Director General de Bienes
Nacionales

Dirreccién General de Bienes
Nacionales

Claudio Silver Pefia

Director General de Catastro
Nacional

Direccion General de Catastro
Nacional

José Francisco Pefa
Tavares

Administrador General de la
Loteria Nacional

Loteria Nacional

Mariano Escoto
Saba

Director de Centro de
Capacitacion en Politica y
Gestion Fiscal

Centro de Capacitacion en
Politica y Gestidn Fiscal

Donald Lugo

Administrador General de la
Caja de Ahorros para Obreros
y Monte de Piedad

Caja de Ahorros para Obreros
y Monte de Piedad




SEDE CENTRAL
MINISTERIO DE HACIENDA

Durante el 2016, el Ministerio de Hacienda (MH) ha continuado con el
cumplimiento de las funciones y atribuciones que le fueron otorgadas por la
Ley N0.494-06 y el Decreto N0.489-07 que aprobo el Reglamento Organico
Funcional del Ministerio de Hacienda. En ese orden, las principales
actividades desarrolladas por la Sede central del Ministerio se detallan a

continuacion:

El Programa de Administracion Financiera (PAFI), continio con
su mision de contribuir a la sostenibilidad y disciplina fiscal mediante la
modernizacion de los procesos de la administracion financiera gubernamental
y el disefio e implementacion del sistema de informacion fiscal, para lo cual,
se realizaron una serie de proyectos enmarcados en dos etapas principales. La
primera corresponde a la fase final del convenio de préstamo BID 1809-

OC/DR, y la segunda etapa se refiere al Plan Operativo Anual 2016 del PAFI.

Los proyectos y productos estan alineados a los Resultados Esperados
en el PEI. En tal sentido, el POA 2016 PAFI tiene incidencia en 31 de ellos.

Dentro los cuales estan:

Factura Fiscal y Retencion de ITBIS a Proveedores (fase 1);
Consultoria y capacitacion en Estrategia Metodologica y Tecnologia de BPM
(Business Process Management, Gestion de Posesos);  Seguimiento a

Expediente Fisico con Requerimiento de la Contraloria General de la



Republica; Desvinculacién del EA y SVN; Creacién de Interfase SIGEF
Contraloria; Consulta de Documentos Vinculados; Reestructuracion del
Proceso de Conciliacion de Cheques; Desarrollo Sistema de Recaudacion de
Ingresos del Tesoro; Registro de Ingresos no Financieros; Proyecto
Modernizacion Impresion Cheques del Tesoro; Definicién del Modelo vy
Herramienta para la Implementacion de Programacion Financieras y
Reportes Generales de SST; Crear Comprobante de Pago Tipo Financiero y
Ajustes Correspondientes; Reestructuracion de Proceso de Programacion

Financiera y Consumo de Cuota de Pago, entre otros.

Durante el afio, fueron solicitados 476 casos de mantenimientos y otros
pendientes del afo anterior, siendo atendidos 393, para una tasa de
cumplimiento de 83.0%. De los casos de mantenimientos o cambios
completados, 133 casos corresponden a mantenimientos al sub-sistema de
Tesoreria Nacional, seguido por los sub-sistema de Contabilidad, Gastos,

Compras y Presupuesto.

Dentro del programa de actividades y eventos del PAFI, se desarrollo la
actividad de Reconocimiento al Mérito 2015 del mismo. También se
impartieron varios talleres, se capacitaron Yy dictaron conferencias sobre
SIGEF al personal de diferentes instituciones, ademas el personal del PAFI

recibid capacitacion nacional e internacional.

Mientras, la Oficina Coordinadora de Negociaciones de

PETROCARIBE (OCNP) mantuvo su dindmica ordinaria de funcionamiento



a pesar de que este afio fueron nulas las operaciones relativas a la
compensacion de bienes y/o servicios por deudas a la Republica Bolivariana

de Venezuela.

A través del Acuerdo Petrocaribe arribaron al pais un total de ocho
embarques por un valor de US$31.3 millones, de los cuales US$20.9 millones
corresponden al corto plazo y US$10.4 millones al largo plazo. A través de la
Tesoreria Nacional, la OCNP efectud siete operaciones de depositos para el
pago de la factura petrolera de Petrocaribe, por un monto de US$28.8 millones
y nueve procesos con instrucciones de pago a la empresa Petrdleos de

Venezuela (PDVSA), por US$45.0 millones.

Por otra parte, el valor de la factura de petroleo de Petrocaribe
experimentd una dréstica reduccion al descender en el 2016 a US$16.2
millones, lo que significo una disminucion de 87.7% respecto al monto de
US$132.0 millones alcanzado en el 2015, producto de la caida experimentada
en los precios internacionales del petréleo y por la situacion interna que
atraviesa Venezuela. A la fecha la deuda total por concepto del valor de la

factura de petréleo es US$212.5 millones.

Cabe destacar que a finales de este afio 2016 culmina el periodo de
gracia de la deuda financiada a largo plazo, establecido en las negociaciones
del 2015, lo que implica que el pais retomara a partir de enero 2017 la
compensacion de deuda mediante la exportacién de bienes y/o servicios a

Venezuela.



Finalmente, una delegacion de la Oficina Coordinadora de
Negociaciones de Petrocaribe del Ministerio de Hacienda de la Republica
Dominicana participd en la XXV Feria Internacional en El Salvador y en la |
Expo Petrocaribe 2016. El objetivo de esta actividad fue acercar a los distintos
sectores productivos y comerciales de los paises que componen el Acuerdo
Energético de Petrocaribe, para fortalecer las relaciones comerciales
regionales y la Zona Econdmica de Petrocaribe (ZEP). Asimismo, se realizo el
Foro “Oportunidades Comerciales y de Inversion hacia la Construccion de una

Zona Econdmica Petrocaribe.

En cuanto a la Direccion de Fiscalizacion de Hidrocarburos en el
2016, continudé con los procedimientos de administracion, liquidacion y
fiscalizacion de las recaudaciones correspondientes al impuesto al consumo
de combustibles fosiles y derivados del petroleo establecido por la Ley

No.112-00.

En este sentido, esta Direccion dio continuidad a la consolidacion de
las actividades realizadas en aras de cumplir su objetivo, mediante el
establecimiento de mecanismos tendentes a incrementar los controles para
lograr una efectiva fiscalizacion del consumo de combustibles, destinados a la
generacion eléctrica, exentos del pago de impuestos, detectando empresas con
retiros por encima del volumen aprobado y/o no autorizadas a recibir el
producto, asi como desvios de combustibles a puntos de generacion no
incluidos en las resoluciones de clasificacién, generando ingresos por

RD$18.4 millones.

10



Segun los datos estadisticos compilados por la Direccion, los
volimenes vendidos de combustibles ascendieron a 1,953.6 millones de
galones, mientras, el consumo de gas natural ascendié 37,852,923 MMBTU.
Ademas, esta Direccidn ha generado ingresos por fuentes internas al MH por

un monto de RD$44.3 millones.

En cumplimiento con el Decreto No.162-11, se elaboraron los cuadros
del sacrificio fiscal que representa para el Estado la exencion de combustibles
a las empresas generadoras de electricidad, el cual asciende a RD$21,251.4
millones, de los cuales RD$14,050.1 millones son por la Ley N0.112-00 y

RD$7,201.3 millones por la Ley N0.495-06.

Se procedid a dar inicio al proceso e implementacion del Decreto
No0.275-16 emitido el dia 14 de Octubre del 2016, para establecer el
procedimiento y condiciones que deben cumplir las empresas destinadas a la
produccién energética y sectores favorecidos con algln régimen tributario
especial, para beneficiarse del sistema de devolucion de los impuestos
selectivos al consumo de combustibles fésiles y derivados del petréleo para

generacion eléctrica previsto en la Ley No0.253-12.

En ese sentido, se les remiti6 una comunicacion a las diferentes
empresas importadoras/distribuidoras, asi como las Empresas Generadoras de
Electricidad (EGP), informéndoles la puesta en vigencia del Decreto
No0.275-16, y solicitdndoles realizar los arreglos correspondientes, a los fines

de implementar los diferentes aspectos a considerar con la aplicacion de dicho
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Decreto. En el mes de noviembre se dio inicio al mecanismo y hasta el 31 de
diciembre se habian remitido a la Direccion General de Impuestos Internos,
33 solicitudes de devoluciones de los Impuestos Selectivos al Consumo, de las
cuales el Ministerio de Hacienda ha pre-aprobado 24 solicitudes, con
volimenes en combustibles de 11,220,591.77 Gls., de Fuel Oil y 246,644.12

Gls. Gasoil, por un monto de RD$301,729,166.48.

La Direccion de Casino y Juegos de Azar, ha continuado con las
atribuciones que le fueron otorgadas por la Ley organica del Ministerio de
Hacienda No. 494-06, realizando diferentes levantamientos en las salas de
juegos de azar (casinos) y salas de maquinas tragamonedas, mediante la
supervision e inspeccion, con el fin de mantener una base de datos precisa,
oportuna y confiable. Se entregaron 50 permisos de operacién (Rétulos) a los
propietarios de las bancas de loterias, con la finalidad de seguir la
regularizacion de este sector. Ademas, entregd 50 permisos de operacion
(rétulo) a los propietarios de las bancas de loterias, con la finalidad de seguir

la regularizacion del sector.

En ese orden, durante el afio se realizaron 178 operativos a nivel
nacional, dando como resultado el decomiso de 311 maquinas tragamonedas
de la denominada chinita o roulette, que operaban en establecimientos
comerciales no autorizados como colmados, billares, pica pollos, entre otros,
clausura de 2,571 bancas de loteria que operaban de manera ilegal en
violacion a la Ley139-11, cierre de 3 bancas de apuestas deportivas en todo el

territorio nacional y cierre de un bingo tradicional que operaba de manera
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clandestina e ilegal, también se realizaron 127 inspecciones, 31 traslados, 414

certificaciones.

En relacién a las maquinas tragamonedas se realizaron 122 traslados, 9
reexportaciones, 442 desguaces, 52 ceses y 857 exoneraciones de importacion,

ademas de 500 cambios de propietarios y 265 cambios de nombres.

Con el fin de mantener un criterio autbnomo de gestion serio, eficiente
y objetivo, se ha ejecutado el proyecto de reclasificacién de expedientes,
reevaluando més de 300 expedientes que estaban inactivos, para su posterior
rectificacion de estatus y correcto archivo fisico, transparentdndose ain mas el
procedimiento de examen de solicitudes, eliminando la distorsion de
informacion y garantizando la custodia de documentos de valia legal,

sometidos por los administrados.

Por otra parte, la Unidad de Prevencion Contra el Lavado de Activo y
Prevencién del Terrorismo se encuentra en el proceso de conformacién
formal, a los fines de desarrollar una labor que permita disminuir y/o detectar
a tiempo el lavado de activos en las bancas de loteria, deportivas y casinos.
Actualmente, esta trabajando activamente en el proceso de modificacion de la
Ley No0.72-02 contra el lavado de activos, conjuntamente con la Unidad de
Analisis Financiero (UAF), la cual es una dependencia de la Comision de Anti

lavado de Activos.
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Finalmente, esta Direccidn instauré e implementd mecanismos de
controles, formularios y sistematizacion de los procesos, mediante la creacion
de un sistema préactico y digital que contiene toda la informacién cruzada y
compartida del area, en la cual se puede visualizar el status de los expedientes,

garantizando agilidad, eficiencia, transparencia y control de los procesos.

En otro orden, la Direccion de Administracion de Recursos
Tecnolbgicos y Comunicaciones (DARTEC), con el interés de fortalecer las
operaciones tecnoldgicas, eficientizar e integrar los procesos y lograr una
reduccidn en los costos de operacion, realizo importantes avances en torno a la
infraestructura tecnoldgica del Ministerio de Hacienda, destacandose el
disefio e inicio en la implementacion de una nueva central telefonica, asi como
la implementacion de una solucion de UPS centralizado. De igual manera se
implement6 un nuevo ancho de banda en la conexion a internet, resultando en
una mayor agilidad en la transferencia de informacion, y la reduccion de los

inconvenientes por lentitud entre sistemas que dependen de esa plataforma.

Asimismo, el Departamento de Soporte y Desarrollo de Infraestructura
Tecnoldgica, continud con la administracion e implementacion de politicas de
seguridad, destacandose la implementacion de la Plataforma WebServices en
PHP para Multiples WebsSites, renovacion dominios
Transparenciafiscal.gob.do y Hacienda.gov.do, cambio de Antivirus
Servidores Data Center, colocacion de Microsoft EndPoint Protection,
cambio de ruta ISP (de WindTelecom a Claro) para el Servicio de Correo

Electrénico, en el sistema de ponches y en el control de acceso a la puerta

14



central telefonica de Fingertec a infinias , respaldos programados para los

archivos de los diversos Servicios, entre otras.

Ademas, esta Direccion para la seguridad de la informacién efectud
actualizaciones de sistemas o aplicaciones varias (SIGEM, EIKON, WebSites,
etc.) contrato de flotas con Claro, apoyo en la aplicacion para exoneracion de
combustibles por parte de la DGIl y, continu6 apoyando en otras

investigaciones del area.

También, se brind6 soporte a las areas de Recursos Humanos con la
instalacion del Sistema (EIKON), a la Direccion General de Jubilaciones y
Pensiones con el Sistema Automatizado de Jubilaciones y Pensiones
(SNJUPEN), UPF, reajuste a la pagina de la Direccion General de Casino a la
normativa de la OPTIC, asi como, el mantenimiento a los Sistemas de
Hidrocarburos, al Proyecto de Digitalizacion de Documentos vy
Automatizacion de Flujos de Proceso, Control de Vehiculos, Gestion
Municipal (SIGEM), Petrocaribe, Suministros y Mantenimientos Generales,

entre otros.

Asimismo, los portales institucionales fueron reajustados a la
estructura y formato establecido por la OPTIC, manteniendo una calificacion
de Transparencia destacable. También, se le ha dado seguimiento y apoyo a

las normas NOBACI y el PEI /POA de la institucion.

15



La Unidad de Analisis y Politica Fiscal ha dado cumplimiento a las
funciones encomendadas, relativas a la recopilacién y andlisis de las
estadisticas fiscales. En este orden, compild y analizd estadisticas fiscales,
insumo de multiples informes publicados, compartidos con organismos
multilaterales o utilizados a nivel interno en el Ministerio, como son el
Balance Fiscal, Notas Fiscales, levantamiento de informacion financiera de
instituciones publicas, agregacion de la  informacion financiera de
instituciones publicas, Marco Financiero Plurianual, Anélisis de Sostenibilidad

de la Deuda Publica, entre otros.

Mientras, la Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD),
desarrollo sus funciones asesorando a las autoridades del Ministerio de
Hacienda en las politicas, planes, programas y proyectos de la institucion, asi
como la elaboracion de las propuestas de cambios organizacionales y las
reingenierias de procesos de las mismas, incluyendo los respectivos
desarrollos tecnoldgicos. De igual forma, realiz6 la coordinacion de
actividades de las unidades de planificacién y desarrollo de las instituciones
que integran el Ministerio, actuando como enlace ante el Sistema de
Planificacion e Inversion Publica, el Sistema Nacional de Cooperacion
Internacional y ante el Ministerio de Administracion Publica en materia de

organizacion, procesos y gestion de calidad.

En ese sentido, se elaboré la Propuesta Consolidada de productos,
medidas de politicas, resultados e indicadores para el Plan Nacional Plurianual

del Sector Publico (PNPSP) 2017-2020. Igualmente, se elaboraron los Planes
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Operativos Anuales 2017 de las Unidades Organizativas e Instituciones de la
Actividad Central del Ministerio. Se monitorearon los Planes Operativos
Anuales 2016, revisando y validando las matrices e informes de programacion
de 2016, de las Instituciones del Ministerio de Hacienda. Asi como, la
elaboracién y presentacion de propuesta del proyecto de actualizacién del

Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Hacienda.

Fueron emitidas las resoluciones que aprueban la Estructura
Organizativa del Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal,
Direccion General de Contabilidad Gubernamental, asi como la actualizacion
del Organigrama Estructural General del Ministerio. Ademas, se elaboraron y
socializaron el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién de
Comunicaciones y del Departamento de la Direccion Juridica, e igualmente, se
actualizaron los manuales de Organizacién y Funciones del Departamento de

Relaciones Internacionales y de la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

Esta Direccion elabord las Normativas de Politica de Control Interno
del MH, asi como revision y actualizacion de Politica de Asignacion de Flotas;
Formato para las minutas de reuniones; actualizacion y socializacion de la
Guia para la Elaboracion de Comunicaciones y Circulares del Ministerio de
Hacienda; Manual de Politicas de Control de Acceso; Guia para el Uso de la

Sala Matias Ramén Mella, entre otras.

El Departamento de Comunicacion Social durante el afio 2016 dio

cumplimiento a sus funciones de atender las relaciones internas y externas del
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Ministerio de Hacienda, manteniendo un programa permanente de difusion,
coordinando los vinculos de la institucion con los medios de comunicacion,
escritos y digitales, y publicando los boletines de prensa, revistas y otros

medios informativos, y actualizacion de la pagina web y la intranet del MH.

Ademas, brind6 atenciones a reporteros de medios de comunicacion
nacional e internacional, referentes a solicitudes de entrevistas con el Ministro
y Funcionarios de distintas areas de Hacienda. También, brind6 asesorias a
Funcionarios del Ministerio relativas a temas de debates en los medios de
comunicacion, y mantuvo la actualizacion de los murales informativos de la

Institucion, al igual que el Portal del Ministerio e Intranet.

Por otra parte, la Direccion de Comunicaciones fomenté la integracion
entre las direcciones de Comunicacion de las instituciones dependientes del
Ministerio, efectuandose varios encuentros de socializacion con los periodistas
de las unidades de Comunicacién de las diferentes dependencias, en los cuales
se debatieron temas enfocados al fortalecimiento de la Politica

Comunicacional del Gobierno y del Ministerio de Hacienda.

La Oficina de Coordinacion del Despacho, ha continuado con las
funciones otorgadas mediante la Ley N0.494-06 de conducir los servicios
secretariales y de apoyo al Ministro y los Viceministros, ademas de coordinar
el funcionamiento del Departamento de Relaciones Internacionales, de la
Oficina de Acceso a la Informacion Publica y del area de coordinacién de

eventos y protocolo.
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En ese orden, el Departamento de Relaciones Internacionales
continué con las funciones que le fueron otorgadas, mediante Resolucion No.
093-2013, de concentrar las actividades de relaciones internacionales,
relacionadas a la participacion del Ministerio en reuniones, foros,
capacitaciones, seminarios, asambleas, entre otros eventos de caracter
internacional. En ese sentido, el Departamento colabord en la coordinacion de
viajes al exterior de funcionarios y empleados que han sido designados para
tales fines, y ha apoyado diversas misiones ligadas a organismos

internacionales.

Por otra parte, la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, con la
nueva gestion del Gobierno, se le ha dado un notado énfasis y cambios a las
Oficinas de Libre Acceso a la Informacion Publica, este auge ha venido
promulgado por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental,

entidad que funge como dérgano rector de todas las OAL.

Los lineamientos claros en todos los ministerios y direcciones, han
ocasionado una total y abierta transparencia de todas las actividades y
funciones publicas, lo que permite a la ciudadania en general, informarse y
participar en las acciones publicas de las instituciones. Este dinamismo ha
conllevado a la introduccién de un portal estandar y de facil acceso para

todos los ministerios.

En ese sentido, el Ministerio de Hacienda, ha ejecutado de manera

activa todos los lineamientos de esta nueva gestién, dando apertura a todos los
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canales y vias de informacion para asi estar acorde con la transparencia y el

libre acceso a la informacién, para lo cual ha realizado las siguientes:

- Publicacion de las nominas correspondientes a este Ministerio y sus

diferentes Direcciones.

- Continuacion del plan de actualizacién y transparencia, mediante la

publicacidn de todas las licitaciones y compras de este Ministerio.

- En el ambito de Recursos Humanos, se habilité y aperturd la seccién

de concursos para posiciones y vacantes laborales.

- La secciobn de leyes, decretos, resoluciones y reglamentos
concernientes al Ministerio fue reestructurada y actualizada acorde a
los lineamientos de la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DGEIG).

- El renglon de las solicitudes de informacion, tanto personal como
digital se aumento de 40 solicitudes al afio a 110, con relacién al
volumen de afios anteriores, producto de la importancia y apoyo dado

por las autoridades a la Ley N0.200-04.

La Coordinacion de Eventos y Protocolo del Ministerio de Hacienda,
durante el afio coordiné las actividades relativas a los eventos realizados en la

instituciéon, como son: reuniones, talleres, firma de convenios, fechas

20



conmemorativas, aniversarios, logistica y asistencia protocolar, orientacion e
informacién a visitantes, funcionarios e invitados especiales nacionales e
internacionales. Para este afio se incremento el flujo de visitantes, ascendio a

28,557.

En el 2016, este Departamento participd activamente en la
coordinacion de los requerimientos y logisticas de planificacion, ejecucion y
evaluacion, con las misiones de trabajo de diversos organismos internacionales

y el Ministerio de Hacienda.

Por otra parte, la Direccion de Administracion de Recursos
Financieros, realiza las ejecuciones presupuestarias de la actividad central del
Ministerio de Hacienda, los programas de deuda, la administracion de las
obligaciones del tesoro, asi como el movimiento financiero de los recursos de

captacion directa del Ministerio, depositados en la Cuenta Unica del Tesoro.

En ese orden, la apropiacion vigente de la actividad central,
administrado por esta Direccidn para el Ministerio en el programa 01, fue de
RD$1,224.5 millones; de los cuales, RD$851.0 millones corresponden a
remuneraciones y contribuciones, RD$175.2 millones contrataciones de
servicios, RD$93.3 millones a materiales y suministros, RD$4.6 millones
transferencias corrientes, RD$91.0 millones a bienes muebles, inmuebles e
intangibles 'y RD$9.5 millones en obras. De estos se han ejecutado

RD$1,129.3 millones.
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A través del Ministerio de Hacienda se efectuaron transferencias
corrientes al programa 98 ascendentes a RD$325.9 millones, para al pago de
subsidios a los obreros portuarios, registrados en la Caja de Pensiones y
Jubilaciones, segun la Ley N0.199-02, ejecutandose el 98.6% del presupuesto

vigente de RD$330.6 millones.

Las transferencias corrientes y de capital del programa 99 que el
Gobierno realiza a través del Ministerio a las Instituciones publicas financieras
monetarias, las descentralizadas y autdénomas no financieras y las empresas
publicas no financieras, ascendieron a RD$8,476.5 millones. A la Fundacién
Reservas del Pais le efectuaron transferencias de capital por RD$300.0

millones.

En lo que respecta a los recursos de captacion directa de este
Ministerio, percibidos a través de las diferentes fuentes generadoras de
ingresos, ascendieron a un monto de RD$143.7 millones, los cuales fueron
depositados en la Cuenta Unica del Tesoro. Los renglones de mayor
participacion fueron, Formularios de exoneraciones RD$36.6 millones,
retenciones de combustibles exentos RD$28.1 millones, Casinos RD$22.2
millones, Comision por ventas de combustibles RD$13.2 millones, Ingresos
por Servicios Prestados por la Direccion General de Politica y Legislacion
Tributaria RD$11.7 millones, Ingresos por Maquinas Tragamonedas
RD$11.7 millones, Banca de Loterias RD$9.3 millones, incautacion de dinero

a Bancas de Loteria y Maquinas Tragamonedas RD$6.3 millones y Bingos
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Tradicionales con RD$3.0 millones. Estos alcanzaron un monto de RD$142.1

millones (98.9%), del total de las recaudaciones directas del Ministerio.

También se efectuaron 319 modificaciones presupuestarias,
ascendentes a RD$1,429.7 millones, de las cuales el 67.8% fueron realizadas
por el Ministerio de Hacienda, Tesoreria Nacional y Compras Yy
Contrataciones, las que en conjunto representan RD$969.6 millones del total

modificado.

Esta Direccion, participé en las licitaciones publicas para la
adquisicion de bienes y/o contratacion de los servicios de las actividades
centrales del Ministerio y sus Direcciones Generales que operan en la Sede; se
realizé la revision fisica de los bienes muebles del Ministerio y se actualizaron
las informaciones en los registros del “SIAB”. Ademas, se actualizé y dio
seguimiento al Sistema Integrado de Gestion Municipal (SIGEM), el cual fue
implementado para registrar y controlar las transacciones que se realizan con
los recursos de captacion directa del Ministerio y que son depositados en la

Cuenta Unica del Tesoro (CUT).

Asimismo, se particip6 en diversas reuniones con los encargados de las
unidades de planificacion y las direcciones administrativas y financieras de los
diferentes programas, para la revision de la guia de los planes operativos
anuales del Ministerio de Hacienda y su alineacion con la planificacion de

compras y la formulacién del presupuesto. También, coordind las
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transferencias de los archivos de las néminas de los jubilados y pensionados

para fines de pagos.

También, se elabord la programacion de la cuota compromiso, las
cuales fueron sometidas a la Direccién General de Presupuesto para su
aprobacion. Ademas, se realizaron reuniones con la Administracion de Bienes
y Servicios para la elaboracion de la programacion de compra trimestral y del

plan de compra anual para la formulacion del presupuesto de 2017.

Mientras, la Direccion Administrativa de Bienes y Servicios, ha
realizado la gestién de compras, dando cumplimiento a lo prescrito en las
Leyes Nos. 340-06 y 449-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, en cuanto a las normas y requisitos exigidos
para cada proceso de compras, contrataciones de bienes, obras y servicios,
requeridos por las distintas unidades que conforman este Ministerio; ademas,
fueron efectuadas las publicaciones oportunas en el érgano rector y el portal
de la institucién; igualmente este Ministerio, como proyecto piloto del nuevo
portal Transaccional de Compras Dominicanas llevé a cabo todos los procesos

de vinculacién-compromiso con la Direccién General de Presupuesto.

Cabe destacar, que todas las compras y contrataciones de bienes y
servicios de las distintas unidades que conforman el Ministerio de Hacienda,
se realizaron a través de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES), efectudndose 714 6rdenes de compras ascendentes a RD$265.9

millones.
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Ademas, prestd apoyo y seguimiento directo al proceso administrativo,
registré y efectlio la entrega de todos los requerimientos de las diferentes
direcciones, departamentos y dependencias y brindé el apoyo logistico para
mejorar los servicios de transporte, mayordomia y mantenimiento en general

de las instalaciones de la institucion.

En coordinacion con la Direccion Administrativa de Recursos
Financieros, se realizd el inventario de los mobiliarios y equipos de la
institucién, asi como el descargo de mobiliarios, equipos tecnoldgicos y
vehiculos a la Direccién General de Bienes Nacionales. Ademéas esta
Administracion de Bienes y Servicios participé de las incautaciones
efectuadas por la Direccion de Casinos y Juegos de Azar dispuso para fines de
donacion a entidades necesitadas, 250 computadoras completas, 88 abanicos,

3 plantas eléctricas, 55 baterias y 90 inversores.

La Direccion de Administracion de Recursos Humanos, continto
con la asignacion del Modelo por Gestion de Competencias en los procesos de
los manuales de descripcion de cargos en las Direcciones Generales
Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, Crédito Publico, Contabilidad

Gubernamental, conforme a la nueva estructura organizativa de las mismas.

Ademas, elaboré el primer manual de descripcion de cargos por
competencias en el Sector Publico, correspondiente a la Direccion de Casinos
y Juego de Azar, aprobado mediante la Resolucion No.155-2016 de 25 mayo

2016, asi como, las descripciones de puestos de las Direcciones Juridica,
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Comunicaciones y Planificacion y Desarrollo, conjuntamente se elaboré la
Resolucion aprobatoria preliminar de estos descriptivos, los cuales se
corresponden con el modelo de gestion por competencias. Asimismo fue
realizado un reporte resumen de clasificacion de los cargos por grupo

ocupacional, como apoyo para el subsistema de evaluacion del desempefio.

El Departamento de Reclutamiento y Seleccion de personal, recibid y
registr6 265 CV, evaluaron 136, reportaron informes de 133 evaluados,
contrataron 213 e indujeron al Cédigo de Etica a 178 empleados; conforme a
lo establecido en las Normas Bésicas de Control Interno (NOBASI) y a las

disposiciones de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.

El Departamento de Clasificacion, Valoracion y Remuneracion de
cargos de esta Direccion, presentd el informe final y, fueron socializados con
las autoridades pertinentes las escalas salariales conforme a la Ley N0.105-13,
de Regulacion Salarial del Sector Publico, de la Sede del Ministerio de
Hacienda, las Direcciones Generales de Politica y Legislacion Tributaria,
Crédito Publico, Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, y de Analisis y
Politica Fiscal. Actualmente estd en proceso de ser sometida a aprobacién la

Resolucién contentiva de las mismas.

En el “Dia del Servidor Publico”, 7 empleados fueron galardonados
con la “Medalla al Mérito” por haber servido al Estado con lealtad, honradez y
eficiencia por 25 afios. Asimismo, se realizo la primera reunion de trabajo para

actualizar el Decreto No0.710-11, estatuto de la Carrera Administrativa
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Especial de Finanzas Pablicas, en coordinacion con las éareas sustantivas del
Ministerio de Hacienda y la Direccion de Sistemas de Carreras del Ministerio

de Administracién Pablica, MAP.

Por otro lado, conforme a lo dispuesto en la Ley No0.41-08 de Funcién
Pablica fueron realizadas las evaluaciones por desempefio a 1,146 empleados
del Ministerio y de las Direcciones Generales de Jubilaciones y Pensiones,
Crédito Publico y Politicas y Legislacion Tributaria. Asimismo, se evaluaron
45 empleados que completaron el periodo probatorio, para empleados de
nuevo ingreso y se realizaron 4 traslados y 1 designaciéon para Comision de

Servicios.

Dando continuidad al Plan de Capacitacién y en coordinacion con
varias Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales, nacionales e
internacionales, se desarrollaron 63 eventos, participando 733 empleados, los
cuales realizaron maestrias, doctorados, certificaciones internacionales,
diplomados, especializaciones, cursos, talleres, seminarios, charlas,
socializaciones, entre otros. También se coordiné la capacitacion en el
“Programa Intensivo de Gestion Por Competencias”, impartido por Martha

Alles Internacional, donde 20 empleados fueron beneficiados.

Como parte del compromiso en la preservacion del Medio Ambiente,

este Ministerio de Hacienda, en coordinacion con el Ministerio de Medio

Ambiente y Recursos Naturales y su Plan Quisqueya Verde, particip6 en las
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Jornadas Nacional de Limpieza de Costas, y de Reforestacion, en la cual, 51

empleados voluntarios son colaboradores de esta Responsabilidad Social.

En relacion a los beneficios laborales, se gestion6 y entregd el
Subsidio Educativo para hijos de 523 empleados, se gestionaron las
solicitudes de empleados que aplican a las politicas del Banco de Reservas
para el Programa Empleado Feliz, se realiz0 la actualizacion y gestion para la
tramitacion de solicitudes de jubilaciones y pensiones, inclusiones,
exclusiones y cambios de afiliaciones de empleados en las diferentes polizas
de seguros, asi como las reclamaciones en solicitud de pago de las pélizas de

seguro por enfermedad catastréfica, de vida y funerario.

Otras actividades realizadas fueron el disefio y construccion de las
rampas para personas especiales y las rampas para evacuacion, disefio de los
mapas que muestran la ruta de evacuacion y colocacion de rotulos en lugares
estratégicos; asi como la redaccion y revision del Plan de Seguridad y Salud

Laboral.

Ademas, se coordind la participacion en las jornadas de prevencion de
dengue, chicungunya y zika virus, realizadas en Santo Domingo y Santiago, y
se desarrolld la Quinta Jornada Anual de Salud para empleados, que
comprendid 5 dias de actividades de promocion y prevencidn y operativos de

servicios médicos.
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En otro orden, a través del Sistema RECLASOFT del MAP, se
realizaron los célculos trimestrales para pago del bono por desempefio de los
empleados de carrera y pago del incentivo por rendimiento a los empleados
que no pertenecen a la carrera administrativa. Ademas la revision por
asignacion de almuerzos a empleados segin Resolucion No. 369-2011,
combustible para funcionarios del Ministerio en atencién a Resolucién No.
165-2013. Asimismo, a través del Sistema de Tramites Regulados (TRE), se
realizan los registros, renovacion, y cancelaciones de contratos del Ministerio
de Hacienda y las Direcciones Generales de Politica y Legislacion Tributaria,

Jubilaciones y Pensiones y Crédito Publico.

Finalmente, la Direccion de Asuntos Juridicos, dentro de sus
funciones en el Ministerio, recibié 4,576 Solicitudes de Expedientes de
Exequétur de las carreras de Contabilidad, Gestion Financiera y Auditoria,
Administracion, Mercadeo y Economia entre otras. En igual orden, fueron
despachados igual cantidad de solicitudes. Ademas, Tramité 467 Formularios,
correspondientes a vacaciones, permisos, licencias, viaticos, transporte, entre

otros.

También, remitié 290 renovaciones de Fianzas Aduanales, enviadas a
la Tesoreria Nacional, gestion6 262 Oficios Internos, a los diferentes
departamentos de este Ministerio, ejecutd 126 Remision de Contratos.
Igualmente, formaliz6 181 representacion legal en los Tribunales, recibié 96
Actos de Alguacil y representdé 77 casos de opiniones legales de diversos

asuntos a diferentes Departamentos. Entre otras actividades.
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DEPENDENCIAS

TESORERIA NACIONAL

La Tesoreria Nacional cumpliendo con las atribuciones que le confiere
la Ley N0.567-05 y sus Reglamentos de Aplicacion promulgados mediante los
Decretos No0s.441-06 y 579-11, que implementaron la Cuenta Unica del
Tesoro (CUT) para el Gobierno Central, y las Instituciones Descentralizadas y
Auténomas No Financieras, y, en ese sentido, durante el 2016 se han
incorporado 7 instituciones, destacandose, el Ministerio Energia y Mina, el
Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), y el Fondo de Desarrollo del
Transporte Terrestre, entre otras. Ademas, se ha iniciado el proceso de
incorporar los recursos de las UEPEX a la CUT, tomando como piloto el
programa de Sanidad e Inocuidad- Agroalimentaria (PACTA I11) del
Ministerio de Agricultura; y los proyectos de Agua y Saneamiento en Zonas
Turisticas (BIRF-7680-DO) y de Fortalecimiento Institucional Fase Il del

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

En adicion a lo anterior, producto de la aplicacion de la Politica de
Pago del Gobierno Central, 264 tesorerias institucionales estan ordenando
de manera descentralizada segun las fechas de vencimiento pertenecientes al
Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas y de la Seguridad Social por
los objetales Bienes y servicios, y Materiales y Suministros por tipo de
transaccion etapas tres en uno (preventivo-compromiso-devengado),
permitiendo que sean estas las que seleccionen las 6rdenes a pagar por los

objetales descritos; reservando a la Tesoreria Nacional el pagos de los
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sueldos, deudas externa e interna, transferencias corrientes y cualquier otro

gue por sus montos o naturaleza este dentro de sus facultades.

En otro orden, entre los principales procesos que lleva a cabo la
Tesoreria Nacional esta la conciliacion de las cuentas bancarias y subcuentas,
registradas en el Subsistema de Tesoreria en el SIGEF, las cuales, sirven de
base para la actualizacion de las disponibilidades diarias del Tesoro y de las
instituciones para la ejecucion de ingresos y gastos, e insumos para la toma de
decisiones en términos financieros de inversiones y financiamiento. En la
actualidad la Tesoreria Nacional dispone de 2,284 subcuentas para la
administracion individualizada de los fondos de las unidades que operan en el

Sistema de Cuenta Unica, incluyendo 263 creadas en el presente afio.

En este mismo sentido, es preciso mencionar que durante este afio se
realiz6 un operativo de modificacion de firmas en las cuentas bancarias,
debido a la toma de posesion de las nuevas autoridades en la administracién
central y municipal, modificAndose 99 RNC, 511 registros de cuentas, 754

sustituciones de firmas en cuentas y 6 cambios de nombres.

En el proceso de gestion de la Cuenta Unica del Tesoro solo se
autorizan las aperturas de cuentas bancarias imprescindibles para la
operatividad de las instituciones, en este sentido, durante este afio se han
aperturado 130 cuentas bancarias, la mayoria a favor de proyectos de

descentralizacién de los centros educativos.
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De igual forma, fueron registradas en el SIGEF 307 cuentas bancarias,
de las cuales, 237 corresponden a Anticipos Financieros como resultado del
proceso de migracion y descentralizacion de los hospitales, clinicas rurales,
centros y subcentros de salud, que pasaron al Servicio Nacional de Salud, en
virtud de la aplicacion de la Ley No.123-15, las mismas representan un 77.0%
, €l 5.0% corresponde a Proyectos de Financiamientos Externos (Préstamos y
Donaciones) de instituciones de Gobierno Central y Descentralizadas
incorporadas a la Cuenta Unica del Tesoro y el 18.0% restante para otros
origenes operativos. Ademas, fueron cerradas 332 cuentas bancarias de las

Instituciones Publicas no Financieras.

Por otra parte, la institucion estd en implementando los procesos de
“Gestion de Activos y Pasivos” cuyo proposito es identificar alternativas de
inversion de excedentes y de obtencidn de financiamiento a corto plazo. Para
el logro de este objetivo se entregaron las propuestas de modificacion de la
normativa; asi como el desarrollo del Modulo de Inversion y Financiamiento

en el SIGEF y la Conformacién del Comité Gestor de Caja.

La Tesoreria Nacional percibid ingresos durante el afio 2016 por un
monto de RD$ 29,395.1 millones. Este monto representa un aumento de
14.6% con respecto a 2015. Esto se atribuye, entre otros aspectos, al ingreso
de RD$2,854.9 millones de dividendos del Banco de Reservas, RD$ 2,257.7
millones dividendos de la Refineria y RD$13,135.5 millones de la CUT
presupuestaria. En cuanto a lo presupuestado, las recaudaciones superaron en

21.6% lo proyectado para el periodo.
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En cuanto al fortalecimiento institucional, se ha implementado un

modelo integral y eficiente de gestion institucional, mediante un conjunto de

estrategias de desarrollo organizacional y gestion del talento humano,

orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion

de los clientes internos y externos. En ese sentido, las acciones y actividades

realizadas en el 2016, estan esbozadas en tres estrategias derivadas:

a)

b)

Fortalecimiento del programa de desarrollo organizacional, para lo
cual, la Tesoreria Nacional, ha actualizado el 40% de sus procesos
misionales, de gestién y apoyo; se elaboraron y revisaron politicas para la
normatizacion de la gestion institucional, alcanzando en un 100.0% las

metas planeadas para el periodo.

Se ha aplicado un sistema de evaluacién mensual, trimestral y anual de la
planificacion, remitiendo informes periddicos a la Direccion de

Planificacion y Desarrollo Institucional del Ministerio de Hacienda.

Asimismo, se desarrollé un calendario de actividades, para divulgar y
difundir los temas institucionales de interés publico a través de los
diferentes medios de comunicacion, escritos, electrénicos y redes sociales,
mural y boletin informativo, a los fines de proyectar e incentivar la

comunicacion y relaciones publicas internas y externas.

En cuanto al fortalecimiento de la gestion de recursos humanos, la

Tesoreria Nacional en el 2016, ha realizado 2 contrataciones y se han
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fijado 21 servidores tras aprobar su periodo de prueba, el 98.5% esta
acorde con el perfil de cargo, permitiendo que el nivel de produccion
institucional se pueda llevar a cabo conforme a lo esperado y a la

necesidad de recursos presentados por cada unidad organizacional.

Asimismo, se realizaron 4 promociones y/o ascensos de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Funcion Publica, lo que contribuye al
crecimiento profesional de los servidores y al tiempo permite el desarrollo
de las funciones de la institucién. Ademas, fueron realizadas 13 acciones
de capacitacion para un total de 64 servidores capacitados, tanto a nivel
publico como privado, impartidos por el INAP, Universidad Dominico

Americana y el CAPGEFI.

La Tesoreria Nacional para consolidar las condiciones de trabajo en toda
la organizacion, ha desarrollado programas de salud y seguridad
ocupacional, y con el proposito de mantener la cohesion grupal y de lograr
las metas planeadas en su plan estratégico, ha realizado actividades para
fomentar un vinculo emocional con sus colaboradores, entre los cuales se
encuentra el campamento de verano para los hijos de colaboradores con

edades comprendidas entre 5 a 12 afios.

En este mismo orden, los servidores de la Tesoreria Nacional fueron
asignados para orientar en cuanto al almacenamiento de agua, como evitar
y eliminar los criaderos de mosquitos a los municipes de la Provincia

Monte Plata, para combatir el dengue y el zika. También se llevo a cabo la

34



jornada de Limpieza de Costas en coordinacién con el Ministerio de

Medio Ambiente.

Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencion
al ciudadano, mediante el cual, la institucion ha previsto el disponer de
una plataforma tecnoldgica de punta y estandarizada, asi como el elevar la
capacidad de atencion y servicio a los usuarios y beneficiarios de la
institucién, contribuyendo a la transparencia y asegurando la integridad de
la informacion. En este sentido, se ha implementado el Gobierno
Electronico (eGob), acogiéndose a los lineamientos de la Oficina

Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OPTIC).

En preciso destacar, el incremento en un 10.0% de la cantidad de visitas al
Portal, un total de 90,276 sesiones establecidas y 59,348 usuarios, luego
de estabilizarse el uso y conocimiento de las plataformas de comunicacion.
Ademas, luego de la implementacién de la herramienta de consulta de
pago, se han registrado 388 usuarios para un incremento de un 12.0%
respecto del afio 2015. Asimismo 665 usuarios estan interactuando con las

redes sociales de la organizacion.

En cuanto a la proteccion de los sistemas tecnoldgicos y de data, en el
2016 se formul6 y se ejecutd un proyecto de “Prevencion y Recuperacion
de Desastre” consistente en el redisefio de la estructura de servidores de

un sistema fisico a un sistema virtual, de manera que la consumaciéon de
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algin riesgo y/o fendmeno natural no afecte la continuidad de las

operaciones.

A los fines de optimizar los sistemas de informacién de la institucion, se
ha desarrollado una aplicacion integral de 13 mdédulos, que involucra los
procesos de las areas de correspondencia, administracion de cuentas,
desembolsos, entre otras. Este proyecto centraliza las distintas
operaciones internas, eficientizando el uso de los recursos tecnoldgicos de
utilizacion de bases de datos, interaccion entre software, etc.,

maximizando los recursos de disco, memoria y procesamiento.

Por otro lado, el presupuesto aprobado para el afio 2016, asciende a la
suma de RD$388.0 millones, ejecutados en el pago de Servicios Personales,
Servicios no Personales, Materiales y Suministro, Transferencias Corrientes y

Activos no Financieros.

La Tesoreria Nacional, ha ejecutado cabalmente su Plan de Compras y
Contrataciones. Las compras efectuadas en el periodo ascienden a RD$83.7
millones, de los cuales RD$58.0 millones corresponden a Comparacion
Precio/Competencia, RD$16.1 millones a Compras menores, RD$6.2 millones

a Compras por debajo del umbral y RD$3.4 millones a Proceso de excepcion.

Esta institucion ha completado el proceso de certificacion de las
Normas sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, entre las cuales

se encuentran la Norma para el Desarrollo y Gestion de los Medios Web del
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Estado Dominicano (NORTIC A2), Norma sobre Publicacion de Datos
Abiertos del Gobierno Dominicano, (NORTIC A3) y la Norma para la Gestion
de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales, (NORTIC E1).
Actualmente se prepara para la obtencion de la NORTIC A5 con la que
culminaria y lograria todas las Normativas necesarias y que exige la Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién, OPTIC, a las

instituciones publicas.

Ademas, actualiza periddicamente el portal web institucional con las
informaciones en formatos de facil acceso y dirigido a todos los ciudadanos,
logrando que nuestro Portal obtenga y mantenga la maxima puntuacion del
100.0%. También, en el Sub-Portal Transparencia se indica cémo hacer
solicitudes de informacion efectivas en virtud de la Ley 200-04, asi como una
seccion que dirige con un clic al ciudadano a la Linea 311, Atencion

Ciudadana, en caso de denuncias segun el decreto N0.694-09.

Cabe destacar, que la Tesoreria Nacional forma parte del primer Plan
de Accion de la Republica Dominicana, con el compromiso de crear
Plataformas Unicas e igualmente, pertenece a la primera fase del Portal
Transaccional de Compras y Contrataciones Publicas, herramienta que se
utiliza para todas las operaciones de adquisiciones gubernamentales de manera
transparente, competitiva, la cual facilita a la interaccion de los involucrados
en el proceso de compras y el acceso a la informacion publica segun la Ley

No0.340-06.
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En cuanto al acceso a la informacion, se han realizado en la TN,
diversas charlas y entrenamientos vinculados a la transparencia y a la
efectividad en el cumplimiento de la Ley No.200-04. Entre ellas, se destacan,
“Gobierno Abierto y Politicas de Transparencia” y “Dia Internacional del

Derecho a Saber, Acceso a la Informacién”.

Se ha recibido un total de 57 solicitudes de informacion puablica. De las
mismas, se ha dado respuesta a 50 solicitudes concernientes a procesos de la
institucién dentro del plazo correspondiente, se ha remitido a la institucion
competente, 6 solicitudes de informacidn publica y desestimado 1, segun el

Reglamento No0.30-05, articulo 17.

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La Direccion General de Aduanas (DGA), de acuerdo con las
atribuciones conferidas por la Ley N0.226-06 que le concede la autonomia
funcional, técnica y administrativas, realiza sus labores con el compromiso de
facilitar y controlar el comercio de la Republica Dominicana con el resto del
mundo, teniendo como prioridad la eficiencia y transparencia de los procesos
aduaneros, acorde con las mejores practicas internacionales de la
administracion aduanera, el control de la evasion fiscal y el comercio ilicito,
ademas del fortalecimiento de la seguridad nacional y la proteccion de la salud

y el medio ambiente.

En ese sentido, se adapté e implementd al Arancel de Aduanas de la

Republica Dominicana los cambios propuestos por la VI Enmienda del
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Sistema Armonizado de Denominacion y Codificacién de Mercancias emitida
por la Organizaciéon Mundial de Aduanas (OMA), incluyendo sus tablas de
correlacion y actualizacion de bases de datos en el Sistema Integrado de

Gestion Aduanera (SIGA).

Asimismo, todo el accionar de la DGA se encuentra en su Plan
Estratégico 2013-2016, cuyos objetivos Generales y avances se detallan a

continuacion:

e Desarrollo Gestion en Base a Riesgo, la DGA con el desarrollo de este
objetivo, dispone de las herramientas necesarias para implementar
politicas en funcion de los riesgos, lo que le sirve de guia para la posible
toma de decision en cada momento, a los fines de lograr una mayor calidad
en la recaudacion de los tributos, mejorar la prevencion y lucha en contra
del crimen organizado, controlar el comercio licito de mercancias,

mejorando el nivel de competitividad del pais.

Entre los avances logrados se encuentran la instalacion de Maquinas de
Rayos X en los Aeropuertos y Puertos para la inspeccion fisica de
equipajes y mercancias y la implementacion del Sistema de Selectividad
de la Carga en los puertos de Haina Oriental y Multimodal Caucedo, lo

que ha contribuido a la agilizacion de los despachos.

e Desarrollo de las Aduanas Terrestres, en lo que respecta, a las

situaciones de la frontera con Haiti, la DGA, orienta  su interés en
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mejorar las condiciones en las aduanas terrestres, focalizando las
debilidades encontradas y para superarlas se plantearon 3 objetivos
especificos de unificacion de logistica y procedimientos en todas las
administraciones terrestres; en consecuencia hubo la necesidad de disefar
e implementar un plan de adecuacion de la estructura fisica y equipos de
todas las administraciones terrestres asi como promover alianzas
estratégicas entre los organismos gubernamentales e internacionales que

intervienen en las operaciones en las administraciones terrestres.

En ese sentido, dentro de las metas alcanzadas con este objetivo se
encuentran el disefio de 6 formularios estandarizados para las
administraciones fronterizas, la habilitacion de la oficina satélite en Elias
Pifia, remodelacién del local en Jimani, representacion en la mesa de

trabajo del procedimiento del Centro Logistico, entre otras.

Desarrollo del Sistema Integrado de Atencidon a Contribuyentes,
mediante el desarrollo de este sistema se busca mejorar la gestion de la
informacion hacia los usuarios del servicio aduanero y hacia los empleados
de esta Direccion, coadyuvando el cumplimiento de los procedimientos
aduaneros, fomentando un ambiente de competencia igualitaria para todos
los agentes econdmicos. Ademas, que contribuye a eficientizar la respuesta
institucional a los usuarios internos y externos, desde su Optica y

percepcion de los servicios que recibe.
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Mejoramiento de la Calidad, Oportunidad y Grado de
Aprovechamiento de la Informacion Estadistica, este objetivo permite a
la institucion optimizar las decisiones relacionadas con el cumplimiento de
las metas institucionales, asi como suministrar informacion util a las areas
internas y a las demas instituciones pablicas y privadas, que son usuarias

de las estadisticas de comercio exterior.

Desarrollo Sinergias DGII-DGA, su implementacion permitira la
coordinacion entre ambas instituciones, facilitando el acceso y el
intercambio de informacion, el disefio de politicas de fiscalizacion
conjunta para fortalecer la Administracion Tributaria del pais y disminuir
la evasion fiscal y el lavado de activos. En ese orden, se inici6 el desarrollo
del modelo de intercambio de datos inter-institucional DGII-DGA.
Ademas, esta en proceso de desarrollo un proyecto para la elaboracion de
normas conjuntas, con el objetivo de mejorar el control fiscal y las
recaudaciones, asi como la realizacion de mesas de trabajo activas sobre

temas de interés para ambas instituciones.

Gestion competitiva de los procesos aduanales de exportacion, la DGA,
procura una estandarizacion y sistematizacion de los procesos de
exportacion y la optimizacion de la gestion de los procesos aduaneros de
exportacion, alineados a los niveles de competitividad en el contexto
internacional. Con el logro de este objetivo se dispondra de informaciones

economicas y estadisticas de calidad, con respecto a las exportaciones y un

41



mejor control de las operaciones de las empresas acogidas a regimenes

especiales, tales como Zonas Francas y Admisién Temporal, entre otros.

Laboratorio de Aduana, con el objetivo de contar con un laboratorio
especializado que permita realizar analisis merciologicos de las mercancias
que lo requieran, se inaugurd en el 2015 un laboratorio especializado que

facilita el analisis o comprobacion de mercancias de dificil identificacion.

Este laboratorio cuenta con la capacidad para analizar productos minerales
organicos e inorganicos, metalicos y no metalicos, productos derivados del
petréleo, alcohol y preparaciones alcoholicas, alimentos y preparaciones
alimenticias. También esta en capacidad de facilitar el desarrollo de
acciones concretas en la proteccion del medio ambiente, en lo referente a
la capa de ozono, armas quimicas, metales pesados, productos organicos

persistentes y pesticidas.

Desarrollo De Ventanilla Unica De Comercio Exterior (VUCE), su
implementacion procura la creacion de un sistema integrado, en el que los
usuarios del Servicio de Aduanas puedan realizar por via electronica, los
tramites de certificaciones y/o aprobaciones que se requieran de otras
instituciones oficiales como parte de las formalidades del despacho
aduanero de mercancias importadas o a exportar. Para estos fines, se
realizd la ampliacion del Plan Piloto para la implementacion de la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE), con la incorporacion al

sistema del Ministerio de Salud Publica. Ademés, se realizé la
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Organizacién de los Centros de Servicios VUCE en las Administraciones

de Aduanas de Haina-Oriental y la de Caucedo.

Mejora Del Control Del Gasto Tributario, con la implementacion de
controles efectivos para la reduccion del gasto tributario en la DGA, tendra
una Aduana que estaria contribuyendo con un ambiente de competencia
equilibrado para todos los sectores, reflejando una mayor y mejor

recaudacion.

Fortalecimiento de la Planificacion en la DGA, en adicion a la
formulacién de este Plan Estratégico, la DGA dispondra de un gran panel
de control con los indicadores estratégicos y de gestion, en donde se
reflejard el desempefio de la institucion, lo que permitira gestionar las
sinergias necesarias y tomar las decisiones pertinentes, para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

En otro orden, el Departamento de Propiedad Intelectual (DPI) de la

Direccion General de Aduanas (DGA) ha desarrollado una agenda de

actividades orientadas a la supervision en zona primaria y el fortalecimiento

de capacidades a oficiales de primera linea, con la finalidad de salvaguardar

los derechos de marca y autor de las importaciones y exportaciones a validarse

en las distintas administraciones.

En ese sentido, se realizaron 858 inspecciones de importaciones en las

administraciones aduaneras de Multimodal Caucedo, Haina Oriental,
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Aeropuerto Internacional José Francisco Pefia Gomez (AIJFPG) y Santiago,
en las cuales, se detectaron 106 importaciones por presunta violacion a
derechos marcarios y se retuvieron 815,287 articulos, lo que representa un
incremento de un 56.0% con respecto al afio 2015, en el cual fueron retenidos
262,653 articulos, lo que contribuye a reforzar la imagen de la DGA como

eficiente implementador de las medidas en frontera.

Los principales paises de procedencia con mayores niveles de
retencion para articulos falsificados o pirateados en el pais fueron China con
un 67.0% con un total 536,413 mercancias retenidas, Panama con un 14.0%
(108,156 unidades) y Estados Unidos con un 12.0% (98,090 mercancias),
entre otros. Para combatir estos hechos se han reportado un total de 84 casos
de los 106 que existen a la fecha en la Plataforma CENCOMM de la
Organizacion Mundial de Aduanas (OMA). Esta plataforma permite compartir
informacién confidencial de manera inmediata con los demas miembros y
contrapartes internacionales vinculadas a la OMA, permitiendo hacer analisis
de la ruta del fraude marcario, asi como también de que esté actualizada la
informacion requerida por dicha institucion de las mercancias retenidas por

esta Direccion General.

Cabe destacar, la lucha contra el contrabando y por la construccion de
un entorno propicio para los comerciantes y la seguridad de la nacién, para lo
cual se duplicaron las acciones contra el comercio ilicito de drogas, tabaco,

falsificaciones, productos toxicos y especies amenazadas. Dando como
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resultado la incineraciéon de 12 contenedores con mas de 80 millones de

unidades de cigarrillos, la incautacion de 109 mil municiones y 65 armas.

Por otra parte, el area de Auditoria Interna (Al) de la DGA, a nivel
estructural y funcional, estd organizado en 5 grandes secciones (Auditoria
Operativa, Auditoria Financiera, Auditoria de Gestion, Auditoria de Sistemas
o Tecnologia de la Informacion y Comunicacion y la Unidad de Control
Interno), las cuales se encargan de llevar a cabo la ejecucién del plan anual de
auditoria bajo coordinacion directa del Supervisor General de Auditoria y la

debida aprobacion del Auditor General Interno.

En ese orden, el area de Auditoria Operativa, dando cumpliendo con su
Plan Anual, realiz6 191 evaluaciones solicitadas por diferentes areas,
concernientes al proceso de despacho aduanero, control interno y
funcionalidades logicas del mismo proceso en el Sistema Integrado de Gestion
Aduanera (SIGA). Como resultado de ésta actividad se presentaron la cantidad
de 290 hallazgos y 280 recomendaciones. Del seguimiento dado al
cumplimiento de las recomendaciones hechas se comprobd que 179, fueron

implementadas y 101 estan pendientes de implementacion.

En relacién a las normativas, se hizo el levantamiento de 21 normas

aplicables en la actualidad, evaluando en dicha accién el cumplimiento de 12 y

el incumplimiento de 09 en los procesos establecidos en cada una de éstas.
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Durante el afio 2016 fueron aplicadas y cobradas 924 multas y
sanciones por la suma de RD$120.8 millones, sobre las declaraciones
presentadas por los importadores en las aduanas a nivel nacional. Estas multas
y sanciones fueron sustentadas en los preceptos establecidos en los articulos
N0s.196 i y 202 de la Ley N0.3489-53 y la Ley No0.14-93, modificada por la

Ley No0.146-2000.

Como resultado de ésta labor, ademas de los montos cobrados por
conceptos de las multas y sanciones aplicadas, fueron liquidadas y cobradas
por concepto de impuestos no declarados, un monto de RD$109.1 millones.
También, se participo en la realizacion de 294 verificaciones de mercancias a
destino, importadas bajo el régimen de consumo, por un valor en impuestos y

derechos aduaneros de RD$161.1 millones.

En la seccion de Auditoria Financiera, en el cumplimiento del plan
anual y evaluaciones realizadas a requerimiento, efectué 63 tipos de

evaluaciones, las cuales corresponden:

e Plan Anual de Auditoria, 3 auditorias referentes a la evaluacion a la
importacion de hidrocarburos, verificacion de los procedimientos
establecidos para los desembolsos de fondos provistos y control de los

activos de la institucion.
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e Auditorias Especiales a Requerimiento, 49 auditorias sobre revision de
impuestos, andlisis de créditos, gestiones de cobranza, concernientes a

diferentes procesos que son realizados en la Institucion.

e Auditorias Recurrentes, 11 auditorias sobre recomendaciones sobre
aplicacion de créditos e-banking, validacion de movimientos bancarios,
autorizacion de facturas en atraso, recepcion de cheques retenidos y
entregas de divisas comisadas por incumplimiento al articulo 200 de la

Ley No.3489-53.

En relacion a las normativas se evaluaron 15 normas existentes,
observando en dicha accion el cumplimiento 12 de ellas y el incumplimiento
de 3 en los procesos establecidos en cada una de éstas, relacionadas al control

interno.

En funcion de la naturaleza de las auditorias, objetivos, alcances
definidos y procedimientos aplicados, se identificaron 108 hallazgos
relevantes, los cuales fueron discutidos por las areas auditadas, acatando en su
mayoria las recomendaciones realizadas. Ademas, del seguimiento dado al
cumplimiento de las 113 recomendaciones hechas sobre la cantidad de
hallazgos identificados, se comprob6 que 53 fueron implementadas y 60 estan

pendientes de implementarse.

El &rea de Auditoria de Gestion, en el cumplimiento del plan y

evaluaciones realizadas a requerimiento se efectuaron 44 tipos de
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evaluaciones, identificandose 96 hallazgos relevantes, los cuales fueron
discutidos por las areas auditadas, acatando en su mayoria las
recomendaciones realizadas. Del seguimiento dado al cumplimiento de las 87
recomendaciones hechas sobre la cantidad de hallazgos identificados,
comprobamos que 44 fueron implementadas y 43 estan pendientes de

implementarse.

Mientras, la seccion de Auditoria de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (TIC’s), en el cumplimiento del plan anual auditoria y casos
especiales, realizaron 50 actividades, 4 relacionadas al Plan de Auditoria
Anual, 31 en participacion en otras areas de auditoria, 7 casos especiales y 8
actividades recurrentes, se identificaron 18 hallazgos relevantes, de las
recomendaciones realizadas 4 recomendaciones fueron implementadas,

quedando pendientes de implementacion 14.

La Unidad de Control Interno, conforme a los procedimientos
establecidos reviso 5,592 documentos, correspondientes a desembolsos de la
DGA ascendentes a la suma de RD$3,102.0 millones. También, fueron
revisadas 1,117 Ordenes de Compra y Contratos Ordinarios, por la suma de

RD$408.8 millones.

La Gerencia de Fiscalizacion, elabor6 163 Fichas Técnicas de
Evaluacion de Riesgo tendentes a identificar objetivos a fiscalizar, 233
informes de opinion técnica de casos remitidos por las Administraciones, 47

operativos de visitas a empresas seleccionadas con el objetivo de fiscalizar, se
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trabajaron 139 fiscalizaciones a empresas de diferentes sectores. Ademas,
concluyd, junto con consultores externos, el proyecto de Norma de

Fiscalizacion a Posteriori, el cual se encuentra en proceso de vista publica.

En cuanto a la Subdireccion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciéon (SDTIC), responsable de definir, planificar, implementar,
mantener y dirigir tanto la estrategia como la arquitectura de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIC), elabordé el plan tactico de la
subdireccidn, alineado al plan estratégico de la Institucion, asi como el
diagnostico, documentacion 'y mejoras aplicadas a los elementos
organizativos, tecnoldgicos y de cumplimiento de la Subdireccion de
Tecnologias y Comunicaciones, para incrementar el ranking del indice de
Gobierno Electrénico de la OPTIC. Ademas, se inicid la migracion de SIGA a

las nuevas versiones de las plataformas base y operativas.

También, se definieron los proyectos relacionados a la modernizacion
de la plataforma tecnoldgica de equipos (Hardware) y sistemas (Software),
como son el nuevo portal mas interactivo y de consultas y la utilizacion de
tecnologias de altas prestaciones (BLADE), disefiadas para aprovechar el
espacio y simplificar la explotacién de los Centros de Datos con tecnologias
de almacenamiento orientadas a la computacién en la nube (CLOUD

COMPUTING).
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La Direccién General de Aduanas, dando un seguimiento proactivo al
Acuerdo de Facilitacion de Comercio de la Organizacion Mundial de

Comercio (OMC), realizo las siguientes actividades:

e Emision de Certificacion para Cincuenta 50 nuevas empresas en el
Programa de Operador Econdmico Autorizado, para un total de 111
empresas usuarias del Servicio de Aduanas Yy se encuentran en proceso

de evaluacion 104 empresas, para su posterior certificacion.

e Organizacién de la Primera Conferencia Internacional sobre el Operador
Econdémico Autorizado (OEA) en la Republica Dominicana. A nivel
nacional, se ha promovido el programa Operador Econémico Autorizado
(OEA) abarcando todas las ramas del sector privado, entre las que destacan
los exportadores, importadores, zonas francas, industriales, agentes de

aduanas, transportistas y consolidadores de carga.

e Implementacion del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo, firmado con las

aduanas de Estados Unidos (CBP/C-TPAT) y el de Corea.

e Implementacion de las disposiciones del Decreto N0.262-15, que establece
el marco legal que regulara el funcionamiento de los Centros Logisticos en

las Terminales Internacionales de Carga que operen en el pais.

e Formulacién del Manual de Procedimientos para el funcionamiento

operativo de los Centros Logisticos, asi como el fortalecimiento de las
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Mesas de Trabajos con los Centros Logisticos para la simplificacion de

procedimientos.

Ampliacion Plan Piloto para la implementacion de la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior (VUCE), con la incorporacion al sistema del Ministerio

de Salud Publica.

Firma del Convenio interinstitucional entre Migracion y Aduanas para el
Formulario de Pasajeros, denominado Declaracion Unica Migracion y

Aduanas (DUMA).

Continuacion e implementacion del Proyecto de Selectividad de la Carga

en el SIGA y reforzamiento del Anélisis de Riesgo a priori.

Redisefio y lanzamiento del nuevo Portal de la DGA, con las
certificaciones que emite la Oficina Presidencial de Tecnologia de la

informacion y comunicacion (OPTIC) A2 A4Y LA E1.

Formulacion del Manual para Asistencia Personalizada a Exportadores, en

el Departamento de Normas de Origen de la Sub-Direccién Técnica.

Sobre la ratificacion el Acuerdo de Facilitacion de Comercio, se espera la
aprobacion de la Camara de Diputados. Este acuerdo aumenta la seguridad
y los niveles de eficiencia en el control del movimiento de mercancias,
mejorando el clima de negocios. Asimismo, el pais tendra acceso a la
asistencia técnica que requiera para cumplir con los compromisos que se

notifiquen a la Organizacion Mundial de Comercio (OMC).
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El Departamento Normas de Origen, responsable de la aplicacién de
las Reglas de Origen negociadas en los diferentes Acuerdos pactados por la

Republica Dominicana, desarrollé las siguientes actividades:

e Se recibieron alrededor de 105 mil consultas de usuarios, sobre
desmontes arancelarios, beneficios y requerimientos de las reglas de
origen negociadas en los acuerdos de libre comercio. Ademas de 16
solicitudes de reliquidacion remitidas a la Gerencia de Fiscalizacion de
empresas investigadas en el marco del Acuerdo DR-CAFTA por

incumplimientos de las Reglas de Origen Especificas.

e Se crearon 292 nuevas aperturas arancelarias para nuevos productos de

exportacion por parte de la Unidad de Asistencia al Exportador.

e Visita a 17 compafiias exportadoras y de zona franca en el area textil
“In-situ”, para verificacion a posteriori de origen, conjuntamente con la

Aduana y Proteccion Fronteriza CBP de los EE.UU.

e Se evaluaron 54 solicitudes de créditos, en el marco de la legislacion
aplicable para los distintos Tratados de Libre Comercio ratificados por

el pais.

e Elaboracion de 2 Resoluciones Anticipadas en el marco del DR-
CAFTA vy el “Protocolo de Cumplimiento para el Exportador

Autorizado” al amparo del Acuerdo de Libre Comercio de Asociacion
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Econdmica entre los Estados de Cariforum y la Comunidad Europea

(EPA por su siglas en inglés).

Mientras que, la Sub-Direccion de Zonas Francas tiene en ejecucion el
disefio de estrategias de control fundamentadas en perfil de riesgos, con las
areas de inteligencia de la institucién y mantiene un dinamismo operativo y
técnico con las diferentes areas que conforman la DGA, logrando obtener

avances y mejoras en nuestros procesos.

En ese orden, en el Proceso de Implementacién del Sistema Integrado
de Gestion Aduanera (SIGA) se han elaborado resumenes del Estatus de
implementacién del SIGA en Zonas Francas, detalldndose las empresas de
Zonas Francas Regionalizadas de las Leyes No0s.8-90, 4315, 56-07 y 28-01, y
en las Zonas Francas a nivel nacional, tanto de la Ley No0.8-90 (Régimen 11 de
Zonas Francas Industriales y Especiales), asi como de la Ley No0.4315 de
Zonas Francas Comerciales, en el Modulo de Entrada (Importacion) y Modulo

de Movimientos (Traspasos/Traslados).

Ademas, de un resumen de los trabajos realizados de Zonas Francas, en
SIGA, que indica la cantidad de productos de Importacion para Zonas Francas
que fueron creados en el SIGA; asi como la cantidad de Parques de ZF,
empresas de Zonas Francas Industriales (ZFI), empresas de Zonas Francas
Especiales (ZFE), y Tiendas de Zonas Francas Comerciales que fueron

registradas en el Sistema Integrado de Gestion Aduanera (SIGA); ademas de
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la cantidad de empresas de ZF Implementadas en SIGA (Mddulo de Entrada y

Maodulo de Traspasos/Traslados).

Dentro de las actividades administrativas de la Sub-Direccién de Zonas
Francas, se cuenta con las autorizaciones y renovaciones de las Licencias de
Operatividad, documentacion necesaria para validar las operaciones de las
Zonas Francas Comerciales, asi como la inactividad y el cierre de empresas.
Computando un total de 63 consorcios activos distribuidos en los distintos
polos turisticos de la Republica Dominicana, comprendidos por Aeropuertos,

Puertos Turisticos y Hoteles.

Durante el afio, se expidieron 31 permisos de instalacion para nuevas
Licencias dando apertura a nuevas empresas, las cuales operan en los
diferentes puntos turisticos. Ademas, se otorgaron ciento 181, Renovaciones
de Licencias para los mismos propésitos y cerraron sus operaciones 10 tiendas

en distintos puntos turisticos del pais.

Las recaudaciones de la DGA durante el 2016 ascendieron a
RD$102,673.6 millones, lo que representa un incremento de 7.4% con
respecto a los RD$95,600.0 millones recaudados en el 2015. Las partidas que
maés incidieron en el crecimiento de las recaudaciones son el ITBIS Externo
con RD$67,162.4 millones, el Arancel RD$26,397.0 millones y los Alcoholes
con RD$5,677.4 millones. Alcanzando el 99.6% de lo estimado para el

periodo.
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Por otro lado, la asignacion presupuestaria de esta Direccion General
para el afio 2016 fue por un monto de RD$4, 853.6 millones, correspondiendo
RD$2,173.5 millones al Fondo 100 y formul6 RD$2,680.1 millones para el
Fondo 9995. La institucion ejecutd RD$3,311.6 millones, de los cuales el
51.0% al Fondo 100 y el 49.0% a los Fondos Especiales, estos recursos fueron
utilizados en el pago de las obligaciones necesarias para el buen
funcionamiento de la misma, y el impulso de la labor de reforma y

modernizacion.

La Gerencia de Recursos Humanos ha encaminado sus acciones con la
finalidad de apoyar el logro de los objetivos estratégicos de la Direccion
General de Aduanas, trabajando de manera consistente para construir un
ambiente laboral idoneo, en el que cada Departamento de esta Gerencia trabaje
en equipo, con el interés de reforzar y fortalecer los procesos de gestién en
cada una de las areas y de esta forma se han alcanzado niveles de
productividad y eficiencia y un mayor grado de compromiso por parte de sus

colaboradores.

En ese orden, se integrd a la Gerencia de Recursos Humanos el proceso
de administracion del incentivo trimestral al personal, el proceso y pago de las
ayudas médicas y sociales y se realizaron ajustes en el proceso de pago de
viaticos al personal. Ademas, se regulariz6 el proceso de promociones al
personal, de manera que cada empleado que es promocionado reciba el salario
correspondiente al cargo a ocupar y se homologaron los puestos de acuerdo a

las funciones que estan desempefiando. También, se realizé la promocion de
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empleados de las diferentes areas, dando la oportunidad de ascensos a cargos

de mayor nivel y grupos ocupacionales.

Los gastos en beneficios al personal, ascendieron a RD$191.7
millones. Las Prestaciones Laborales representan el 55.3% del total de los
gastos, Subsidio Estudiantil (33.6%), Asistencia Econdémica (9.8%),

Vacaciones y Regalia (1.1%), Bono por nacimiento (0.2%).

Durante el 2016 se realizaron 27 eventos de Capacitacion, a través de
los cuales, se capacitaron 536 empleados de la DGA a nivel de cursos
técnicos, diplomados, talleres, charlas, bachillerato para adultos, maestrias y el
Programa de Pasantia Académica. Dichas actividades de formacién fueron
efectuadas en el marco de las politicas y acuerdos de cooperacién con

entidades educativas externas.

También, se apertura el Programa de Capacitacion para el
Fortalecimiento de las Capacidades del Personal de Aforo de la DGA, el cual
se estd llevando a cabo a nivel Regional concentrandose en las
Administraciones de la Region Cibao, Puerto Plata, Manzanillo, Region Sur,

Este y Central Santo Domingo.

Asimismo, se desarroll6 un Programa de Formacion Técnico
Profesional para Jovenes de Escasos Recursos, concentrandose en funciones
especificas en 35 las areas ocupacionales, mayoritariamente en los sectores del

comercio y la administracion, por lo que, durante el afio 2016 se realizo la
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primera convocatoria de inscripcion, logrando atraer y captar la atencion de
1,553 jovenes en el primer semestre, de los cuales se graduaron 805 técnicos

profesionales.

La Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAI) ha centrado su
atencion en atender de manera efectiva y eficaz todas las solicitudes de
informacién que han sido recibidas en tiempo 6ptimo y dentro del plazo que
otorga la Ley. En ese sentido, se recibieron 153 solicitudes de informacion,
tanto de manera fisica como de manera virtual, siguiendo la tendencia

creciente de solicitudes en relacién con afios anteriores.

En lo que concierne a la Transparencia, se dio cumplimiento con los
parametros del portal, de forma tal que se ajuste a lo dispuesto por el
Departamento de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en lo que
concierne a la Transparencia, incentivando medidas para que la actualizacion

del portal sea constante y las informaciones pertinentes estén completas.

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

Durante el 2016, la Direccion General de Impuestos Internos (DGII),
ha continuado con las atribuciones que le fueron conferidas mediante la Ley
N0.227-06 de administrar y/o recaudar los principales impuestos internos y
tasas de la Republica Dominicana, para lo cual, orienta los procesos en lograr
un mayor nivel de productividad en las areas de control de fiscalizacion,
recaudacion y cobranza. Ademés de administrar de forma ética y transparente

el sistema tributario, facilitando a los contribuyentes el cumplimiento oportuno
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de sus obligaciones, aplicando las leyes tributarias con integridad y justicia y
promoviendo una estructura tributaria en consonancia con los paises de la

OCDE.

En ese orden, la DGII con el Plan Operativo Anual (POA) 2016
continlio ejecutando su Plan Estratégico 2014-2017, dando cumplimiento a los
objetivos y estrategias establecidas en el mismo. En ese sentido, la DGII ha
continuado el desarrollo de 5 proyectos, de los cuales 3 son proyectos

estratégicos y 2 proyectos operativos.

Los proyectos estratégicos estan alineados a los ejes estratégicos “Una
Administracion Tributaria al alcance del contribuyente” y “La informacion
como base de una Administracion Tributaria moderna”. Estos proyectos son

los siguientes:

e Quioscos de prestacion de servicios al contribuyente (fase II), se
aperturé el segundo quiosco de atencion al contribuyente en la Plaza
Comercial Carrefour, a la fecha se han atendido 2,226 contribuyentes por

esta via.

e Sistema Unico de Gestion del Contribuyente (fase 11), el cual integra la
informacién de los sistemas actuales en una base de datos Unica, que
permite hacer consultas y capturar informacion del contribuyente.
Mediante esta herramienta se ofrece un servicio personalizado a los

contribuyentes y al publico en general, adecuado a sus necesidades de
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informacidn, en lo relativo a la calidad de la informacion y los tiempos de

respuestas.

Mejoras al Registro Nacional de Contribuyentes, compuesto por tres
iniciativas claves de las que se elaboraron tres propuestas, la de
autentificacion y delegacion de privilegios a personas juridicas, en la que
se completo el desarrollo tecnologico; de los estados administrativos para
la clasificacion de los contribuyentes y la iniciativa de mejora a los

procedimientos asociados a la actualizacion de datos del registro.

Mientras que, los proyectos operativos estan alineados a los ejes

estratégicos, “Una Administracion Tributaria al alcance del Contribuyente” y

“La DGII cumpliendo con las mejores practicas institucionales de la OCDE”.

Estos proyectos son los siguientes:

Implementacion de Factura Gobierno, se estan revisando los pliegos de
condiciones de manera que se ajusten a las nuevas exigencias de la
Administracion Tributaria, por lo que la licitacién para contratar los

consultores se realizara en el 2017.

Preparacion para las Certificaciones 1SO 27001 e 1SO 20000, para la
certificacion se han implementado 31 de los 112 controles establecidos por
la Norma ISO 27001 y 2 de los 15 procesos requeridos para Norma ISO

20000.
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Por otra parte, se otorgaron facilidades para la instalacion de
Soluciones Fiscales a los contribuyentes que aplicaron, instalandose 1,427
soluciones fiscales. Estas suman 10,164 desde su implementacion en el afio
2009, para un total de 2,518 contribuyentes. Ademas, se ha logrado reducir el
tiempo de respuesta de las solicitudes asociadas a los procesos de
Fideicomisos y se implementaron mejoras a la Oficina Virtual (OFV), que
permitirdn un mayor control de la administracién tributaria, entre las cuales
estan el blogueo de presentacion de declaraciones correspondientes a periodos

prescritos y la automatizacion del crédito en importaciones.

A los fines de mejorar el control fiscal del Impuesto Selectivo al
Consumo (ISC), se modifico el Reglamento del ISC, fortaleciendo los
controles fiscales y el alcance a los contribuyentes en aras de eliminar las
elusiones fiscales en el célculo Ad-Valorem, y un mayor control de las
exportaciones e importaciones. En ese sentido, se han realizado sinergias
DGII-DGA para controlar el proceso de importacién de alcoholes y tabaco,
asegurando que los importadores estén previamente autorizados por la DGII, y

detectar importadores no autorizados.

Asimismo, con la finalidad de incrementar las recaudaciones, disminuir
las fiscalizaciones y reducir la evasion fiscal, se reviso el Acuerdo de Precios
Anticipados (APA’s) redactandose el borrador para una nueva propuesta de
negociacion APA 2016-2018, ademés, se han reemplazado 696 tokens de

seguridad a 461 contribuyentes.
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En cuanto a la gestion de Cooperacion Internacional, mediante la firma
del acuerdo entre Autoridades Competentes (CAA), para la ejecucion de la
Ley de cumplimiento tributario de cuentas extranjeras (FATCA), se designoé a
la Internal Revenue Service (ISR) de Estados Unidos y la Direccion General
de Impuestos Internos (DGII) de la Republica Dominicana, como punto de
enlace para el intercambio de informacion de los ciudadanos y residentes
estadounidenses que tengan fondos depositados en instituciones financieras

dominicanas y viceversa.

Ademés, en la evaluacion de la fase 1l del Foro Global de
Transparencia, se obtuvo la clasificacion de “Cumple Parcialmente”, por lo
que se evaluo la necesidad de realizar cambios legislativos en lo referente a
acciones al portador y beneficiario efectivo, asi como la posibilidad de aplicar

a la solicitud de asistencia técnica (Fast-Track Review).

En ese orden, se gestiono las cooperaciones de asistencia técnica de los
organismos internacionales (Centro Regional de Asistencia Técnica de
Centroamérica, Panamad y Republica Dominicana -CAPTAC-, Centro
Interamericano de Administraciones Tributarias -CIAT-, Banco Mundial -BM-
etc.) para los procesos CORE vy estructura de la Administracion Tributaria

(AT).

La DGII, ha realizado un levantamiento virtual y fisico de los
inmuebles georeferenciados y de localizacion de mejoras no declaradas en

sectores de interés fiscal, adicionando 11,739 inmuebles. Ademads, se han
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creado nuevos controles de documentacion y mejor acceso a la informacién de
las revisiones fisicas de vehiculos de motor a nivel nacional, con la creacion
de un archivo digital que facilitara la basqueda de expedientes. Asimismo, se
ha notificado a los contribuyentes que ain no se han adecuado a la Ley
General de Sociedades Comerciales No. 479-08, a los fines de regularizar su
estatus, facilitando la actuacién de la DGII en las &reas de servicio y control y
contribuyendo a que las actividades de fiscalizacion sean sistematicas y

objetivas, disminuyendo los costos de la Administracion Tributaria.

También se implemento las certificaciones de pagos con firma digital
en todas las Administraciones Locales, reduciendo el tiempo de entrega y
depuracion de las informaciones previas a la emision de este tipo de
documento. Ademaés, se puede solicitar desde la comodidad del hogar o

dirigirse a cualquier Administracion y adquirirla el mismo dia.

En otro orden, se han realizado fiscalizaciones externas a 155 Grandes
Contribuyentes, correspondiendo el 84.0% a auditorias puntuales y el restante
16.0% a auditorias integrales, en las que se determinaron montos por
RD$2,567.0 millones. Ademas, de 191 auditorias a Medianos Contribuyentes
de las cuales el 93.0% son puntuales y 7.0% integrales para un valor

determinado ascendentes a RD$2,014.1 millones.

En referencia al comportamiento de las recaudaciones de la Direccion
General de Impuestos Internos (DGII), esta Institucion cobré RD$352,551.3

millones para un aumento de 10.0% con respecto a los RD$320,609.7 millones
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recaudados en el afio 2015. Este comportamiento se explica basicamente por
mayores ingresos de ITBIS interno que crecid 8.4%, los impuestos selectivos
especifico a los hidrocarburos un 9.2%, impuestos selectivos aplicados a los

alcoholes un 6.8%, impuestos sobre los ingresos un 13.3%.

Cabe destacar, que los ingresos aportados por las concesiones mineras
ascendieron a RD$13,332.3 millones, equivalente al 0.4% del PIB; de estos
RD$13,258.8 millones, corresponden a Pueblo Viejo Dominicano Corporation
(PVDC); de los cuales RD$8,431.0 millones son de Participacion de las
Utilidades Netas, RD$2,661.0 millones de Impuesto sobre la Renta y
RD$2,166.8 millones de Retorno Neto de Fundiciéon. El resto RD$73.5

millones corresponden a la Envirogold Corp., presa de colas la Lagunas.

Durante el aflo 2016 se establecieron las siguientes disposiciones

legales:

e Norma General NO0.01-2016 de aplicacion de exenciones al sector

agropecuario.

e Norma General Num. 02-2016, sobre el cumplimiento de deberes y

obligaciones tributarias del Fideicomiso.

Ademas, se encuentra en revision la Norma General 06-12 para la
aplicacién del impuesto sobre emisiones de CO, en vehiculos de motor, para

incluir partidas que no estaban en la norma y clarificar su cobro.
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Asimismo, se esta en proceso de elaboracion de la Norma General
para uso de Numero de Comprobantes Fiscales (NCF) a fines de establecer la
forma y condicion para la solicitud, emisién, aprobacién y uso de NCF, que
persigue la garantia del debido proceso y mayores controles en el uso de los

comprobantes.

En cuanto a la Educacién Tributaria, se impartié un curso virtual sobre
ITBIS, a los contribuyentes “Personas Fisicas”, con el objetivo de asistirlos
para el llenado correcto del Formulario IT-1, asi como su presentacion y pago

del mismao.

Ademas, unos 7,134 nuevos contribuyentes a nivel nacional recibieron
un kit de bienvenida, que es un recurso informativo para MIPYMES con
informaciones generales que los orienta en lo referente al cumplimiento de sus

obligaciones tributarias.

Asimismo, se esta desarrollando un simulador virtual, como apoyo a
las personas fisicas, que les ayudara a realizar la Declaracion Jurada del
Impuesto sobre la Renta en el IR-1 y su anexo IR-A; este simulador se
encuentra en proceso de validacion por la Gerencia de Tecnologia de la

Informacion y Comunicaciones.

En cuanto a la asignacién presupuestaria, en el afio 2016, la DGII ha
ejecutado la asignacion Presupuestaria por un monto de RD$4,398.6 millones,

basada en siete grupos de cuentas, que son: Gastos de Personal por un monto
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de RD$2,951.7 millones; Gastos Operacionales y Administrativos por
RD$975.5 millones; Gastos de Publicidad RD$3.5 millones; Ayudas y
Donaciones RD$1.7 millén; Diferencias Cambiarias RD$0.4 millén; Licencias
y Mantenimientos RD$124.1 millones y RD$341.7 millones de Inversiones

de Capital.

Ademas, se publicaron en el Portal de Transparencia de la DGII y el
Portal de la DGCP, todas las 6rdenes de compras por un monto de RD$219.9
millones, en las modalidades de Compra Directa (RD$17.9 millones), Compra
Menor (RD$41.4 millones), Comparacion de Precios de Bienes y Servicios u
Obras (RD$12.7 millones), Licitaciones Publicas (RD$101.0 millones) y
Casos por Excepcion (RD$46.9 millones). Se tomaron medidas de depuracién
para incluir nuevos proveedores MIPYMEs, en la que a medida que se fueron
incorporando como proveedores de la DGII, se les orientd sobre la
importancia del cumplimiento fiscal. Ademas, de que cada proveedor deberd
estar al dia con sus impuestos en todos los periodos fiscales, para poder ser

adjudicatario en cualquiera de los procesos de compras de la Institucion.

En cuanto al indice de Uso de TIC e implementacion de Gobierno
Electronico (iTICge), la DGII obtuvo la calificacion total de 87.4, alcanzando
el primer lugar en el ranking de instituciones del Estado: uso de TIC (33.5);

eGOB (29.9); eServicios (24.0).

En referencia a la gestion de recursos humanos, la DGII logré sus

objetivos, dotando a la institucién de personal calificado y actualizado en
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conocimientos, para lo cual realizé cambios en las evaluaciones psicométricas,
adicionando las pruebas de pensamiento analitico, sistematico y motivador,
para predecir el buen desemperfio de los candidatos y su ajuste a la cultura de

la institucion.

En cuanto a la capacitacion del personal, ha sido prioridad el tema de la
capacitacion y fortalecimiento de las capacidades técnicas de los recursos
humanos. Para esto se contd con el apoyo del CAPGEFI y, también, se han
establecido acuerdos con la Universidad Iberoamericana (UNIBE) y con el
Instituto Tecnoldgico de Las Américas (ITLA) para que los colaboradores

puedan tener acceso a diversos programas de capacitacion.

Ademas, la DGII facilit6 la participacion de estudiantes del INTEC en
programas de pasantia, principalmente en las areas de Economia, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones, Educacion vy

Psicologia.

Cabe destacar que, ante la necesidad de contar con informacion de facil
acceso de manera rapida y oportuna, se encuentra en proceso de ejecucién un
proyecto de digitalizacion de expedientes de empleados, hasta la fecha se han

digitalizado 1,800 expedientes de un total de 2,700 expedientes.

Las actividades ejecutadas por la Gerencia de Tecnologia de la
Informacion 'y Comunicaciones estuvieron enfocadas en proveer a la

ciudadania servicios de calidad, en el marco del Plan Estratégico 2014-2017,
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para lo cual, se estan dando los pasos necesarios para la certificacion e
implementacién de operaciones con los estandares de las normas ISO 20000 e
ISO 27001. Estas se refieren a la gestion de los servicios de tecnologia de la

informacion (T1) y a la seguridad de la informacidn respectivamente.

Asimismo, se ha continuado con la implementacion del proceso
“Application Life Cycle Management” (ALM), para la atencion de las

solicitudes de desarrollo de las aplicaciones en la DGII.

La DGII, durante el afio 2016, realizdé un movimiento de los puntos de
venta de tarjetas de turismo a una ubicacién mas proxima y continua a
Migracion, reduciendo los tiempos de espera en fila para compra y

verificacion de las tarjetas.

Asimismo, se esta implementando un nuevo sistema de supervision y
un sistema de caja en ambiente Web, el cual permitira por el momento solo

registrar pagos de vehiculos de motor.

DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO

La Direccién General de Crédito Publico, como drgano rector del
sistema de crédito puablico, segun lo establece la Ley No. 6-06 y su
Reglamento de Aplicacion Decreto No. 630-06, y amparado por las
autorizaciones del Congreso Nacional, mantuvo el compromiso de cubrir las
necesidades de financiamiento del Gobierno a los términos mas ventajosos

para el Estado Dominicano, y de acuerdo a las condiciones vigentes en los
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mercados, procurando la sostenibilidad de la deuda, y realizando a tiempo los

pagos del servicio de la deuda publica.

Conjuntamente con la Direccion General de Presupuesto esta
Direccion, coordind la estimacién de los desembolsos y el seguimiento de la
gjecucién de los proyectos con financiamiento externo, asi como el
cumplimiento de las condicionalidades requeridas por los organismos

multilaterales.

En referencia a la ejecucion del plan de financiamiento previsto en el
presupuesto 2016, se designaron RD$173,259.7 millones, de los cuales se
concertd obtener RD$114,500.0 millones, mediante la emisién y colocacién de
bonos soberanos y domésticos de deuda publica. Se destaca, que la Republica
Dominicana ha mantenido su posicion como emisor recurrente desde el afio
2013 en los mercados de capitales internacionales, con periodos de largo plazo

y las tasas mas bajas de colocacion que oscilan, entre: 5.60% y 6.87%.

Como resultado de esta confianza fueron colocados Bonos Soberanos
por un monto total de US$1,500.0 millones, en 2 tramos, el primero en enero
por US$ 1,000.0 millones en un Bono a 10 afios a una tasa de 6.87% y luego
en julio se reaperturaron los bonos emitidos en enero por US$500.0 millones
en un Bono a 10 afios a una tasa de rendimiento de 5.60%, inferior a la de
enero, evidenciandose la confianza de los inversionistas internacionales en la
economia dominicana Yy es una muestra de la eficacia de la politica de

financiamiento llevada a cabo por el Gobierno Dominicano.
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En el mercado doméstico por concepto de subastas se colocaron
RD$73,000.0 millones, con plazos de 6, 10 y 15 afios, siendo ésta la cuarta vez
consecutiva que se emiten valores a los plazos de 10 y 15 afios. De igual
forma, durante el mes de diciembre se realiz6 una subasta competitiva
especial, en donde por primera vez se subastaron bonos denominados en
dolares estadounidenses, de US$95.0 millones, equivalentes a RD$4,425.9
millones, a una tasa de 46.5881, por un plazo de 10 afios. Cabe sefialar que en
el 2016 se colocaron la mayor cantidad de titulos en el mercado doméstico,

desde inicio del programa de subasta.

Ademas, en el mercado doméstico canalizaron recursos que no se
obtuvieron de otras fuentes financieras por RD$21,938.4 millones,
evidenciando la credibilidad de los participantes de dicho mercado en el

programa de emisiones locales del Ministerio de Hacienda.

En lo concerniente a la contratacion de financiamiento para apoyo
presupuestario, mediante la Ley No. 260-15, se le otorg6 al Poder Ejecutivo a
través del Ministerio de Hacienda, autorizacion para concertar operaciones
de crédito publico por un monto de hasta US$700.0 millones, con la banca
multilateral, sin embargo, no se suscribid ningun contrato de préstamos para
este apoyo, ya que aun quedaban de los financiamientos contratados en el
2015, tres contratos con un monto disponible para desembolsar de US$150.0

millones, los cuales fueron aprobados en diciembre 2016.
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La Direccion General de Crédito Publico, contemplé en el presupuesto
de 2016 la concertacion de operaciones de crédito publico, para financiar 7
proyectos de inversion por un monto de US$603.6 millones; de estos, se
destaca que el 36.0% de dicha inversién, seria para el sector Agua y
Saneamiento. En ese orden, durante el afio se firmaron 4 contratos de
préstamos con acreedores internacionales, de los cuales el Congreso Nacional
aprobé 2, quedando pendientes de aprobacion 2 para el 2017. También fueron
aprobados 2 contratos de préstamos para proyectos de inversion suscritos en

2015 y varias enmiendas.

En lo que respecta a la contratacion de deuda comercial con la banca
local, se tramitaron 26 solicitudes de no objecion de diversas instituciones del
sector publico, para la contratacion de lineas de créditos o préstamos con la
banca comercial doméstica, otorgandose 13 cartas de no objecion para la
contratacién de financiamientos a corto plazo por un monto de RD$643.0

millones y US$32.1 millones repagados antes del 31 diciembre de 2016.

Igualmente, se tramitaron 173 solicitudes de entidades
Descentralizadas y Auténomas no Financieras del Estado, los Ayuntamientos
de los Municipios y el Distrito Nacional, Juntas de Distritos Municipales,
Empresas Publicas no Financieras e Instituciones de la Seguridad Social, para
que se les otorgue financiamiento para el pago de la regalia pascual de 2016,

amprado en la Ley No. 695-16.
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Esta Direccion, le dio seguimiento a la ejecucion de los
financiamientos, tanto para proyectos de inversibn, como para apoyo
presupuestario, para lo cual, se realizaron multiples reuniones con las diversas
unidades ejecutoras, tramitandose las documentaciones necesarias para los
desembolsos y cumplimiento de las condicionalidades requeridas por los
organismos multilaterales. En ese sentido, en el afio se recibieron desembolsos
de acreedores externos por, US$399.9 millones como apoyo presupuestario y
US$365.6 millones para proyectos de inversion. Ademas, participd en las
revisiones de cartera de los organismos multilaterales, para elaborar las
estimaciones de desembolsos requeridas por la Direccion General de

Presupuesto.

En otro orden, se subscribieron 2 Convenios de Adquisicion de
Acciones por parte de la Republica Dominicana, contemplados en el
Presupuesto General del Estado 2016. En el primero de ellos firmado por
3,521 acciones "Serie C" de capital ordinario con la Corporacion Andina de
Fomento (CAF), para un aumento de capital en el banco de US$50.0 millones,
el segundo por 19,740 acciones de capital ordinario con el Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE), por un valor de
US$197.4 millones, de los cuales US$148.2 millones serian capital exigible y

US$49.2 millones en efectivo, pagadero en 4 cuotas de US$12.3 millones.

La firma de ambos convenios representa una serie de beneficios para el
pais, especificamente, una mayor participacion y poder de voto en las

negociaciones y votaciones en los Directorios, mayor disponibilidad de
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financiamiento a tasas favorables, acceso a recursos no reembolsables, entre
otros. Un beneficio particular del convenio con el BCIE, es que otorga el
derecho a la Republica Dominicana de optar por una Silla Titular en el
Directorio del Banco, en lugar de compartir silla con otro pais como se ha

estado haciendo hasta ahora.

Con el proposito de asegurar el financiamiento bajo las mejores
condiciones econdmicas y financieras para el pais, y dentro de margenes
aceptables de riesgo, se han elaborado diversos informes, reportes y
presentaciones necesarios para la toma de decisiones, y a su vez, promuevan
la transparencia en la gestion del endeudamiento publico. Siendo el principal
producto, el disefio de la Estrategia de Gestion de Deuda de Mediano Plazo
2016-2020, elaborado por los técnicos de Crédito Publico y con el apoyo de
una asistencia técnica de consultores de la Tesoreria del Banco Mundial.
Dicha estrategia, fue publicada en la pagina web de Crédito Publico, luego de

haber sido aprobada por el Consejo de la Deuda Publica.

También se trabajaron varios escenarios del Plan de Financiamiento
2017, cuyo escenario final se utilizd en la elaboracion de la Politica de
Financiamiento correspondiente a la Politica Presupuestaria 2017, maés
especificamente las “Disposiciones sobre Financiamiento del Gobierno
Central” y el “Financiamiento Externo para la Ejecucion de Proyectos de

Inversion”.
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Por otro lado, fue aprobado por el Consejo de Deuda, la publicacion de
estadisticas de deuda consolidada, para lo cual, se sostuvo una reunién con el
Banco Central de la Republica Dominicana para la coordinacion de la
publicacion de las estadisticas consolidadas, definiéndose la periodicidad,
formato y fecha de inicio de las publicaciones. La primera publicacién de estas
estadisticas se encuentra programada para ser colgada en la pagina web de
Credito Pablico a inicios de 2017. Ademas, esta Direccion realizé una serie de
acciones, informes y reportes de la deuda publica, con informaciones precisas
y a tiempo, para mantener informado a las autoridades, los agentes

econdmicos y publico en general.

En términos del manejo del portafolio de la deuda publica, y con el
objetivo de obtener las mejores condiciones financieras en el nuevo
endeudamiento, se realizaron diferentes analisis y reportes. En este sentido, se
destaca la elaboracion y sometimiento de una propuesta para la
desconcentracion del perfil de vencimientos de préstamos contratados con el

Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Dicha propuesta fue aceptada por el organismo multilateral, resultando
en una mejor distribucion de los pagos a realizar por el Gobierno, asi como un
incremento del tiempo promedio de madurez del portafolio de deuda del

Sector Publico no Financiero.

Otras actividades se relacionaron con el seguimiento al plan de

financiamiento de 2016, tales como: mejoras en la pagina WEB de la
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institucion y la realizacién de una Autoevaluacion del Desempefio de la

Gestion de la Deuda Publica (DEMPA, por sus siglas en inglés).

Es importante sefialar el trabajo realizado dentro del marco de la
Evaluacion de la Gestion de las Finanzas Publicas (PEFA), resultando en la
mejora de la calificacion otorgada al indicador Gestion de Deuda. Asimismo,
cabe destacar, que fruto de la gestion transparente y oportuna de las
informaciones con respecto a la deuda publica, el crecimiento econémico y la
consolidacién fiscal verificados en los Gltimos afios, la agencia calificadora

Fitch Ratings ha mejorado la calificacion pais de B+ a BB-.

En lo que respecta a la administracion de la deuda publica, se
recibieron de los acreedores externos desembolsos por RD$104,003.1
millones, de los cuales RD$97,745.8 millones, fueron en efectivo; RD$6,109.6
millones en especie y RD$147.7 millones por capitalizaciones. Del monto
recibido en efectivo, RD$68,523.6 millones corresponden a colocaciones de

bonos globales.

Asimismo, el Gobierno Central recibio por parte de acreedores internos
desembolsos por RD$151,911.9 millones, de los cuales, RD$77,425.9
millones corresponden a colocaciones de bonos mediante el Programa de
Subastas Puablicas. Sin embargo, se recibieron en cuenta recursos por
RD$78,895.4 millones que incluyen las primas por colocacion y los intereses
devengados; y RD$74,486.1 millones corresponden a la Linea de Crédito de la

Tesoreria Nacional.
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Es importante destacar, que para el servicio de la deuda externa se
devengaron libramientos por RD$83,990.2 millones, de los cuales se pagaron
RD$83,306.9 millones; de estos RD$41,229.4 millones de amortizacion,
RD$41,147.1 millones de intereses y RD$930.4 millones de comisiones.
También, se realizaron capitalizaciones tanto de intereses y comisiones por un
monto de RD$147.7 millones y se recibieron condonaciones de

amortizaciones, intereses y comisiones por RD$115.0 millones.

Por concepto de deuda interna se devengaron libramientos por
RD$68,448.4 millones, de estos se pagaron RD$58,412.9 millones.
Igualmente, del valor anterior se pagaron, RD$19,166.2 millones de
amortizacion, RD$39,228.4 millones de intereses y RD$18.3 millones a
comisiones. En este pago se incluye unos RD$8,125.6 millones de

vencimientos correspondientes a 2015.

Los servicios de la deuda interna incluyen intereses por colocacion de
bonos para recapitalizacion del Banco Central de la Republica Dominicana,
segun la Ley No. 167-07, por un monto de RD$16,675.3 millones y
transferencias corrientes por el mismo concepto por valor de RD$6,075.2
millones para un total devengado de RD$22,750.5 millones. Los pagos por

este concepto se encuentran pendientes de ser efectuados.

Durante el periodo, se devengaron RD$590.2 millones por concepto de

compra de acciones y participaciones de capital.
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Por otra parte, durante el 2016, fueron registrados 6 nuevos
financiamientos externos; de estos 2 fueron contratados con el acreedor
multilateral, Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento (BIRF), los 3
restantes con acreedores bilaterales, con la Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD) y con el Banco Santander y 1 corresponde a emisiones de Bonos

Globales con el Bank of NY-Mellon.

En el orden interno se registraron 5 financiamientos de bonos
domésticos, correspondientes al programa de subastas publica que ejecuta la
Direccion General de Crédito Publico; también registr6 2 préstamos por
concepto de la linea de crédito de la Tesoreria Nacional por RD$10,000.0

millones y US$210.0 millones para el manejo de la caja.

En el afio se recibieron 30 notificaciones de cesiones de crédito de
pagaré de deuda interna entre diferentes acreedores, por el monto de

RD$15,138.1 millones.

En lo que respecta a la disminucion de cuentas por pagar de deuda
administrativa del Estado, se devengaron libramientos por RD$458.2 millones,
para saldar la deuda con la compafiia Concesionaria Dominicana de Autopistas

y Carreteras, S.A. (CODACSA).

Por otra parte, en el 2016 se dio especial prioridad al fortalecimiento de
las capacidades institucionales con el objetivo de gestionar la deuda publica de

la Republica Dominicana, con mas eficiencia, eficacia y transparencia. En ese
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sentido, funcionarios y técnicos participaron activamente en seminarios,
talleres, foros y jornadas de capacitacion, relacionados con la deuda publica,

riesgos fiscales, entre otros.

Adicionalmente, se estd en un proceso de coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, con la finalidad de intercambiar
informaciones y apoyar ese Ministerio en los temas relacionados con el
endeudamiento soberano. Para tales fines, este afio colaboramos con la
elaboracién de las posiciones del pais para la Agenda Global de Desarrollo
Sostenible Post-2016 y la Il Conferencia Internacional de las Naciones
Unidas sobre Financiacion para el Desarrollo, en representacion del Ministerio

de Hacienda.

En la Conferencia referida, esta Direccidn participd en las sesiones de
negociacion intergubernamental para redactar el documento final adoptado en
la misma. Ese documento representa un avance en los acuerdos
internacionales (no vinculantes) relevantes para sostenibilidad de la deuda de
los paises en vias de desarrollo y, de manera especial, para la eficiencia en los
ingresos fiscales, el desarrollo de los mercados de capitales, y los procesos

internacionales.

Un elemento clave para el eficiente desenvolvimiento de las
actividades de la Direccion, es la continuacion del fortalecimiento de su
plataforma Tecnoldgica, a través de la adquisicion de equipos, tendentes a

actualizar sus programas, crear herramientas y Link web. En este sentido, se
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destaca el disefio del Sistema de Integracion de Aplicaciones, a traves del cual

se integran varios procesos.

Se continta trabajando con el portal de Relaciones con los
Inversionistas, con el cual se brindara informacion econémica, fiscal y de
deuda, entre otros. Se realiz6 un cambio en la plataforma de seguridad, acceso
a plataforma Web e internet, a través de equipos de nueva generacion. Se creo
la Red Privada Virtual (RPV) con el Banco Central, con la finalidad de
permitir a nivel de consulta el Sistema de Gestion de Deuda y Analisis de
Deuda (SIGADE). Se inici6 el proceso de reestructuracion del nuevo Portal

Web www.creditopublico.gov.do.

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

La Direccion General de Presupuesto, como Organo Rector del
Sistema Presupuestario Dominicano, realiza sus funciones en aras de
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas del uso de los recursos
publicos, en base a las disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica Dominicana, la Ley Organica de Presupuesto para el Sector
Pablico N0.423-06, su Reglamento de Aplicacion N0.492-07 y en las demas

disposiciones legales que conforman la Administracion Financiera.

En ese sentido, el desarrollo de las actividades y los objetivos
alcanzados por esta Institucion, estan alineados con la Estrategia Nacional de
Desarrollo (2010-2030), tomando en consideracion, los ejes definidos en el

Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda, referentes al Disefio de la Politica
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Fiscal, la Gestion Fiscal Eficiente y el Fortalecimiento Institucional; de los
cuales se deriva el Marco Estratégico Institucional (2013-2016) de este
Organo Rector sobre su mision, vision, valores, objetivos estratégicos y

resultados esperados.

Asimismo, la DIGEPRES, orientd sus esfuerzos, a mejorar los
procesos Y servicios tecnoldgicos que ofrece a los ciudadanos, referentes a la
publicacion de estadisticas e informaciones en los portales web para apoyar la
transparencia y rendicion de cuentas. En ese sentido, y en coordinacion con la
OPTIC, fueron ejecutadas las acciones para la evaluacién para Certificacion
NORTIC EL1, para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos
Gubernamentales y NORTIC A3, sobre la Publicaciéon de Datos Abiertos del

Gobierno Dominicano, obteniendo la certificacion de la OPTIC.

En cuanto a la evaluacion para incluir a la DIGEPRES en el Indice de
Uso de TIC realizado por la OPTIC anualmente, se completé el formulario de
110 preguntas asociadas a indicadores de cumplimiento, las que fueron validadas
y evidencias por la OPTIC en visita realizada a la DIGEPRES, quedando

pendiente recibir el informe de resultado.

La Evaluacion PEFA es el indicador utilizado y reconocido
internacionalmente, para medir el desempefio del sistema de gestion de las
finanzas publicas de los Gobiernos, y su capacidad para alcanzar los objetivos

fundamentales de estos sistemas. Esta metodologia identifica siete pilares de
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rendimiento que son imprescindibles para lograr los objetivos para una eficiente

gestién financiera publica, los cuales son:

¢ Pilar 1: Confiabilidad del presupuesto

e Pilar 2: Transparencia de las Finanzas Publicas

e Pilar 3: Gestion de activos y pasivos

e Pilar 4: Estrategia fiscal y presupuestacion basadas en politicas
e Pilar 5: Previsibilidad y control de la ejecucion presupuestaria
e Pilar 6: Contabilidad y presentacion de informes

e Pilar 7: Escrutinio y auditoria externos,

En ese sentido, en el 2016 se realizé la evaluacion PEFA en el pais, en
la que los indicadores tomados en consideracion en la evaluacién de la Gestion
de las Finanzas Publicas de la Republica Dominicana, la DIGEPRES muestra
mejoras en el desempefio de 3 pilares, con relacion a las buenas préacticas
internacionales, siendo estos , el de credibilidad del presupuesto, universalidad y
transparencia del presupuesto y previsibilidad y control de la ejecucion
presupuestaria, mientras que el pilar sobre contabilidad, informes y registro de
informacidn, presupuesto basado en politicas y el de escrutinio y auditoria

externos”, muestran resultados mixtos.

En el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)
durante el 2016, la DIGEPRES mejord su posicionamiento, ocupando la posicion
64 de un total de 259 instituciones, aumentando 3.0% en la calificacion general

de indicadores por institucion, obteniendo un 79.0% de cumplimiento, debido a
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la actualizacion de los indicadores correspondientes al Manual de Funciones y

Carta Compromiso al Ciudadano. Las acciones desarrolladas para el

cumplimiento con el SIMAP, son las siguientes:

Fortalecimiento de la Gestion Humana, con la finalidad de normar y
regular las actividades que realiza el Departamento de Recursos Humanos,
durante el 2016, fue elaborada la Politica de Registro y Control de
Personal; también, fue readecuado el sistema de comunicacion interna,
distribuyéndose 302 comunicaciones con informaciones de interés para

todos los empleados.

Ademas, se amplié el alcance del programa Gestion del Cambio, a fin de
mejorar la cultura de gestion por resultados, procesos y servicios, para lo
cual se desarrollo la Matriz de Prioridad, el Plan de Comunicacion de la
Gestion del Cambio NSPD y una actividad de integracion del equipo del
Proyecto NSPD, disponiendo asi de un sistema organizacional mas

adecuado.

Gestion del Desempefio, fue realizado el proceso de Evaluacion Anual de
Desempefio correspondiente al afio 2015, incluyendo los componentes de
valores, competencias y logro sobre metas, el cual fue evaluado de acuerdo
a los resultados de los Balanced ScoreCard de cada una de las &reas
durante todo el afio. Este proceso de Evaluacion del Desempefio fue
realizado a 291 empleados, incluyendo las evaluaciones de los que estan

en periodo probatorio.
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Reclutamiento, Seleccion, Disefio y Analisis de Puestos, la estructura
organizativa de la DIGEPRES fue fortalecida en términos de perfiles,
competencias y conocimientos, se ingresaron 26 empleados, de los cuales,
el 42.0% fueron incorporados a las areas de mision y el 58.0% a las areas

de apoyo, aumentando el personal a 339 colaboradores.

Con la finalidad de promover actividades de desarrollo y crecimiento
humano, fue efectuado el programa de pasantias, con un total de 10
postulantes, ubicados en distintas areas de ésta con una duracion de 170

horas de pasantia.

Se implementé un nuevo Programa de Induccidn, aumentando la
informacioén y los conocimientos necesarios sobre la institucion. Fueron,
impartidas 58 acciones de capacitacion a 427 colaboradores,

representadas en 1,254.75 horas.

Por otra parte, se integré un equipo de trabajo con representantes,

principalmente de las areas de Asesoria, Tecnologia de Informacion y

Comunicaciones, Acceso a la Informacion, Planificacion y Desarrollo, a fin de

mejorar y actualizar el portal de transparencia institucional, a fin de mejorar la

posicion de la escala establecida por la Direccion de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG) en materia de portales institucionales, desarrollando

un plan de trabajo con ese proposito.
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Durante el afio 2016, el portal se modificO cumpliendo con los
requerimientos de la (DIGEIG), conteniendo un compendio estadistico y de
reportes de ejecucion presupuestaria organizados, incluyendo la publicacién
de un catalogo de servicios institucionales. También se realizaron cambios en
la publicacion de informaciones sobre las compras y contrataciones
institucionales, informes financieros y documentacion relacionada a acceso a

la informacion publica, alcanzando un 93.5% en la evaluacion.

Con el objetivo de fortalecer la rendicion de cuentas, en materia de
transparencia en la informacidon presupuestaria, la Direccion General de
Presupuesto, ha desarrollado una serie de iniciativas en educacion sobre temas
presupuestarios. En este sentido se tiene el proposito de que la ciudadania, sea
capaz de interpretar la informacion presupuestaria y de evaluar mejor lo que

hace el gobierno sobre el buen uso de los recursos publicos.

Con la finalidad de que los ciudadanos obtengan conocimiento del
Presupuesto General del Estado de forma comprensible al ciudadano comdn,
el International Budget Partnership (IBP) propuso el Presupuesto Ciudadano,
un documento, escrito en lenguaje llano y sencillo de forma comprensible al
ciudadano comun. Fueron elaborados 7 documentos de transparencia
presupuestaria, tanto del Presupuesto General del Estado, como de la
ejecucién presupuestaria del Gobierno Central. Se distribuyeron 424,933

ejemplares del Presupuesto Ciudadano en todo el territorio nacional.
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El Control Interno, es el proceso de supervision permanente de la

Contraloria General de la Republica, ejecutado bajo el ambito de la Ley

No0.10-07, disefiado para proporcionar seguridad razonable de la adecuada

recaudacion y el debido manejo e inversion de los recursos publicos. Las

Normas de Control Interno (NCI) incluyen cinco componentes de evaluacion,

los cuales se refieren al: Ambiente de Control, Valoracion y Administracion

de Riesgos, Actividades de Control, Informacion, Comunicacion, y el

Monitoreo y Evaluacién. Para 2016 se implementaron los siguientes controles

de NCI:

Control Interno, con la creacion de la Politica de Control Interno,
capacitacion en Riesgos, Politica de Riesgos y definicion e

implementacion de comité de Seguridad y Riesgo Laboral.

Recursos Humanos, se fortalecio y documento los procedimientos de
Induccion, Capacitacion y Desarrollo, Desvinculacion; ademas, se
reestructuré el procedimiento de Reclutamiento y Seleccion del
Personal, se realizé una Encuesta de Clima Laboral y la adopcién del

Codigo de Etica del Ministerio de Hacienda.

Planificacion y Desarrollo, en la que se modificaron los
procedimientos de acuerdo a los requerimientos de NOBACI, se
aprobé el Manual de Funciones por el MAP, se elabord el
procedimiento de Elaboracion, Modificacion y Seguimiento al Cuadro

de Mando Integral (Balanced ScoreCard), entre otras actividades.
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En las evaluaciones de Control Interno realizadas periédicamente por
el Comité de la DIGEPRES, la calificacion de la institucion fue de 81 puntos
en los aspectos de planificacion estratégica, estructura, asignacion de

responsabilidad, lineas de reporte, integridad, valores éticos, entre otros.

Durante el afio 2016, los recursos asignados a DIGEPRES, RD$548.8

millones, ejecutandose el 92.0% del mismo, RD$502.9 millones.

Por otra parte, el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
para el afio, fue presupuestado por RD$107.8 millones de los cuales,
RD$52.6 millones, corresponden al presupuesto y RD$55.2 millones al
financiamiento del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(PNUD),

La ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones, alcanzo
RD$43.0 millones, 82.0% financiado con los recursos del Presupuesto
Pablico, sin considerar los fondos de la cooperacion internacional. En ese
orden, se realizaron 249 procesos de compra directa, 41 de compras menores,
14 procesos de comparacién de precios y 1 proceso de licitacion publica

nacional y 13 6rdenes anuladas.

Con la finalidad de dar respuestas a las solicitudes sobre temas
presupuestarios institucionales y del Estado que realiza el sector publico o
privado se cred la Oficina de Acceso a la Informacion (OAl), de la

DIGEPRES, para lo cual, se realizaron las siguientes actividades:
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Publicacién en el nuevo Portal Institucional las actividades del ciclo
presupuestario, asi como también de las Leyes y Decretos que asignan
fondos a Instituciones Publicas. Ademas, de las Normativas de

Programacion Presupuestaria.

Puesta en funcionamiento de un nuevo redisefio del Portal de

Transparencia dentro del Portal Institucional.

Publicacion de los Informes de Ejecucién Presupuestaria, trimestrales,
semestrales y anuales, asi como de las tablas de estadisticas que incluyen
la ejecucion de los ingresos, gastos y financiamiento presupuestados del

Gobierno Central.

Documentos  presupuestarios para  fortalecer la  transparencia

presupuestaria.

Durante el 2016, fueron atendidas 65 solicitudes por la OAl,

presentando un incremento de 63.0% con relacion al afio anterior. De estas

solicitudes, 53 se respondieron en el tiempo establecido y las 12 restantes

fuera del tiempo establecido.

Asimismo, se dio continuidad a la Gestion y Manejo del Sistema de

Recepcidn y Canalizacién de Denuncias, Quejas Reclamaciones y Sugerencias

del 3-1-1, cuyo objetivo de esta plataforma es promover la creacioén de una

cultura de calidad, eficiencia y transparencia, tanto en la gestion de las
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instituciones, como en la de los servidores publicos, acercando aun mas al

ciudadano con el Gobierno Dominicano.

En otro orden, en el 2016, se han logrado importantes avances en la
definicion del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano (NSPD), el cual
estd comprendido dentro del Proyecto de Reforma Presupuestaria que
desarrolla la DIGEPRES. Entre las actividades realizadas se detallan a

continuacion:

e Actualizacién de modelo conceptual del NSPD To-Be o “Debe Ser”.

e Avance y alineacion de las metodologias a nivel conceptual con los

procesos que sugiere la version 1.0 del modelo de procesos a nivel de

actividad del NSPD.

e Modelo de procesos y disefio de flujograma de los procesos a nivel de

actividad (Modelo funcional v1.0), con enfoque en el Gobierno General

Nacional, documentando los niveles de detalles y actividades.

e Inicio modelo de procesos de Gobiernos Locales y Empresas Publicas (As-

Is 0 Debe Ser).

e Modelo de proceso con comentarios de los Organos Rectores de la

Administracion Financiera del Estado.
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e Documento Ejecutivo (resumen) del NSPD y puesta en circulacion de este

documento.

e Integracion de recomendaciones de algunas metodologias en la version 1.0
y 2.0 del modelo funcional del NSPD (Flujograma integrado de procesos a

nivel de actividad).

e Logro de compromiso y visibilidad del proyecto NSPD con el PAFI a
nivel institucional. Inicio de definicion de requerimientos del PAFI al
equipo NSPD para desarrollar los procesos a nivel operativo y de cara a la

automatizacion y optimizacion de los mismos.

e Establecimiento de relacion y socializacion de los procesos del modelo
funcional del NSPD con el PAFI, a fin de pasar a proximo nivel de detalle
y de cara a entrar a pruebas/operacion, y puesta en marcha de los procesos

que sugiere el To-Be del NSPD versién 2.0 junto con el PAFI.

e Visibilidad y socializacion de los procesos integrados en un modelo de
flujograma del NSPD con éareas sustantivas de la DIGEPRES y otros

érganos rectores.

La DIGEPRES elaboré el Presupuesto General del Estado para el
2017, formulado sobre la base de un crecimiento de la economia con
estabilidad de precios, la sostenibilidad fiscal y manejo responsable de las

finanzas publicas. Este alcanz6 un monto total de RD$711, 399.4 millones,
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incluyendo aplicaciones, un incremento de un 7.2% (RD$47,841.0 millones)

con relacién al 2016, que fue de RD$663,558.0 millones.

Se estima un aumento en los ingresos de RD$63,530.0 millones de
pesos, para un crecimiento de 13.4% con relacion al 2016. Los ingresos sin
donaciones crecerian 14.8% al excluir en la base los ingresos extraordinarios.
La presion tributaria de 2017 se estima en un 13.9% del PIB, superior a la
esperada para 2016. Se proyecta que el Déficit Fiscal alcance RD$84,894.0

millones, equivalente al 2.3% del Producto Interno Bruto (PIB).

El Presupuesto, se formulé tomando en consideracién un crecimiento
de 5.5% del PIB real, una inflacién promedio de 3.75%, una tasa de cambio
promedio del délar de RD$48.2 y un precio promedio del barril del petrdleo de
US$50.6, contemplando un financiamiento de RD$171,886.2 millones,
equivalentes a 24.1% del monto del presupuesto y un 4.7% del PIB. De este
monto corresponden RD$84,893.9 millones a requerimiento de financiacion
del resultado deficitario global presupuestado por un 2.3% del PIB 2017, y
RD$86,992.3 de aplicaciones financieras las cuales representan el 2.4% del

PIB.

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), se encuentra en un
proceso de reforma del sistema presupuestario, a fin de avanzar en la
implementacién de un modelo de presupuesto basado en resultados. Este

nuevo enfoque implica orientar las acciones de las instituciones publicas hacia
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objetivos y metas concretas para lograr un impacto positivo en la sociedad con

los recursos del presupuesto.

La implementacion gradual del Presupuesto Plurianual Orientado a
Resultados (PpAoR), permitira mejorar la calidad y la eficacia del gasto
publico, ya que sera posible vincular la asignacién y uso de los recursos a los
resultados de gestion de las instituciones, utilizando la informacion de
desempefio para la toma de decisiones presupuestarias, abandonando la forma

tradicional de asignar recursos sobre la base de gastos de afios anteriores.

En tal sentido, de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 12, 14 y el
Literal (e) del articulo 36 de la Ley Organica de Presupuesto para el Sector
Pablico No. 423-06, se presenta este documento llamado Presupuesto Fisico,
anexo al Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado para el afio 2017,

el cual contiene los siguientes componentes:

1. Version actualizada del Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados
(PpAoR), del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), para el periodo
(2017-2020), elaborado tomando como referencia las Metodologias de

Plurianualidad y Resultados y de Costo de la Produccion Publica.

2. Produccidn y resultados de 4 Ministerios: Salud, Educacion, Agricultura y
Trabajo, elaborados tomando como referencia las informaciones en materia
de produccion y resultados contenidos en el Plan Nacional Plurianual del

Sector Publico.
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3. Presupuesto por Programa Orientado a Productos y /o Servicios de 77
instituciones que cumplen con lo establecido en el Parrafo | del Articulo 31

de la Ley 423-06.

La Direccion General de Presupuesto, tiene a su cargo asegurar la
distribucion del techo anual y mensual de la transferencia presupuestaria
otorgada por el Gobierno Central a las entidades municipales, para lo cual se
ha realizado la distribucion de recursos mensuales a las 387 entidades
municipales, se incorporaron 5 nuevas juntas de distritos municipales,
agregados al sistema de distribucién que rige la Ley No.166-03, se publicaron

los presupuestos aprobados de 213 entidades, entre otros.

Con el apoyo del PNUD y en coordinacién con el Centro de
Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI) del Ministerio de
Hacienda, realiz6 una capacitacion para la Formulacion 2017, a los técnicos
municipales de las Areas de Planificacion, Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad. La referida jornada estuvo dirigida a las 392 entidades

municipales.

En el area de Estudios Econdmicos y Estadisticas Presupuestarias, se
generaron documentos, entre informes y estudios econdémicos, para fines de
Rendicion de Cuentas, Analisis Econdmicos y Transparencia Presupuestaria,
destacandose la elaboracion del Presupuesto Consolidado del Sector Publico
No Financiero, presentaciones sobre Perspectivas de cierre al mes de Mayo,

sobre necesidad bruta de financiamiento, Nuevo Sistema Presupuestario
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Dominicano, Proyeccion de Cierre Presupuesto 2016, asi como una estimacion

de gastos destinados y no clasificados a la Funcién Salud, entre otros.

La Gestion Presupuestaria de las Empresas Publicas, Seguridad Social
y ASFL, elabor6 el Presupuesto de las Empresas Publicas, con ingresos
previstos para el afio 2016 ascendente a RD$278,412.9 millones, para un
incremento de 14.7% en relacion a los RD$242,548.7 millones del
presupuesto del periodo anterior. De la totalidad de los ingresos estimados el
79.4% corresponde a ingresos corrientes y el 20.6% restante a ingresos de
capital. Por otra parte, el presupuesto de gastos asciende a RD$270,633.7
millones, presentando un incremento de 12.3% en comparacion a los
RD$240,958.1 millones del afio anterior. De los cuales el 89.6%

corresponden a gastos corrientes y 10.4% a gastos de capital.

Las Empresas Publicas en el 2016, estimaron fuentes de
financiamiento por RD$84,516.5 millones, mientras que las aplicaciones

financieras ascienden a RD$92,295.7 millones.

Por otra parte, la Direccién de Evaluacion y Calidad de Gasto Publico,
responsable de coordinar la elaboracion e implementacion de normas,
politicas, lineamientos, instructivos y metodologias que contribuyen a definir
prioridades, racionalidad y calidad en la asignacion y ejecucion de los recursos
publicos. Adicionalmente, supervisar la articulacion del Presupuesto, con la

programacion y las prioridades establecidas en la Estrategia Nacional de
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Desarrollo y elaborar la evaluacion fisico-financiera del Presupuesto. Esta

Direccion realizo las siguientes actividades:

e Capacitacion para Auditores de la Camara de Cuentas sobre Cambios en la

Formulacion 2016.

e Elaboracién de una Guia Alfabética de Imputaciones (Armonizacion

Catalogo de Compras y Clasificadores presupuestarios).

e Capacitacion a Técnicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI), ademas, de la elaboracion de Contrato por Resultados y Desempefio

para el PAL.

e Elaboracién de informes de seguimiento y autoevaluacion de la Ejecucion
Presupuestaria Fisica - Financiera de instituciones piloto y el de otras

instituciones pilotos 2016.

e Elaboracién y remision a las instituciones del Sector Pdblico, de las

normas, procedimientos, metodologias, instructivos y formularios, a ser

utilizados en cada una de las etapas del ciclo presupuestario, dichos

documentos son publicados en el portal institucional.

e Elaboracién y publicacion del Calendario Presupuestario 2017.
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El area de Planificacibn y Desarrollo Institucional, redisefio,
documentacion de politicas, procedimientos y formularios existentes en el
Sistema de Documentacion de la DIGEPRES, se socializd la Carta
Compromiso al Ciudadano a Directores, Encargados Departamentales y
Encargados de Divisiones, con la finalidad de presentarle el objetivo y la

importancia de esta herramienta de calidad.

Cabe destacar, la aprobacion por el Ministerio de Administracion
Pablica (MAP), del Manual de Funciones Institucional a través de la
Resolucion 1-2016, lo que formaliza y permite su socializacion interna y

posterior implementacion.

Como apoyo al fortalecimiento de los sistemas de informacion y la

Infraestructura de Redes fueron completadas las siguientes iniciativas:
e Desarrollo de una nueva interfaz visual para el Organo Rector
Presupuestario (DIGEPRES) con el fin de reducir la generacién de uno de

los tipos de deuda administrativa.

e Mejoras y redisefio al Portal Web de la DIGEPRES en alineacion con la

NORTIC A3.

e Implementacion de Puntos Comunes de Impresion con equipos

multifuncionales.
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e Seguimiento al desarrollo del Sistema de Planificacion Institucional y a

las actualizaciones del Sistema de Correspondencia.

e Gestion de desarrollo de aplicativos para el seguimiento del proceso de

formulacién presupuestaria 2017.

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES
PUBLICAS

La Direccion General de Contrataciones Publicas, Organo Rector del
Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones del Estado, segun las atribuciones que le fueron
conferidas mediante la Ley N0.340-06 y su Reglamento de Aplicacion
Decreto N0.543-12, desarrolla sus capacidades institucionales, asumiendo y
desempefiando un papel fundamental como promotora del mercado publico, y
del fomento del desarrollo y crecimiento de los actores del Sistema Nacional
de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP), servidores publicos de las

unidades de compras, las MIPYME, mujeres y proveedores en general.

En ese sentido, durante el afio 2016 mostro los resultados y avances que
evidencia el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SNCP), a través de
varios estudios concluidos en el afio 2016, los mismos que fueron utilizados al

inicio de la gestion para establecer la linea de base. Estos son:

A. Informe del Programa de Gasto Publico y Rendicién de Cuentas

(PEFA) 2016. EIl indicador ID 24, correspondiente a compras y
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contrataciones publicas pasé de una calificacion D, a una calificacion B.
Segun uno de los indicadores de la Estrategia Nacional de Desarrollo, esta
calificacion se alcanzaria en el afio 2030 y fue logrado con 15 afios de

antelacion.

. Los resultados de la aplicacion de la Metodologia para la Evaluacién de
Sistemas de Adquisiciones (MAPS) de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), se incrementaron de
1.67 en el 2012 a 2.12. Cabe destacar que esta evaluacion a partir del 2016,
cambia para incluir los criterios de participacion de la sociedad, compras a
MIPYME y mujeres, los mismos ejes sobre los que viene trabajando
Contrataciones Publicas desde septiembre 2012 en los que presenta
avances significativos. A raiz de estos resultados, el Directorio del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) aprob6 utilizar el SNCCP en la

modalidad de “Comparacion de Precios”.

El informe Panorama de las Administraciones Publicas: América
Latina y el Caribe 2014-2017 realizado por el Banco Interamericano de
Desarrollo y la OCDE, en el que la Republica Dominicana pasé de ser el
pais con el menor nivel de difusion de informacion sobre procesos y
contratos, a estar entre los paises que tienen mas publicidad y como lider
en la Regidn en politicas y estrategias de vinculacion de las MIPYME y
mujeres a las compras publicas, incluyendo la evaluacién de resultado de

su estrategia y reporte de medicion.
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D. Estudio sobre el impacto de las compras publicas en MIPYME vy
mujeres 2016. Este estudio destaca el impacto de las compras publicas en
la mujer proveedora, donde su productividad y eficiencia pasa de -34.4% a
6.6%. También que las compras publicas realizadas a las empresas
dirigidas por mujeres tienen un impacto positivo y significativo sobre su

bienestar.

En lo que respecta a la implementacion del Portal Transaccional,
rendicion de cuentas y transparencia, entr0 en operaciones el Portal
Transaccional, que ademas de aportar a la transparencia, al monitoreo
ciudadano y a la mejora de la gestion, sera un apoyo para el Pilar Republica
Digital Productiva. Desde el mes de agosto de 2016, permite la inscripcién en
linea en el Registro de Proveedores del Estado y en el de Beneficiario de

Pagos, su modificacion y el envio de ofertas en formato digital.

Ademas, del acceso a toda la informacion de los procesos de
contratacion desde la planificacion hasta la suscripcion y gerenciamiento,
enmiendas, presentacion de facturas, entrega, recepcion y cierre del contrato,
reduciendo las barreras de acceso al mercado publico, en especial a quienes

residen en el interior del pais, y ofrece un acceso a la ciudadania.

A noviembre del afio 2016, el Portal Transaccional de Compras esta
trabajando con més de 130 instituciones, de estas solo 109 han publicado
RD$19,733.7 millones en un total de 11,188 procesos. Sin embargo, se han

adjudicado RD$6,112.1 millones, distribuidos en 8,763 procesos gque han sido
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adjudicados en dicha plataforma, representando el 31.0% del monto transado y

el 78.0% de los procesos.

En términos generales las grandes empresas encabezan los montos
contratados, las cuales recibieron el 96.0%. Del monto total transado, las

MIPYME mujeres obtuvieron un 0.0% y las MIPYME un 4.0%.

La plataforma Portal Transaccional cuenta con 13,634 procesos
publicados en las distintas modalidades de compra, distribuidos como se
muestra a continuacion: las compras por debajo del umbral representan el
46.0%, los procesos de excepcion 25.0%, las compras menores 22.0%,
comparacion de precios 7.0%, Licitacion Publica Nacional 1.0% vy las

Licitaciones Restringidas e Internacionales 0.0%, respectivamente.

Para la realizacién de este proceso se han capacitado 870 servidores
publicos, 954 MIPYME y 110 Veedores y de las Comisiones de Veeduria,

para un total de 1,934 capacitados.

En lo que concierne a las operaciones del SNCCP, en el periodo fueron
publicados 64,917 procesos, proyectandose un incremento a 71,270, para un

total de 287,642 en el periodo de septiembre 2012 a la fecha.

En cuanto a las adjudicaciones, estas fueron por un monto de
RD$63,969.9 millones: A MIPYME certificadas por el MIC RD$17,553.4

millones; MIPYME no certificadas y otras organizaciones RD$37,607.2
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millones, personas fisicas RD$2,612.2 millones; Gran Empresa RD$6,197.2
millones. De estos RD$11,135.5 millones han sido adjudicados a mujeres, a

varones RD$50,294.0 millones y no especificados RD$2,540.4 millones.

El comportamiento por modalidad fue el siguiente: compras por
encima del umbral RD$1,097.6 millones (1.72%), compras por debajo del
umbral RD$1,652.1 millones (2.58%), procesos de excepcion RD$24,758.2
millones (38.70%), compras menores RD$5,319.9 millones (8.32%),
comparacion de precios RD$10,745.0 millones (16.80%), licitacion restringida
RD$2,455.9 millones (3.84%), licitacion publica RD$17,798.9 millones
(27.82%) y sorteo de obras RD$142.2 millones (0.22%), para un total de

RD$63,969.9 millones y 75,335 contratos.

Por otra parte, el Registro de Proveedores del Estado alcanz6 los
64,975 proveedores, inscribiéndose en el afio 5,998, de los cuales 1,642 son
mujeres, mejorando sustancialmente la distribucion en el territorio,

extendiendo el concepto de la regionalizacion de las compras.

Para optimizar la asistencia asociada al SNCCP, se amplio la cobertura
de los servicios de asistencia técnica, ofreciendo 35,258 durante el afio,
proyectado a 42,505 al cierre. En el periodo 2016, se capacitaron en el SNCCP
8,437 personas: 2,975 MIPYME, 151 personas de la sociedad civil y 5,311
servidores publicos. Adicionalmente, se capacitaron 810 personas entre
auditores de la Camara de Cuentas, de la Contraloria General de la Republica

y de las unidades de compras de 79 instituciones.
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En lo referente a la mejora operativa del SNCCP se identificaron los
problemas frecuentes reportados en las auditorias de la Camara de Cuentas y
los resultados de los recursos jerdrquicos, solicitudes de investigacion y
reclamaciones recibidas, como insumo para disefiar y ejecutar capacitaciones
especializadas en otros temas como la Resolucion sobre el Fraccionamiento y
el traspaso de la clasificacion de rubro comercial a actividad comercial del

Registro de Proveedores del Estado.

Con relacion a los gobiernos locales, se capacitaron 158 alcaldes y se
trabajo junto al PASCAL para mejorar los indicadores del SISMAP.
Asimismo, se realizaron 4 actividades con la presentacion del portal
transaccional, a los miembros de las distintas comisiones de veeduria,

alcanzando un total de 60 veedores participantes.

Con respecto al conocimiento del proceso han sido emitidos 77
dictdmenes juridicos resolutivos de conflictos (resoluciones), de los cuales 5
anulan procedimientos de contratacion tras haberse identificado errores y
violaciones graves que los invalidan, por RD$254.3 millones. En el monitoreo

preventivo aleatorio se han anulado 46 procesos por RD$9,272.9 millones.

En lo relativo a la incorporacién de la perspectiva de género en las
compras publicas, medida en funcion de la igualdad y el cumplimiento de
derechos vy justicia social y econémica, hay avances sustantivos del SNCCP
para igualar las condiciones que inciden en la capacidad y condicion de los

proveedores para poder participar y responder a las exigencias de las compras
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y contrataciones publicas y aprovechar la oportunidad que ofrece el Estado

propiciando el acceso competitivo de las MIPYME y de las mujeres al SNCCP

mediante parametros para subsanar las diferencias.

La Direccion General de Contrataciones Publicas, en lo que respecta al

desarrollo institucional y de acuerdo a lo establecido por los indicadores que

mantienen los 6rganos rectores, los resultados son los siguientes:

Segln el Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP),
la Direccion General de Contrataciones Publicas contaba con una

puntuacion de 95 de 100 puntos.

Dentro de los logros a evidenciar de mayor impacto estan la Medalla de
Plata en el Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Practicas

Promisorias del Sector Publico, correspondientes al afio 2015.

Se desarroll6 un nuevo plan de Recursos Humanos, teniendo por finalidad
elevar la productividad de la empleomania, proceso de autoevaluacion

institucional bajo la metodologia propuesta por el Modelo CAF.

Aprobacion por el MAP de la Tercera version de la Carta Compromiso al
Ciudadano, adecuacioén de la escala salarial de la institucion acorde a lo

establecido en el Sector Hacendario.

La Direccion General de Contrataciones Publicas atendio 25,512

solicitudes de servicios presenciales con tiempo promedio de espera de 7
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minutos y de atencion de 8:41 minutos. También, se realizaron encuestas a los
usuarios de los servicios, en las cuales se mostr6 una percepcion general
favorable del nivel de satisfaccion con la calidad del servicio y se identificd
los factores que impactan negativamente dicha percepcion, siendo la mas

comun y recurrente la falta de parqueos en la zona.

En relacion al cumplimiento de los requisitos de transparencia que
exige la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, se ha
obtenido la calificacion de 100. Asimismo, en lo que respecta al cumplimiento
de los requisitos de las Normas de Control Interno y tomando en cuenta la
matriz de autoevaluacion, el nivel de cumplimiento de implantacién de las
Normas de Control Interno a la fecha refleja una incidencia de un 88.0% de

cumplimiento.

El presupuesto total inicial asignado a esta Direccion General de
Contrataciones Publicas para las operaciones del afio fiscal 2016, fue de
RD$451.0 millones. El presupuesto vigente asignado a la institucion fue de
RD$214.3 millones, ejecutdndose al 15 de diciembre de 2016 un 80.4% del
presupuesto, en tanto que al proyecto del Portal Transaccional fueron
asignados RD$225.4 millones y se ejecutd un 49.6% del presupuesto

asignado.

A nivel institucional el Plan Anual de Compras se encuentra publicado
tanto en el Portal Institucional como en el Portal Compras Dominicana. El

mismo consta de 55 procesos por un monto de RD$66.7 millones. Durante el
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periodo 2016, la Direccién General de Contrataciones Publicas realizo6
procesos de compra y contratos de gestion, por un monto de RD$77.1

millones.

Cabe destacar, que esta Direccion General recibié reconocimientos,
tanto por parte de la sociedad, como por organismos internacionales,
instituciones estatales y de las MIPYME. En octubre, la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), presentd los resultados del “IV Premio
Interamericano a la Innovacion para la Gestion Publica Efectiva Edicion
2016, donde la postulacion presentada por Republica Dominicana quedo
dentro las cuatro mejores experiencias innovadoras en la categoria de Enfoque

de Derecho y Género.

Igualmente, Contrataciones Publicas ocupd el segundo lugar en lo
relativo al cumplimiento del ranking establecido por la OPTIC en el uso de las
tecnologias de la informacion en el ranking del 2015 y ha sido evaluada nueva
vez en 2016. Ademas, ha sido certificada con NORTIC E1: sobre Gestiones de
redes sociales en los organismos gubernamentales; NORTIC A2 sobre
creacion y administracion de portales web del gobierno dominicano, NORTIC
A3: Datos Abiertos, NORTIC A4: Interoperabilidad entre los Organismos del

Gobierno, NORTIC A5: Prestacion y Automatizacion de los servicios.

También, la Direccion General de Contrataciones Publicas particip6 en
este afio 2016 en eventos internacionales, como son: Cumbre Mundial de

Género: “Estereotipos y oportunidades, empoderamiento econémico de las
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mujeres”, organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Taller
“Compras Publicas Sostenibles”, Seminario Internacional: “Acciones para el
Liderazgo y Desarrollo Econémico de la Mujer desde la Perspectiva Publica y
Privada”, Seminario Internacional: “Mas mujeres en las compras publicas,
mas productividad para el pais”, organizado por Chilecompra, el Banco
Interamericano de Desarrollo y el FOMIN, Taller: “Presentacion del Modelo
Dominicano de las Compras Publicas Sostenibles e Inclusivas que ha logrado
incorporar a las mujeres y las MIPYME a las compras publicas”, Foro Politico
“Rol del Poder Legislativo en el Fomento de las MIPYME en la Region
SICA”, XII Conferencia Anual sobre “ Compras Gubernamentales de las

Américas de la RICG”, entre otros.

En lo que respecta al Desarrollo Organizacional de la Direccion
General: coordina, conjuntamente con el Ministerio de Hacienda, y el
Ministerio de Administracion Puablica la aprobacion de la estructura
organizacional de la entidad, el aumento en las cuentas de némina fija que
permita a la institucién designar el personal contratado en el proyecto portal
como personal fijo, finalizar el proceso de implementacion de las Normas de
Control Interno (NCI), implementar las normas de contabilidad internacional,
de acuerdo a lo establecido por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, automatizar el Sistema de Monitoreo y Seguimiento a la

Planificacion Operativa Institucional.

Asi como dar inicio a la implementacion de un sistema de calidad,

continuar el proceso de mejores practicas promisorias, fortalecer las areas de
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Recursos Humanos y Planificacion y Desarrollo completando su estructura,
continuar el cambio de cultura institucional hacia el cuidado del Medio
Ambiente, vigilar el cumplimiento de los sistemas de monitoreo establecidos
desde la Presidencia de la Republica, como son: el SISMAP, OPTIC,

DIGEIG, NCI.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL
La Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), en

cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley No0.126-01 y el
articulo 245 de la Constitucion de la Republica, realiza sus funciones como
Organo Rector del Sistema de Contabilidad del Sector Pdblico, emitiendo
normas, politicas y procedimientos técnicos, los cuales permiten procesar,
evaluar y exponer los hechos econémicos Yy financieros que afecten o puedan

afectar a las instituciones del Sector Publico.

Para el 2016, esta Institucién presenta los logros méas importantes
alcanzados en el cumplimiento de su Mision Institucional, alineados al Plan
Estratégico Institucional del Ministerio de Hacienda, la Estrategia Nacional de

Desarrollo (END) y al Plan Plurianual del Sector Publico.

Las metas institucionales y sus logros, estan direccionados al Eje
Estratégico I: Estado Social Democratico de Derecho, contribuyendo con el
avance del Objetivo General que busca una Administracion Publica eficiente,
transparente y orientada a resultados. En este contexto, la Linea de Accién a la

cual se impacta es la de profundizar y consolidar el proceso de reforma de la
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gestion presupuestaria y financiera del Estado, orientada a la gestion por

resultados, la transparencia y la rendicion de cuentas.

En ese sentido, dentro del marco de la ejecucion del Proyecto de
Implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP), fueron elaborados los documentos: Manual de
Consolidacion de Estados Financieros, Catalogo de Cuentas para
Municipalidades, Manual de Politicas Contables Simplificado para
Municipalidades, Estados Financieros e Informacion  Financiera
Complementaria, asi como, un diagnostico sobre la generacion de asientos
contables en el SIGEF, tablas existentes para el funcionamiento de las

matrices contables y tablas nuevas a desarrollar.

Dando continuidad operativa a la ejecucion del Proyecto de las NICSP
fueron seleccionadas 12 instituciones del Gobierno Central como piloto para
dar inicio al proceso de Depuracién de Saldos, con lo cual se preparara el
Balance de Situacion de Apertura, para posteriormente dar inicio a la
elaboracion de Estados Financieros en base a NICSP. Ademas, se visitaron
Ayuntamientos y Juntas Municipales, con el objetivo de realizar
levantamientos de informacion y verificar el cumplimiento de las normativas

contables vigentes.

Asimismo, se emitieron las Normas de Corte y Cierre para las
Instituciones del Gobierno General y se elaboraron 10 procedimientos para el

adecuado funcionamiento del Sistema Contable para el Gobierno Central.
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También, fueron actualizados y/o revisados algunos Procedimientos,
Manuales y Formularios, se elaboraron 5 politicas particulares sobre el
Procedimiento de Capitalizacion de Activos, se elaboré el Estado de

Recaudacion e Inversion de las Rentas (ERIR) correspondiente al afio 2015.

Ademas, se elaboraron informes de Evaluacion y Seguimiento a los
Anticipos Financieros; sobre la Coherencia y Calidad de los Estados de
Ejecucion Presupuestaria del Gobierno Central; sobre el Anélisis e
Interpretacion de los Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria, sobre
Transferencias, asi como la elaboracion de la Cuenta Ahorro-Inversion-
Financiamiento del Gobierno Central, 4 informes analiticos de Ejecucion
Presupuestaria de la Administracion Central, Boletin Estadistico de las

Operaciones Presupuestarias y Patrimoniales, entre otros.

Igualmente, la DIGECOG elabor6 el Documento Funcional para el
desarrollo de una herramienta electronica de consolidacion de los Estados
Financieros del Sector Publico. Ademas, se dio seguimiento a los registros
realizados en el Sistema de Administracion de Bienes (SIAB), monitoreando
el registro de 49,026 activos fijos, correspondientes al 100.0% de las
Instituciones del Gobierno Central y Descentralizadas que realizan registros en

el SIAB.

Por otra parte, se evaluaron y se dio seguimiento a la Ejecucion
Presupuestaria de 350 Instituciones y de 242 Unidades Ejecutoras de la

Administracion Central; a los Registros Contables de 180 Unidades
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Ejecutoras y 64 Instituciones Descentralizadas y de la Seguridad Social en el
Sistema de Contabilidad Gubernamental. Ademas, se elaboraron 12 estados
de Ejecucion Presupuestaria de la Administracion Central, 80 cuentas Ahorro
Inversion Financiamiento de la Administracion Central, 261 informes de
Disponibilidades Bancarias Devengado no Pagado, asi como el analisis,

registro y monitoreo de las Resoluciones de 389 Anticipos Financieros.

Durante el afio, la DIGECOG continudé desarrollando una labor
eficiente y eficaz, mostrada en la gran cantidad de productos e indicadores
alcanzados, lo que le permitié mantenerse entre las instituciones que cumplen
con todos los indicadores de gestion establecidos para las instituciones del
sector publico. Estos indicadores fueron medidos desde diferentes ambitos o

perspectivas, logrando cumplir con cada uno de ellos.

En materia de planificacion y desarrollo institucional se ha realizado,
de manera sistematica todos los productos que fortalecen el Sistema de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion Institucional, como son el Plan
Operativo 2017, informes de Evaluacién y Monitoreo del Plan Operativo 2016

y el redisefio de la Estructura Organizacional de la DIGECOG.

Con relacién al Proyecto DIGECOG Excelencia, la institucion decidid
postular al Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento de Préacticas
Promisorias. También, fue ratificada la permanencia de la DIGECOG en el
Programa de Carta Compromiso al Ciudadano, al finalizar el afio de

implementacion.
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La Direccion General de Contabilidad Gubernamental ha impulsado la
mejora institucional, a través de la documentacion de los procesos y politicas
internas. Durante el afio, se elaboraron los procesos de los Departamentos
Juridico, Administrativo y Financiero, Planificacion y Desarrollo, Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion y Contabilidad Presupuestaria del

Gobierno General.

Con el objetivo de medir la calidad de los servicios que ofrece la
DIGECOG Yy el nivel de satisfaccion de los clientes internos y externos, en el
afio se realizaron 11 informes, los cuales contienen los resultados de las

encuestas aplicadas a empleados y a los usuarios de diferentes instituciones.

Los principales productos alcanzados en materia de tecnologias de la
informacion y comunicacion son: Proyecto de Comunicacion Unificada
Formulado e Implementado, mediante el cual la DIGECOG ha renovado su
infraestructura de servidores, telefonica (PBX) y de comunicaciones que
permiten a los usuarios internos y externos, una comunicacion eficaz y

oportuna desde los diferentes dispositivos y lugares remotos.

También , se realizo la programacion de la nueva version del Sistema
de Administracién de Bienes, basados en los requerimientos de DIGECOG y
la Direccion General de Bienes Nacionales; se finalizé el desarrollo del
Sistema de Bienes de Consumo; desarrollo e implementacion del Sistema de
Caja Chica; desarrollo del Sistema de Saneamiento de Cuentas y de una

encuesta para el levantamiento de informacion de las plataformas tecnolégicas
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de las instituciones, Redes de Comunicacion de Voz y Data, Asistencia
Tecnoldgica a Usuarios, asistiendo al 100.0 % de las solicitudes recibidas,

tanto de usuarios internos como externos.

Asimismo, se realizd la implementacion de un nuevo Disefio de la
Pagina Web Institucional, obteniendo durante el 2016 el portal institucional
52,465 visitas. En cumplimiento con las normativas que rigen el uso de las
tecnologias de la informacién, la institucién obtuvo la certificacion en la
norma NORTIC E1, dictada por la OPTIC concebida con el fin de estandarizar

la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales.

Ademads, de la implementacion del Sistema de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion (SISPLEG), el cual permite evaluar el desempefio de
los colaboradores en sus tres componentes: Resultados, Competencias y
Régimen Etico y Disciplinario, contribuyendo a que el area de recursos
humanos este orientada al desempefio acorde a los planes operativos

aprobados.

Por otra parte, la Direccién General de Contabilidad Gubernamental se
encuentra altamente valorada en el Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica (SISMAP) que realiza el Ministerio de Administracién Publica
(MAP). Durante el 2016, se mantuvo la méaxima puntuacion (99.0%) en el
cumplimiento de la Ley N0.41-08 de Funcion Publica, lo cual la coloca en el

primer lugar entre todas las Instituciones del Sector Pablico Dominicano.
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Con relacion a los Recursos Humanos, se continu6 fortaleciendo las
competencias requeridas para desempefiar de manera exitosa cada puesto de
trabajo. Ademas, en cuanto a la Gestion del Empleo, la DIGECOG, en
coordinacion con el MAP, realizd un concurso interno para empleados de
carrera, con el objetivo de seleccionar 2 servidores publicos con las
condiciones Optimas para desempefiar nuevos cargos en esta Direccion
General, de responsable de la Oficina de Acceso a la Informacién y de

Analista de Planificacion.

Asimismo, la DIGECOG continta trabajando en el Sistema de
Administracion de Servidores Publicos (SASP), herramienta por la cual el
Ministerio de Administracion Publica supervisa la gestién de los recursos
humanos. Igualmente, a través del Sistema de Reclamacion de Beneficios
Laborales (RECLASOFT), se registrd y solicit6 la aprobacion de 107 hojas de
calculo para pagos de bono por desempefio. Respecto a los saldos a favor de
los empleados que se generan cada afio, por concepto de impuestos sobre la
renta, estos fueron tramitados y compensados en su totalidad, acreditandose

saldos favorables a un total de 217 empleados.

El rendimiento global de la institucion con relacion a la evaluacion de
desempefio es de un promedio de 90.0%. En este sentido, fueron evaluados

230 empleados con una antigiiedad minima de 6 meses.

El Departamento de Recursos Humanos en el proceso de induccion a

los empleados de nuevo ingreso, les orienta sobre la Ley No.48-01 de Funcion
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Plblica, Ley No0.126-01 que crea la DIGECOG, el Reglamento N0.523-09 de
Relaciones Laborales, Codigo de Etica Institucional y Manual de Induccion.
Ademas, gestiona la formacion y capacitacion del personal, a los fines de

contribuir a la permanencia, promocion y ascenso de 1os mismos.

Esta Direccion General, cuenta con la creacion de comités
multidisciplinarios integrados por personal de diferentes niveles
ocupacionales, como son el Comité de Salud y Seguridad en el trabajo, de
Emergencias, de Compras, de Etica, de Calidad, Técnico Interinstitucional y

Comision de Personal.

Con el propésito de suscitar un clima laboral de cooperacion y trabajo
en equipo, durante el 2016 se realizaron actividades de integracion en las
cuales participaron todo el personal. Dichas jornadas se celebraron en fechas

especiales con el objetivo de promover el empoderamiento de todo el personal.

Por otra parte, se realizd una charla de entrenamiento en el Sistema de
Encuesta de Clima en la Administracion Publica y posterior aplicacion de la
misma, lo que permiti6 medir el nivel de satisfaccion del personal con los
servicios internos, obtener informaciones sobre los procesos, normas y
procedimientos, ambiente de trabajo y sentido de pertenencia de los

colaboradores, entre otros.

En el 2016 esta institucion logr6 grandes avances con la

implementacién del plan de mejoras desarrollado para abordar los aspectos
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que preveé la matriz Normas de Control Interno (NCI). En este sentido, fueron
elaborados y actualizados Manuales de Procedimientos de diferentes areas de

la institucion, para el cumplimiento estricto del Control Interno institucional.

La DIGECOG, a través de la ejecucion constante del plan de mejoras
del Sistema de Control Interno, en el componente de Ambiente de Control,
aumento su calificacién de 7.0 a 9.7 para un incremento de un 38.0 % con

relacion a la evaluacién anterior.

A través de la Oficina de Acceso a la Informacion se canaliz6 el
100.0% de las solicitudes de informacidon recibidas de los ciudadanos, dando
cumplimiento a la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica
No0.200-04 y su reglamento de aplicacion No.130-05. En ese orden, se ha dado
cumplimiento a las normativas establecidas por la Oficina Presidencial de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (OPTIC), institucion que exige
el seguimiento constante y oportuno de la Linea 311 para el registro de
denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias de los ciudadanos a través del

portal.

En el 2016, la DIGECOG fue una de las Instituciones elegidas por la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), para
participar del proceso de vistas publicas, para la elaboracion del tercer plan de
accion pais, en materia de Gobierno Abierto, por sus buenas préacticas y
cumplimiento del 100.0% de los estandares de transparencia dictados por el

referido organismo.
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Las diferentes capacitaciones y eventos mas relevantes en la que estuvo
involucrado DIGECOG, referentes al Acceso a la Informacion Publica, fueron
la capacitacion sobre el Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion
Publica (SAIP), para instituciones piloto, impartido por la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), Taller Autoevaluacion y
Examen a la Aplicacion de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcién (CNUCC), impartido por la Direccion General de FEtica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), Seminario Taller Delegaciéon del
Liderazgo en el Ambito de los Directivos Publicos, impartido por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), Conferencia: “Datos Abiertos
como una Oportunidad para los Desafios de la Administracion Publica”,
convocada por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), Conversatorio sobre Acceso a la Informacion Publica y Politicas
de Gobierno Abierto en el marco del Dia Internacional del Derecho a Saber,
convocado por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), Participacion como Panelista en la “lera. Jornada para nuevos
Responsables de Acceso a la Informacion y Colaboradores Técnicos",
Participacion Consultas Publicas, para la elaboracion del 3er Plan de Accidn
Gobierno Abierto, convocado por la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG), entre otros.

Por otro lado, el presupuesto de la DIGECOG aprobado para el afio
2016, ascendi6 a RD$349.1 millones, con una ejecucion presupuestaria de
RD$290.2 millones, lo que representa el 83.1% del presupuesto aprobado.

Cabe destacar, que el presupuesto fue ejecutado acorde a las metas
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programadas en el Plan Operativo Anual, realizando oportunamente los
procesos de compra y contratacién de Bienes y Servicios en funcién al Plan de

Compras, Cuotas y Apropiaciones Aprobadas.

Las Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios fue de RD$35.9
millones, las cuales fueron realizadas de acuerdo al procedimiento establecido.
Del total de compras, el 13.0% fue destinado a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYMES), lo que representd un monto de RD$4.5

millones.

Durante el afio 2016, funcionarios de la Direccion General de
Contabilidad  Gubernamental  participaron en  diferentes  eventos
internacionales, con el objetivo de ampliar sus conocimientos a traves de las
mejores practicas y los avances de otros paises. En este sentido, representantes
de DIGECOG participaron en la conferencia: "Cuentas Claras: Gobernabilidad
para el Crecimiento con Equidad en América Latina y el Caribe" y también

particip6 en el Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI 2016).

DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y LEGISLACION

TRIBUTARIA
La Direccion General de Politica y Legislacion Tributaria (DGPLT)

desarrollo sus actividades en el marco de sus funciones y atribuciones segun lo
dispuesto por la Ley No0.494-06 Organica del Ministerio de Hacienda y el
Decreto No0.489-07 que aprobd el Reglamento Organico Funcional del

Ministerio. En ese orden, dentro de las principales actividades desarrolladas
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por la DGPLT contenidas en su Plan Operativo Anual (POA) se destacan las

siguientes:

e Se realizd el Informe de Politica Presupuestaria de Ingresos 2017 en
cumplimiento con el Articulo 233 de la Constitucion que indica que el
Presupuesto General del Estado debe contemplar los ingresos probables de
cada ejercicio presupuestario, explicando los criterios generales utilizados
para la elaboracion de la politica tributaria que sustenta las estimaciones de

las recaudaciones.

En ese sentido, para el afio 2017 preve aplicar las disposiciones
contenidas en el Articulo 19 de la Ley No. 253-12 mediante el cual se
crea un sistema de devolucion de los impuestos selectivos al consumo de
combustibles fosiles y derivados del petréleo. Ademas, la DGA cobrara el
50.0% del ITBIS sobre las materias primas, las maquinarias industriales y
bienes de capital de las sub-partidas arancelarias detalladas en el
Articulo 24, de la Ley No. 557-05, asi como los demas bienes de capital y
materias primas, independientemente de que estén sujetos a tasa

arancelaria de 0.0%, pero que estén gravados con ese impuesto.

De modo que, el Presupuesto General del Estado para el 2017 asciende a

RD$537,614.8 millones, lo que representa una presion fiscal un de 14.9%

del PIB.
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Se elabord el informe sobre la estimacion de gastos tributarios del afio
2017 que tiene su fundamento juridico en la Ley Organica del Presupuesto
para el Sector Publico No. 423-06, la cual establece que el Ministerio de
Hacienda debe elaborar un informe explicativo para acompafar el

Proyecto de Presupuesto General del Estado.

Este informe es elaborado por una comision interinstitucional coordinada
por la Direccion General de Politica y Legislacion Tributaria (DGPLT) y
compuesta ademas por la Direccion General de Impuestos Internos (DGII)
y la Direccion General de Aduanas (DGA), en representacion del
Ministerio de Hacienda; y el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD). Este es el noveno informe de estimacion de gastos

tributarios que esta comision interinstitucional ha elaborado.

En ese sentido la estimacion del gasto tributario para el 2017, asciende a
RD$231,125.6 millones, equivalentes a 6.4% del PIB, para una
disminucion de 0.3 puntos porcentuales respecto a la estimacion revisada
para del afio 2016. Esta reduccion obedece a la caida de los precios del
petréleo en el mercado internacional, lo que afecta la estimacion del gasto

tributario por ISC Hidrocarburos.

Se respondieron solicitudes, recibidas a traves de la Oficina de Acceso a
la Informacion Publica, entre las que se destacan la solicitud del Centro de
Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA) que buscaba

un informe histérico de las exoneraciones otorgadas a las empresas
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acogidas a la Ley No. 392-07; y otra solicitud de los datos del Boletin
Estadistico que elabora la DGII en lo referente a las recaudaciones del

gobierno central por actividad econémica.

Se presentd el Comportamiento de los Ingresos Fiscales al cierre de 2016
para la Mision del Fondo Monetario Internacional (FMI) que visito el pais
en noviembre 2016, como parte de la revision del Articulo 1V, y con el
objetivo de mostrar a la Mision el desempefio de la economia dominicana
y las medidas administrativas que se habian comenzado a implementar a
partir de agosto 2016. De igual modo se detallaron las estimaciones de los
ingresos para el afio 2017 y las medidas de politica que se implementaria
para alcanzar una presion tributaria de 14.9% un 0.6% por encima de la

esperada para el 2016.

Se concluy6 el monitoreo a las Metas Presidenciales con la elaboracion del
Informe de Cumplimiento Gestion 2012-2016, el cual es remitido al
Ministerio de la Presidencia. Durante dicho periodo el Ministerio de
Hacienda tenia tres metas fundamentales a las cuales debia dar
seguimiento continuo: politica fiscal orientada a la estabilidad
macroeconomica; establecer una estrecha coordinacion entre la politica
fiscal y monetaria con base a metas de inflacion; y garantia de
transparencia y gasto publico de calidad que fortalezca la gestion publica

efectiva.

En ese orden, el informe concluye que los ingresos fiscales por concepto
de Reforma Fiscal superaron la meta prevista para 2016, al igual que la
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meta promedio para la gestion 2012-2016, registrando ingresos por encima
de lo estimado durante los afios 2014 y 2015 y totalizando en promedio de
0.3% del PIB. A su vez, la inflacion logré mantenerse dentro del rango
meta de 4.0%=1.0% establecida en el Programa Monetario 2016, al pasar

de 2.71% en agosto-diciembre 2012 a 1.91% para enero-junio 2016.

Finalmente, el déficit del SPNF se ubico justo debajo del rango meta del
periodo al pasar de 6.8% del PIB en el dato base de 2012 a 2.4% del PIB
para el periodo de gestion, cuando la meta era de 2.5% del PIB. (Julio

2016).

Se particip6 en las reuniones de la Comision Nacional de la Iniciativa
Internacional para la Transparencia de la Industria Extractiva, la cual es la
institucion nacional encargada de aplicar el conjunto de principios que
llevarian al pais a ser miembro de la Iniciativa para la Transparencia de la
Industria Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés) a partir de febrero de

2016.

Esta iniciativa se sustenta en el principio general que expresa que “la
riqueza de los recursos naturales de un pais debe beneficiar a todos sus
ciudadanos y que esto requiere niveles altos de transparencia y de
rendicion de cuentas”. Por lo que busca transparentar la recepcion y uso de
los ingresos por la industria extractiva, culminando en el 2017 con la

elaboracion del primer informa EITI del pais.
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Se coordind un seminario como parte del Programa de Cooperacion
Técnica en Incentivos Tributarios en la Republica Dominicana por las
Naciones Unidas que busca elaborar una metodologia ex-post que evalle
los incentivos tributarios otorgados a un sector y determinar si han
cumplido con el objetivo para el cual fueron establecidas las
exoneraciones. Este analisis se aplicard en primera instancia para el sector
turismo con miras a ser replicado hacia los demas regimenes de incentivos

vigentes.

En este taller, participaron analistas del Ministerio de Hacienda, de la
DGll, de la DGA, del Ministerio de Turismo, del Consejo Nacional de
Zonas Francas de Exportacion, entre otros. Ademas, estuvieron
exponiendo consultores internacionales expertos en los temas de
incentivos fiscales. Esto sienta las bases teoricas de las directrices

necesarias para que el pais establezca mejoras en el marco juridico.

Se realizaron las reuniones mensuales de seguimiento a los ingresos
fiscales con representantes de la DGII, DGA, Tesoreria Nacional, Banco
Central, DIGEPRES y la UPF de este Ministerio con el fin de observar la
tendencia mostrada en las recaudaciones y determinar las causas de las
brechas observadas respecto a las recaudaciones del afio anterior y a las

estimaciones.

Ademas, se correlacionan variables macroeconémicas con los resultados

reales de las recaudaciones. Entre estas variables estan el crecimiento de la
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economia, la inflacion, las importaciones gravables, las ventas gravadas
con el ITBIS, los precios internacionales del petrdleo y el oro, asi como los

créditos nacionales, las llegadas de turistas que arriban al pais, entre otras.

Participacion en las reuniones para el calculo y la elaboracion del
“Informe sobre Incumplimiento Tributario del ITBIS y el ISR (2007-
2015)”, coordinado por la DGII y con representantes del Banco Central y
de la DGA, con miras a calcular la brecha por sector o actividad

economica.

Se participo en reuniones del Pacto Nacional para la Reforma Educativa
donde se completd la matriz de seguimiento al Pacto Educativo y se
elabor6 un informe sobre el avance obtenido en cada uno de los
compromisos asumidos por el Ministerio de Hacienda, identificados a
partir del objetivo general referido al adecuado financiamiento y

movilizacion de recursos para la educacion.

Se dio continuidad al desarrollo de todos los temas relacionados con la
nomenclatura arancelaria, seguimiento a los tratados de libre comercio y
asuntos relacionados con la OMC y demas organismos multilaterales. En
colaboracion con la Direccion General de Aduanas se realizo los trabajos
técnicos necesarios relacionados con la actualizacion de la nomenclatura
arancelaria para adecuar el Arancel Dominicano a la 6ta. Enmienda, el

cual entraré en vigencia a partir del 1ero. de enero del proximo afio.
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También, se continud actualizando las Listas de Concesiones Arancelarias
con la finalidad dar seguimiento a las negociaciones y convenios en
materia tributaria y arancelaria vigentes en el marco de los acuerdos de
integracion y otros esquemas de comercio bilaterales, regionales y
multilaterales. En este sentido, en marzo del presente afio a requerimiento
de la OMC se envio a ese organismo la Lista de nomenclatura arancelaria
en 5ta. Enmienda de la Republica Dominicana con sus respectivos

aranceles aplicados NMF para ese afio.

Se cuantificaron los incentivos tributarios que otorga la Ley de
Competitividad Industrial No. 392-07 y sus modificaciones (Ley No.542-
14) en las importaciones de bienes de capital y materias primas realizadas
por las empresas manufactureras acogidas a dicha Ley, con la finalidad de
medir trimestralmente el nivel de exencién tanto en los impuestos a las

importaciones como en los impuestos internos.

Hasta el afio 2016 se han calificado 507 empresas acogidas a la Ley
N0.392-07, las cuales al cierre del afio 2015 generaron un impacto
tributario de RD$10,807.3 millones y se espera que al cierre del afio 2016
a pesar de la ligera reduccion en el valor FOB de las importaciones de
consumo realizadas por las empresas, este monto podria al igual que el afio

pasado superar los RD$10,000.0 millones.

También, se evaluaron los incentivos tributarios que otorga la Ley No. 28-

01 de Desarrollo Fronterizo y la Ley No. 56-07 de los incentivos a la
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Cadena Textil, Calzados y Pieles, tanto en las exenciones a las
importaciones que hacen las empresas acogidas a los beneficios de estas

leyes, como en las exenciones otorgadas sobre los gravamenes internos.

La DGPLT-MH, realizd6 varios andlisis estadisticos por sectores
(congresistas, ONG’s, religiosos, Poder Judicial, PNUD, zonas francas y
empresas fronterizas entre otros) con la finalidad de racionalizar las
exenciones solicitadas por cada uno de ellos y ponderar las solicitudes con
el propdsito de verificar si cumplen con el objetivo para el cual se estan

solicitando.

Se concluyé la correccion y conciliacion de las Bases de Datos de
Importaciones correspondientes al afo 2015 con sus respectivos
volumenes de importacion por producto a requerimiento de la
Organizacién Mundial de Comercio (OMC), la cual se envi6 al Ministerio
de Relaciones Exteriores (MIREX) para su remision al Departamento de
Estadisticas de ese organismo multilateral. Asimismo, a requerimiento de
la OMC se enviaron las importaciones correspondientes a los afios 2009 y
2013, asi como los Aranceles Aplicados NMF correspondientes al afio
2009 como parte del trabajo técnico que hace este Departamento dentro
del Grupo Interinstitucional de Estadistica que coordina el Ministerio de

Relaciones Exteriores (MIREX).

Realizacion, del Informe de Impacto Tributario del DR-CAFTA y el RD-

EPA correspondiente al afio 2015, con la finalidad de medir y dar
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seguimiento a las pérdidas de ingresos que tiene el fisco por la reduccién
gradual de los aranceles aplicados de acuerdo a las listas de concesiones
arancelarias de ambos acuerdos. En el caso del DR-CAFTA en su décimo
afio de aplicacion el sacrificio fiscal ascendié a RD$474.6 millones, y en el
octavo afio de aplicacion del RD-EPA fue de RD$328.4 millones en las
importaciones de consumo liquidadas bajo los incentivos de estos

acuerdos.

Actualizacion de las informaciones sobre el régimen tributario dominicano
contenidas en el Offering Memorandum para la colocacién de bonos

dominicanos en el mercado internacional (bonos globales).

Participacion en las reuniones con las calificadoras crediticias
internacionales, a las cuales se les presentd la politica tributaria y el

comportamiento de los ingresos fiscales.

La DGPLT, en coordinacion con la DGII, se ha mantenido desarrollando
la politica de fiscalidad internacional desde el afio 2014. En ese aspecto se

destaca:

- La firma del Convenio para la Implementacion de la Ley de
Cumplimiento Fiscal de Cuentas en el Extranjero, conocida como
FATCA por sus siglas inglés, el 15 de septiembre de 2016, como

parte de la politica de transparencia del Estado.
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- La evaluacion del pais bajo la Fase 2 de la Revision de Pares del
Foro Global para la Transparencia y el Intercambio de Informacion
Tributaria de la OCDE, como parte de la Convencién Multilateral
sobre Asistencia Administrativa Mutua en Materia Fiscal. En ese
sentido la DGPLT encabez6 la delegacidn que represento al pais en

dicha revision que se realizé en Paris, Francia, en septiembre 2016.

- La negociacion de Acuerdos de Intercambio de Informacion (All)

con Korea, Chile y Costa Rica, quedando pendiente su firma.

Publicacion mensual en la pagina Web del Ministerio de Hacienda de las
estadisticas detalladas de los ingresos fiscales, los informes explicativos
sobre el comportamiento de los ingresos, la metodologia para su

estimacion y el documento de gastos tributarios.

La DGPLT forma parte del comité de evaluacion de las estadisticas
fiscales (ingresos) que forman parte del Portal de Transparencia Fiscal de

este Ministerio.

Elaboracion de informes trimestrales de los precios de oro, niquel,
hidrocarburos, en vista de que el comportamiento de estos commodities
impactan en las previsiones de las recaudaciones del pais. En ese sentido,
se analizé el impacto de las importaciones en las recaudaciones aduanales
del afio 2016, de los precios del Petrdleo y metales, causas y

consecuencias. Se realizo un informe de evasion y elusion tributaria en el
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caso de las importaciones de mercancias gravables de los teléfonos

celulares, vehiculos y el acuerdo AFAPER-DGA.

e Por delegacion del Ministro de Hacienda, la DGPLT se encargd de dar
seguimiento a los compromisos asumidos por el Estado Dominicano con
Pueblo Viejo Dominicana Corporation (PVVDC), en el marco del Contrato

Especial de Arrendamiento de Derechos Mineros (CEAM):

- Reembolso de avances y gastos hechos por PVDC. El Estado se
comprometié con PVDC a reembolsar los avances y gastos hechos
por la empresa en nombre del Gobierno durante el proceso de
reubicacién de las familias que habitaban en los alrededores de la
mina y de la remediacion medioambiental. De acuerdo al Articulo
Noveno de la Segunda Enmienda del CEAM, PVDC efectivamente
desembolsé US$39.2 millones en el proceso de reubicacion y
US$4.5 millones en operaciones de  mantenimiento

medioambiental.

En ese sentido, para honrar estas obligaciones, se acord6 un plan de
pago a ser efectivo a partir de mayo 2016. Al respecto, PVDC
recibio US$17.4 millones en 2016, equivalente al 39.1% del total
adeudado, y quedando US$27.6 millones pendientes para pago

durante 2017.

e La Direccion continué dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo
45 de la Ley No. 253-12, sobre la elaboracion de los analisis costo-
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beneficio de los proyectos que solicitan ser clasificados en las leyes que
otorgan incentivos. En ese sentido, se realizacién los analisis costo-
beneficio para los proyectos del sector turismo, Ley No. 158-01, y

proyectos de desarrollo fronterizo, Ley No. 28-01.

En ese orden, durante el afio 2016 se continud implementando la
metodologia elaborada por este Ministerio de Hacienda con el apoyo del
Fondo Monetario Internacional (FMI) y del Centro Regional de Asistencia
Teécnica para Centro América, Panamd y RepUblica Dominicana
(CAPTAC-DR), para la elaboracion de los analisis costo-beneficio, a los
fines de orientar las decisiones de otorgamiento de incentivos y prevenir

abusos en el uso de los mismos.

En ese contexto, se analizaron y evaluaron 61 proyectos a ser amparados
por las leyes N0.158-01 sobre Fomento al Desarrollo Turistico y No. 28-
01 que crea la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo, y el Decreto 262-15
para la habilitacion de Centros Logisticos y las operaciones de las

empresas Operadoras Logisticas.

En particular, en el afio 2016 se recibieron 49 estudios de proyectos de
hoteles e inmobiliarios y ofertas complementarias, que solicitaban
acogerse a la Ley No0.158-01 sobre Fomento al Desarrollo Turistico, de
los cuales se analizaron y evaluaron 44 proyectos un 89.7% de los
proyectos recibidos. De eéstos, 42 proyectos obtuvieron opiniones

favorables del Ministerio de Hacienda y 2 no cumplen con los objetivos de
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la Ley. Los 5 proyectos restantes (10.2%) estdn a la espera de ser

trabajados por falta de informacion para completar los expedientes.

De igual forma, se recibieron en el afio 2016 correspondiente a la region
fronteriza, 5 estudios de proyectos de empresas industriales y
agroindustriales, los cuales fueron evaluados. De éstos, 2 proyectos
obtuvieron opiniones favorables del Ministerio de Hacienda y 3 no

cumplen con los objetivos de la Ley.

En relacion a las empresas que buscan certificarse bajo el Decreto
No0.262-15 como Centros Logisticos o empresas Operadoras Logisticas, en
el afio se recibieron un total de 8 proyectos, de los cuales, 7 proyectos, un
87.5%, han sido evaluados. De éstos, 4 proyectos obtuvieron opiniones
favorables del Ministerio de Hacienda y 3 no cumplen con los objetivos de
la Ley. EI proyecto restante estd pendiente por falta de informacion

necesaria para completar el analisis.

Es preciso indicar que, fueron evaluados y favorecidos un total 48 de los
proyectos de la region fronteriza, turisticos y Centros Logisticos o
empresas Operadoras Logisticas recibidos, los cuales, representan un
monto de inversiéon de RD$71,010.6 millones; un gasto tributario de
RD$13,493.2 millones; externalidades positivas de RD$7,341.6 millones,
generando posibles empleos directos por 14,424 y un monto de divisas de

RD$4,550.7 millones.
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Durante el afio, se otorgaron 20,988 6rdenes de exoneracién, de las cuales
9,757 corresponden a impuestos de importacion, el 52.5% de estas se
efectuaron via la Ventanilla Unica de Comercio Exterior, equivalentes a
5,122 solicitudes. Asimismo, se tramitaron 1,995 autorizaciones de
impuestos internos a la DGII para traspasos, devoluciones, emision de la
primera placa y matricula, incluyendo 1,028 solicitudes al Poder Ejecutivo
para la autorizacion de importacion exonerada de impuestos a favor de las

instituciones estatales.

Las exoneraciones otorgadas a través de diferentes leyes, contratos y
concesiones especiales, alcanzaron un valor total de US$1,111.2 millones;
de las cuales, US$1,063.2 millones corresponden a importaciones de
vehiculos de motor, materias primas y otras mercancias y US$48.0

millones por importaciones de combustibles fosiles.

Segun el destino de la mercancia exonerada, el 85.7% se le concedio a las
empresas y entidades del sector privado; 13.0% a las instituciones del
sector publico y el restante 1.3% a las embajadas y organismos

internacionales.

En cuanto a las exoneraciones de impuestos internos y combustibles
fosiles, el ITBIS represento el 36.7%; Impuesto sobre la Renta, el 13.4%);
impuesto sobre activos, el 10.8%; los impuestos sobre propiedad
inmobiliaria que incluye la transferencia inmobiliaria, el registro de

hipoteca y el Impuesto sobre Propiedad Inmobiliaria representaron el
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10.2%, principalmente a favor del sector turistico. En tanto, En tanto, que
el combustible significd, el 10.1%; el crédito fiscal, el 8.0%; depreciacion
acelerada, el 3.6%; anticipo al impuesto sobre la renta, el 2.9%; y otros

impuestos representaron el restante 4.4%.

Las exoneraciones otorgadas en el afio 2016 representan para el Estado
dominicano, un sacrificio fiscal de RD$27,231.9 millones, de los cuales
RD$12,910.0 millones corresponden a impuestos de importacion,
RD$12,961.0 millones a exoneraciones de impuestos internos, y
RD$1,450.8 millones a combustibles. Cabe destacar que el sector privado
se beneficio con RD$24,779.6 millones del total exonerado (90.7%), el
sector publico con RD$2,325.0 millones (8.5%) y a las embajadas y

organismos internacionales RD$217.3 millones, el restante 8.0%.

Se dio respuesta a 2 solicitudes recibidas via la Oficina de Acceso a la
Informacion Puablica, de datos estadisticos sobre las empresas que
recibieron exencion de impuesto sobre la renta 2010-2012, en virtud de las
Leyes No0s.55-88 de Desarrollo Forestal, 57-08 de Energia Renovable,
480-08 de Zonas Francas Internacionales y 108-10 de actividad
cinematogréfica, y certificacion a una entidad sin fines de lucro,
amparadas en la Ley No. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion

Publica.

Con miras a fortalecer los conocimientos técnicos del area el personal

participd en seminarios internacionales en los que se encuentran, Master
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en Hacienda Puablica y en Administracion Financiera y Tributaria,
Diplomado en Hacienda Publica, Curso de Excel Avanzado, Seminarios:
"Panorama actual de las negociaciones del comercio internacional de
servicios", "Contribuciones nacionales, instrumentos econémicos Yy
fiscalidad ambiental en América Latina y el Caribe", "Guia Fiscal para el
Emprendedor”, "Fiscalidad y Globalizacion: Formacion de Formadores;
ademas, del primer seminario de "Técnicas de Prediccién de Ingresos y
Gastos Publicos y el segundo Seminario "Técnicas cuantitativas aplicadas
a datos fiscales. Prediccion de ingresos y gastos publicos”. Asi como el
curso "La Nueva Era de la Fiscalidad Internacional y la lucha Contra el

Fraude Fiscal".

DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

La Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado
(DGJP), en el marco de las funciones y responsabilidades asignadas por las
Leyes Nos: 379-81, 494-06 y su Reglamento de Aplicacion No.489-07, ejerce
como una de sus funciones prioritarias el monitoreo a la gestion del Sistema
Dominicano de Seguridad Social. En este sentido, a partir de 2015, se
prepararon las estadisticas e indicadores que permitieron para el 2016
monitorear la gestion del Sistema de Reparto a través de las distintas entidades

que lo componen.

Asimismo, realiza sus actividades y proyectos mas relevantes en el
marco de su plan operativo 2016, el cual estd suscrito al Plan Estratégico
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Institucional (PEI) 2011-2015 del Ministerio de Hacienda, prolongado hasta el
2017, en base a 2 ejes estratégicos centrales, el de “Una Gestion Fiscal
Eficiente”, fundamentado en la implantacion del sistema de cotizantes activos
y pensionados del sistema de reparto Estatal, en el cual se identificd la base de
datos de los afiliados cotizantes y no cotizantes activos asi como el sistema de
estadistica fiscal, donde se elabord el Boletin Trimestral Estadistico de la
DGJP vy se realiz6 un estudio financiero actuarial del fondo de jubilados y

pensionados civiles del Estado.

El otro eje estratégico “El de Fortalecimiento Institucional”, orientado
a fortalecer la normalizacién de la gestion institucional, el sistema de gestion
de calidad y la optimizacion de los servicios y satisfaccion a los usuarios
externos del Ministerio de Hacienda. Siempre con fines de una buena
atencion, satisfaccion y servicios a los usuarios. Cabe destacar, que la
Direccion de Planificacion y Desarrollo este Ministerio realizd una medicion
del POA, donde se consolidd los avances del cumplimiento del Plan Operativo

Anual de la DGJP.

Esta Direccion al cierre de 2016, registra 118,564 pensiones que abarca
a 107,560 pensionados, con un monto de pagos de pensiones en el afio de
RD$12,435.4 millones, incluyendo el salario trece o regalia, por RD$942.8
millones. Ademas, se realizaron pagos de retroactivos por RD$55.5 millones,

beneficiando a 2,720 pensionados.
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A su vez, fueron incluidos 10,733 nuevos pensionados y se excluyeron
4,248 pensionados, ya sea por fallecimiento (4,200), o por otra de las razones
especificadas en la Ley y unos 1,692 fueron suspendidas. Este afio el Poder

Ejecutivo aprobd 1,459 pensiones por un valor de RD$17.9 millones.

Por otra parte, unos de los grandes logros alcanzados en el afio, fue la
insercion de 6,927 empleados y médicos de los distintos gremios del sector
salud, en los fondos de jubilados y pensionados del Estado en un periodo de
tres meses, de los cuales 5,494 tomaron posesion, de estos 3,674 ya cobran por
la nébmina de los fondos del Estado, quedando 1,820 pendientes de inclusion a

la ndmina, registrandose un faltante sin tomar posesion de 1,433 empleados.

Otra actividad importante, fue el operativo de actualizacién de los
datos de los pensionados, con el fin de obtener las informaciones bésicas para
la localizacion de pensionados. Al cierre del afio se actualizaron los datos de
29,721 pensionados lo que muestra un avance de un 29.0%, respecto al
universo meta establecido. Asimismo, se inicio la ejecucién del piloto del
Proyecto de Censo y Geolocalizacion de Pensionados con la finalidad de
fortalecer la gestion de la DGJP a nivel nacional y mantener actualizada y

depurada la némina de pensionados.

Por otra parte, también fueron incluidos al Plan de Servicios Salud
Especial Transitorio (PSSET), otorgandole el derecho de Seguro de Salud a
30,187 pensionados que formaban parte de la némina de pensionados hasta

abril de 2010. Dicho seguro es cubierto por el Consejo Nacional de Seguridad
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Social (CNSS), basado en los datos de la Tesoreria de la Seguridad Social

(TSS), dado el registro de afiliados activos en su base de datos.

Otras actividades de interés realizadas fueron, las orientadas a la
satisfaccion y el beneficio de los pensionados, como son los acuerdos con
empresas de servicios (centros médicos, laboratorios clinicos, farmacias,
servicios dentales y oftalmoldgicos, supermercados, tiendas de
electrodomésticos y por departamentos, transportes funerarios, entre otros).
Para esto, se formalizaron acuerdos con 38 empresarios integrados en el
programa de descuentos, los cuales van desde un 10.0% hasta un 80.0% en
beneficio de los pensionados. Estos deben cumplir con 10 criterios basicos de

caracter, financieros, operativos y de servicios.

Por otra parte, se logro la certificacion NORTI A2, para la Pégina
Web de la Direccion, a través de la cual se establece una normativa para la
creacion y administracion de los portales Web del Gobierno, con el cual se
busca ofrecer una interaccion agradable, sencilla e intuitiva con los usuarios,
desde cualquier punto de acceso. La misma se ajusta a los requerimientos de
informacion y transparencia exigidos por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG). También, se le agregé una seccion
virtual de Acceso al Pensionado, que le permite realizar consulta de pago de su

pensién y estatus de solicitud e imprimir certificaciones, Online.

Asimismo, se establecid un protocolo para el monitoreo del nivel de

satisfaccion de los usuarios, a través de una encuesta bimensual, Ademas, se
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elabord el Sistema de Pago Unico, indemnizatorios para los sobrevivientes
legales de un jubilado o pensionado que no autoriza el 2.0%, para cuando se le
adeude algin pago al pensionado fallecido y por deuda administrativa,

referente a reclamaciones de montos adeudados por la institucion.

A través de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda se tramitd, la capacitacion impartiéndose 28 charlas,
para dar a conocer la guia de la Ley N0.379-81 y sus beneficios, 22 visitas a

instituciones, para capacitar a 1,521 cotizantes activos.

Cabe destacar, como un elemento de beneficio humano, las mejoras
efectuadas por la DGJP en los procesos de analisis de pension de
sobreviviente, producto de una unidén en concubinato, adecuandolo a los
mandatos de la Ley N0.140-15, que regula el notariado dominicano e instituye
el Colegio Dominicano de Notarios; asi como la adecuacion y mejora al
proceso de registro de poderes de representacion, siendo una funcién ya no de
la DGJP sino de la Ley Notarial; para lo cual se estableci6 un modelo de
formato estandar, dispuesto al publico a través de la Pagina Web y en la
plataforma de servicios. También se tomaron otras medidas técnico-
administrativas y legales referentes a seguros transitorios de salud y

reglamento de aplicacion Ley N0.379-81, entre otras.

La DGJP esta consignado que en el 2017 sean incorporados al Sistema
de Jubilaciones y Pensiones del Estado los pensionados de la Policia Nacional,

de Defensa, Plan de Pensionados Solidaridad, y las pensiones especiales del
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sector salud. Ademaés, la DGJP disefio el Programa de Desarrollo Institucional
para el 2017, basado en cuatro grandes ejes: Gestion de Servicios,
Operaciones, Depuracion de Némina y Seguimiento al Sistema de Reparto.
Esto con la finalidad de la basqueda de soluciones de la desactualizacion de la
base de datos de los pensionados y las alternativas tecnoldgicas que permitan
identificar individualmente al pensionado, su condicion de vida, salud y

familiar.

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

En el 2016 la Superintendencia de Seguros, a través de la aplicacion
de la Ley N0.146-02, sobre “Seguros y Fianzas” de la Republica Dominicana,
orientd  sus actividades a una adecuada administracion, supervision,
regulacion, inspeccion vy fiscalizacion del régimen legal de las compafiias de

seguros, reaseguros, intermediarios y ajustadores.

Como resultado de las medidas de supervision, inspeccion y regulacion
al mercado asegurador y reasegurador, se cobraron primas netas ascendentes a
RD$29,792.8 millones y se exoneraron primas por RD$9,930.9 millones. Se
expidieron 4,246 certificaciones y fueron canalizadas 667 solicitudes de
licencias y renovaciones de diferentes tipos. También se verificaron 1,919

contratos de fianzas.

Se autoriz6 a Seguros ADEMI, S. A., operar el negocio de seguros en

todos los ramos y se aprobaron cambios de nombres a las compafiias de
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Seguros Federal, S.R.L., ahora, Atrio Seguros y a Seguros Vivir por Seguro

Humano.

Ademas se realizaron 16 auditorias a compafiias aseguradoras y/o
reaseguradoras y 66 auditorias a corredores de seguros. También se

conocieron 150 conciliaciones y se redactaron 57 actas de no acuerdos.

Por otra parte, con el objetivo de realizar operaciones de reaseguros
con las compafiias cedentes se registraron y autorizaron 14 reaseguradores
aceptados no radicados y se actualizaron 64 reaseguradoras, Yy se efectuaron 2

exadmenes a 913 participantes intermediarios en el &rea de seguros.

Esta Institucién, continGa con el proceso de liquidacién forzosa de 13
compafiias de seguros, se autoliquidaron tres y se intervino
administrativamente la compafila Seguros Constitucion. Ademas, a
eficientizado y transparentado su proceso de compras de bienes y servicio,
dado la implantacion del sistema de informacion financiera del Estado
(SIGEF). Por igual, ha implantado un nuevo sistema operativo para actualizar
su programa de inventarios, mantiene un sistema de informacion adecuado
para los usuarios y a través de la oficina de libre acceso a la informacion,
interactla de manera transparente con los usuarios a los fines de que estos,

puedan visualizar y fiscalizar la labor de la institucion.

Se publico trimestralmente el resultado del margen de solvencia

minima requerida, el patrimonio técnico ajustable y el indice de solvencia de
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las compafiias de seguros y reaseguros y se analizaron los estados financieros

auditados.

Finalmente, la Direccion de Recursos Humanos en el cumplimiento de
su programa de capacitacion impartio 36 eventos concernientes al &rea,
favoreciendo a 973 participantes, reincorporé a los empleados al sistema de
“Empleados Feliz” con el Banco de Reservas y apoy6 al Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales en la jornada de reforestacion y asi como, la

lucha contra el cancer de mama.

CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION

FISCAL (CAPGEFI)

En el 2016 las acciones realizadas por el Centro de Capacitacién en
Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI), se sustentan en las actividades
ejecutadas por las diferentes areas operativas del Centro, estructuradas
conforme a las directrices de la Guia para la Rendicién de Cuentas del Estado

Dominicano para el 2016 del Ministerio de la Presidencia.

Dentro de la estructura del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2011-2016 del
Ministerio de Hacienda se contempla el Plan Operativo Anual (POA) 2016 del
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI). Este
documento recoge los productos contemplados en los ejes estratégicos del PEI
para el afio 2016, el POA tiene un total de 23 productos en los diferentes ejes
estratégicos. En ese sentido, se inicio la adecuacion del Marco Estratégico del

Centro, asi como la elaboracion de las metas institucionales que seran la
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continuidad del Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda, en materia de

capacitacion a los servidores publicos.

También, como parte del proceso de organizacion del area de
Certificacion y Acreditacion Hacendaria, se avanzd en el proyecto de
implementacién del Sistema Nacional de Capacitacion y Certificacion
Hacendaria (SINACCAH), trabajando en la elaboracion de la unidad funcional
propuesta, obteniendo, tanto el analisis y disefio de la estructura, como la
identificacion de procesos y funciones. Asimismo se establecieron criterios y
requisitos para la evaluacion disefiando las herramientas necesarias a estos
fines, como parte del proceso de organizacion del area de Certificacion y

Acreditacién Hacendaria para el periodo 2016.

Con relacién a las actividades académicas se ejecutaron 371 acciones
de capacitacién correspondientes a la programacion regular y abierta,
equivalente a 7,012 horas clase, equivalente a un 93.0% de ejecucion de las
horas presupuestadas. Los participantes inscritos fueron 10,259, siendo 6,343

(61.8%) del género femenino y 3,916 (38.2%) del género masculino.

De las acciones de capacitacion, 77 corresponden a cursos de primer
nivel o fundamentos, 90 cursos de tercer nivel o programas de actualizacion
(cursos puntuales), 69 cursos de modalidad virtual, 113 cursos de
programacion abierta, 1 certificacion internacional, 8 diplomados y

especializaciones y 13 conferencias. Asimismo, el CAPGEFI otorg6 52 becas
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en los diferentes cursos y talleres que imparte, de las cuales 47 representan el

100.0% y 5 el 50.0% del costo de dichos programas.

También continud el desarrollo con el apoyo del Banco Mundial, el
Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT) vy la
participacion de las diferentes unidades funcionales del Ministerio de
Hacienda, la jornada de sensibilizacion en las universidades del pais “La

Reforma Financiera Gubernamental y la Curricula Universitaria”.

El Centro coordind y proveyo sus instalaciones para el desarrollo de 88
actividades a otras instituciones publicas para un total de 1,145 horas de
servicio, a las cuales asistieron 3,788 participantes, lo que implicé un ahorro al

Estado de RD$10.0 millones, en alquileres y contrataciones de servicios.

En materia de colaboracion interinstitucional, el Centro realizé la firma
de 6 acuerdos, 4 corresponden a organismos nacionales: la Escuela de
Graduados de Estudios Militares del Ejercito de la Republica Dominicana
(EGEMERD), la Universidad Abierta para Adultos (UAPA), la Universidad
Catolica Tecnologica de Barahona (UCATEBA) y la Direccion General de
Impuestos Internos (DGII). Ademas, firmo 2 acuerdos internacionales, uno
con el Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD)

y otro con la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Como parte de las investigaciones, fueron aplicados 6,049 formularios

con la finalidad de evaluar los servicios prestados por el Centro, estos recogen
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la evaluacién del proceso académico, nivel de satisfaccion en los servicios del
CAPGEFI y del Centro de Documentacion “Dr. Raymundo Amaro Guzman”,
dando un resultado de 88.9% de satisfaccion de los usuarios de los distintos

servicios en el indicador global de valoracion.

Ademas, el Ministerio de Administracion Publica (MAP), en
cumplimiento al Decreto No0.211-10, realizd la evaluacion de la Carta
Compromiso al Ciudadano para el periodo julio 2014-julio 2016, dando como

resultado un buen desempefio.

Por otra parte, el CAPGEFI, con el apoyo de la Federacién
Dominicana de Municipios (FEDOMU), la Federacion Dominicana de
Distritos Municipales (FEDODIM), la Camara de Cuentas, el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) y la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) desarrolld la “Jornada de Capacitacion para la
Formulacion Presupuestaria Municipal 2017”, ejecutado en las Salas
Capitulares de los Ayuntamientos de mas de 26 provincias, con participacion
de los representantes de cada ayuntamiento y junta de distrito correspondiente
a cada provincia, con el objetivo de capacitar a los servidores publicos
municipales a formular y entregar a los 6rganos competentes el presupuesto
municipal 2017 en los plazos indicados bajo los lineamientos presupuestarios
establecidos segin el marco legal vigente. En estas jornadas participaron 404

servidores municipales.
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En otro orden, los recursos financieros aprobados en el Presupuesto
General de la Nacion para el afio 2016, ascendieron a RD$154.7 millones,
para una ejecucion del periodo enero-diciembre de RD$142.6 millones
(92.2%). Mientras, los ingresos propios fueron de RD$4.7 millones, de los
cuales, el 84.3% corresponde a matriculacién y cuota de recuperacion, el
13.2% por certificacion de IDEA internacional, el 1.3% de certificaciones, el
0.8% apoyo logistico ADAA, el 0.3% ventas de publicaciones y el 0.1% por

concepto de fotocopias.

Por otra parte, los pasivos del CAPGEFI ascendieron a RD$2.1
millones, de los cuales el 27.6% corresponde a docencia, el 23.7% al pago por
concepto de redisefio pagina web del Centro, el 10.4% corresponde a la
adquisicion de mobiliario de oficina, el 9.2% corresponde a suministros
informaticos, el 29.1% restante corresponde a pagos por concepto de seguros,
suministros, cubicaciones, renovaciones de contratos, ayudas econdmicas,

reparaciones, etc.

El Centro ejecutd procesos de compra de bienes y servicios por un
monto de RD$15.7 millones, de las cuales, RD$3.9 millones fueron por
comparacion de precios, RD$5.9 millones de compras menores, RD$2.7
millones de compras directas, RD$1.6 millones de licitacién restringida y
RD$1.6 millones por proceso de excepcion. Por otra parte, dando
cumplimiento al mandato establecido en el reglamento de aplicacién de la ley
de Contrataciones Publicas, el 27.3% de las compras se realizaron a través de

las PYMES, RD%4.3 millones.
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Durante el afio 2016, el CAPGEFI continud con la aplicacion de la
Matriz de Responsabilidades para garantizar el flujo de informacion y dar
respuesta oportuna a los ciudadanos solicitantes. lgualmente, cuenta con la
aplicacion del Manual de Procedimientos de la OAIl. En dicho periodo se
recibieron 90 solicitudes de informacion, todas relativas al proceso académico,

las cuales fueron respondidas, conforme o establecido en la Ley No.200-04.

Dentro de la seccion de transparencia, el Centro fue calificado de
manera satisfactoria por la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental

(DIGEIG) con un 89.9%.

El CAPGEFI cuenta con un Departamento de Recursos Humanos,
organizado a través de herramientas de planificacion, como el Plan Operativo
Anual (POA) vy de la estructura organizativa aprobada por la Resolucién 352-
09 del Ministerio de Hacienda y refrendada por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP). A su vez, el CAPGEFI cuenta con su
Organigrama, Manual de Funciones, Manual de Procedimientos, Base Legal

actualizada, entre otros instrumentos normativos.

En lo relativo a la Gestidn del Empleo, este afio 2016 fueron sometidos
19 nombramientos. Ademas se realizé un cambio de designacion de personal,
ocho contrataciones y se realizd un concurso para Analista de Desarrollo

Organizacional.
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En cuanto a la Gestion del Rendimiento y del Desarrollo, el CAPGEFI
cuenta con una escala salarial compuesta por 5 rangos de salarios y organizada
por grupos ocupacionales y nivel jerarquico. Actualmente cuenta con 139
empleados, de los cuales 119 son fijos, 12 contratados, 2 en tramite de pension
y 6 de seguridad. De estos 64 servidores pertenecen al Sistema de Carrera
Administrativa, estas incorporaciones han sido via concurso publico vy

evaluaciones internas.

LOTERIA NACIONAL

La Loteria Nacional, instituciébn encargada de velar por el
cumplimiento de las leyes que regulan los juegos de las loterias electronicas y
en procurar recursos econdmicos mediante la comercializacion de billetes y
quinielas, con la finalidad de destinarlos a obras de bienestar social, en el 2016
encamind sus esfuerzos, en impulsar con un alto sentido de responsabilidad,

los valores y principios filantropicos que le dieron origen.

La Loteria Nacional, dando respuesta a los programas especiales de la

Presidencia de la Republica desarrollo las siguientes acciones:

e Estimular el programa “Quisqueya Sin Miseria” que es una estrategia de
trabajo del Gobierno para fortalecer la efectividad y los resultados de las
politicas sociales para reducir la pobreza, la exclusién social, fortaleciendo

la clase media y promoviendo la ciudadania activa y participativa.
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Plan Nacional de Alfabetizacién, “Quisqueya Aprende Contigo,” en este
caso la Loteria, como ente de apoyo colabord con la alfabetizacion de 8
empleados de la institucion, utilizando sus recursos humanos de mayor

calificacion.

“Quisqueya Somos Todos”, con el cual se propicia mejorar la calidad de
vida de las comunidades promoviendo su desarrollo, en este sentido la
Loteria realizO programas de reconstruccion de viviendas, asi como |,

donaciones de electrodomésticos

Como institucién que ayuda a los mas necesitados, a través de su portal
electronico sirve de apoyo al “Centro de Atencion Integral para la
Discapacidad (CAID), como enlace instructivo para concientizar los
usuarios acerca de la importancia del “Sistema Nacional de Atencion a

Emergencia y Seguridad 911.”

En lo que respecta al Plan Nacional de Atencion Integrar a la Primera
Infancia “Quisqueya Empieza Contigo,” la Loteria con el objetivo de
extender la cobertura y mejorar la calidad de la educacion inicial, realizd
donaciones a nifios de escasos recursos de Utiles escolares y mochilas. Se
implementaron acciones de atencién a nifios con necesidad educativa

especial y realizaron remodelaciones de escuelas a nivel nacional.

Para ayudar en los servicios de salud publica y asistencia social se

impulsaron labores de beneficencias dirigidas a la ayuda humanitaria de
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diferentes sectores. A través de la Direccion de Desarrollo y Asistencia,
planea organiza, coordina y ejecuta todos los tipos de ayuda que
proporciona la Loteria nacional, garantizando que lleguen a los grupos mas

vulnerables.

Esta Direccidn otorga diversos tipos de ayuda econémicas a personas e
instituciones sin fines de lucros; las cuales incluyen, donaciones de
electrodomésticos, canastillas, medicamentos, mosquiteros ( para prevenir
enfermedades como dengue, paludismo, chicungunya), operativos médicos
(generales y Opticos para estudiantes universitarios),  tratamientos
médicos, maquinas de coser ( para elevar el nivel de ocupacion de la
familia y mejorar sus ingresos), materiales de construccion, reparaciones
de viviendas, ayudas deportivas, Transferencias a los ayuntamientos y

becas nacionales e internacionales, entre otros.

La Loteria Nacional auxilia con dignidad, eficiencia, ética y

responsabilidad social a las familias que han requerido de ayuda para cubrir

gastos funerarios.

En lo que respecta a la captacion de ingresos, la Loteria Nacional

capto unos RD$1,190.0 millones por ventas de billetes y quinielas, Loteria

LEISA, Loto Real, Loteka y CONAFRA, entre otros. La mayor ponderacion

de recursos, provienen de la LEISA con una ponderacion de 68.4%, respecto

al total. Por pagos a premios se erogaron RD$36.5 millones y se

desembolsaron para ayudas sociales RD$ 360.0 millones un 30.3% de los
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ingresos; destinados a obras de bienestar social, cumpliendo asi con los

principios filantropicos que le dieron origen.

DIRECCION GENERAL DE BIENES NACIONALES

La Direccién General de Bienes Nacionales (DGBN), instituida
mediante la Ley No0.1832, del 3 de Noviembre de 1948, esta orientada a
administrar el patrimonio de la nacion, ejecutando una administracion
eficiente, el desarrollo local, provincial y regional y procurando el acatamiento
a la ley; como el efecto sancionatorio a su incumplimiento. Asi como motivar
el aspecto recaudo, derivado de la prestacion de servicios, ventas, alquileres y

otros afines, relativos a su mision.

En tal sentido, el Poder Ejecutivo con la implementacion del Plan
Nacional de Titulacion de Tierras del Estado Dominicano a favor de los
ciudadanos, y en coordinacién con la unidad ejecutora adscrita a la
Administracion General de Bienes Nacionales para dirigir dicho plan;
completaron 660 titulos de propiedad, de los cuales transfirieron 577 a
propiedad de familias en el sector de Los Alcarrizos y 83 titulos listos para

entregar al sector de los Frailes.

Para el afio 2016, en lo que respecta a las operaciones de deslinde y
subdivisién realizadas, fueron generados y depositados en bdveda 657 titulos,
comprendidos en los sectores: San José, barrio Luz Consuelo, 16 de Agosto y

el Polvorin, con 408, 118, 99 y 32 titulos respectivamente. Ademas se
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realizaron 4 subastas, que generaron el monto de RD$29.0 millones; fondos

remitidos a la Tesoreria Nacional.

Conforme al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional elaborado
por el Ministerio de Hacienda (bajo la supervision y coordinacion del
Departamento de Planificacion y Desarrollo de este Ministerio), se establecio
la creacion e implementacion de un Sistema de Monitoreo y Evaluacion, como
herramienta de medicion y requisito indispensable para obtener la verificacion
de los resultados; centrados en la eficiencia, diligencia y transparencia,
teniendo al ciudadano, contribuyente o cliente, como sujeto invitado a las
buenas préacticas. Este sistema garantiza los procedimientos de todos los
requerimientos en tiempo habil de manera personalizada, en ese sentido se
trabajaron 3,422 expedientes, correspondiendo 922 a contratos, 1,887 a titulos,

13 a devoluciones y 600 a litigios.

Durante el periodo, esta Direccion ha recaudado un total de RD$ 29.7
millones, concentrado en la recuperacion de carteras, especificamente la del
Plan Nacional de Titulacion, con RD$14.5 millones, el 48.8% del total
recaudado, sequida del grupo que conforman (parcela, apartamentos BN, venta
condicional, y arrendamientos) con RD$8.6 millones un 29.0%, por concepto
de alquileres RD$4.7 millones, un 15.8% y 1.9 millon el 6.4% por concepto de

otros ingresos.

Esta Institucién, obtuvo una asignacion presupuestaria de RD$601.5

millones, de los cuales se ejecutaron RD$588.4 millones, con un disponible de
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13.1 millones. También se efectuaron compras por un monto de RD$29.8
millones. De estas, se realizaron mediante licitacion pablica RD$5.1 millones,
compras directas por excepciéon RD$10.8 millones, por comparacion de
precios RD$6.6 millones, compras menores RD$2.9 millones, RD$0.6 millén
de compras directas y, RD$3.7 millones a compras y contrataciones de bienes
y servicios adjudicados a Grandes Empresas. En ese orden, de la asignacion
presupuestaria dedicada a compras y contrataciones de servicios, el 87.5% se

le asigné a las MIPYMES, RD$26.1 millones.

La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion, conforme a las
disposiciones establecidas en la Constitucion y la Ley No. 200-04, ha
continuado con las labores de seguimiento y control de las actividades,
funciones y procesos que se efectian tanto en las instalaciones de la oficina
principal como de sus dependencias en el interior del pais. Inmediato a la
Direccion de Etica e Integridad Gubernamental, Se ha actualizado la pagina
web institucional www.bn.gov.do, contribuyendo activamente a la dindmica
de transparencia del Gobierno Abierto, con un acceso mas directo de las

informaciones relevantes de la institucion.

El Departamento de  Recursos Humanos, en  coordinacion y
supervision directa de la Direccion General y asistencia técnica del
Ministerio de Administracion Publica (MAP),las Estrategias derivadas del
Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Hacienda (MH),del eje
estratégico por el Fortalecimiento Institucional, desarrolladas mediante los

Planes Operativos, elabor6 el Manual de Organizacion y Funciones, en el cual
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se establecen las funciones, responsabilidades e interdependencias de las
unidades organizacionales, y del Manual de Induccidn, con la finalidad de que
cada nuevo integrante de la institucion y el personal en general, haga suyo los
aspectos mas importantes, como (la mision, visién, valores, estructura
organizativa, entre otros); asi como la actualizacion del Manual de induccién
en el que se describen las tareas, responsabilidades, conocimientos y

habilidades que requiere cada puesto.

Dentro de los logros en la Gestion de Recursos Humanos vy el
SISMAP, fueron ingresados 310 servidores al sistema de Carrera
Administrativa, como muestra de la calidad, y profesionalidad del personal
que compone la Institucion. También conforme al articulo 45 de la Ley No.
41-08, fueron capacitados 351 servidores  mediante cursos, talleres,
seminarios, etc. Asimismo, mediante el programa Reclasoft se calcularon las
prestaciones laborales, el calculo del bono por desempefio, el bono escolar a
272 servidores y 400 madres fueron beneficiadas con bonos por motivo al -Dia

de las Madres.

Respecto al desempefio de la institucion y al cumplimiento de la Ley
No0.41-08 de Funcion Puablica, segun las publicaciones del (SISMAP) en la
Web del Ministerio de Administracion Publica, muestran una ponderacion
positiva de un 86.0% para esta Direccion General. La misma se mantiene con
el apoyo y gestién del Ministerio de Hacienda, revisando y actualizando los

procedimientos, con la finalidad de adecuarlos a las necesidades demandadas.
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DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

La Direccion General del Catastro Nacional (DGCN), continud con sus
esfuerzos de cumplir con el mandato que le otorga la Ley No0.150-14 de
funcionar como un registro administrativo, inscribiendo los bienes inmuebles
rurales, urbanos y los de caracteristicas especiales (carreteras, puentes,
terrenos dedicados a la produccion, de energia, etc.), asi como velar por la
formacion, conservacion y actualizacion del inventario de los bienes
inmuebles del pais en sus aspectos graficos, econdmicos, estadisticos y
descriptivos. Ademas, funciona como oficina auxiliar recaudadora en materia
impositiva, a cargo de otras instituciones del Estado, las cuales se basan en las

tasaciones de inmuebles.

Conforme a esos lineamientos y en coordinacion con el Ministerio de
Hacienda, las acciones estuvieron dirigidas a promover y ejecutar el
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Operativo Anual 2016,
acorde a los ejes estratégicos y politicas definidas para el cuatrienio 2016-
2020, preponderando: disefio e Implementacion del Sistema de Informacion
Catastral, digitalizacion de expedientes fisicos, actualizacion sectorial del
inventario del Distrito Nacional, resolucion de indices de precios para algunas
provincias de la region norte, entre otras. Estas acciones son evaluadas cada
trimestre por la gerencia departamental, lo que contribuye a elevar el nivel de

rendimiento de las unidades administrativas.

Para el afio 2016, la ejecucidn presupuestaria vigente de esta Direccion

General, asciende a RD$240.0 millones, de los cuales se han ejecutado
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RD$183.2 millones, es decir el 76.3%; con un disponible de 23.7%. Del
monto ejecutado, el 89.6% fue destinado a servicios personales, 5.3% a

servicios no personales y el 5.1% a otros gastos operativos y administrativos.

Esta institucién por los servicios catastrales, recibid ingresos por un
monto de RD$9.7 millones, correspondiendo a formularios de no inscripcion
de inmuebles RD$5.4 millones, formularios para inscripcion de inmuebles
RD$2.2 millones, permisos para estacion gasolinera RD$1.0 millon, el

RD$1.1 millén restante, a otros servicios.

Al Departamento de Recursos Humanos, auxiliados por los sub-
sistemas de ndmina, capacitacion y desarrollo, reclutamiento, seleccién y
evaluacion de personal y relaciones Laborales; corresponde proporcionar a la
Institucion recursos humanos altamente calificados en términos de

conocimientos, actitudes y habilidades.

En ese sentido y conforme a las directrices del Ministerio de
Administracion Publica y a los lineamientos de la Ley No.41-08 de Funcion
Plblica, coordind 22 temas para capacitacion y desarrollo, programados en:
Cursos, talleres, seminarios y diplomados, a través del CAPGEFI, MAP,
DGCN, INFOTEP, INSTITUTO DOMINI-AMERICANO Y DGCP.
Mediante estos fueron capacitados 300 empleados de la Institucion, con un

total de 427 horas impartidas.
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La Division de Cartografia realizé los trabajos de investigacion de
datos legales, enlace catastral, captura de informacion y correcciones
cartogréficas y, digitacion en el SIC para los sectores siguientes: Arroyo
Hondo, Cristo Rey, Sabana Perdida, Gazcue, Arroyo Hondo Nuevo, Ciudad
Universitaria, Mata Hambre y Bani (centro). Dentro de las actividades
realizadas se destacan: investigacion de solicitudes de 618 Cartas de No
Propiedad de las cuales se encontraron 2 con propiedad, ubicacion de 351
inmuebles solicitadas por los usuarios, ubicacion de 22 parcelas por medio de
coordenadas a solicitud del Departamento de Valoracion y, confirmacion de

46 parcelas para inspeccion, de las cuales 37 fueron aprobadas.

El Departamento Juridico, efectu6 3,935 acciones de revision y
opinion juridica, asi como la elaboracion de contratos y convenios. Ademas,
representd  la Institucion ante Tribunales, Comisiones en diferentes

ministerios, el Congreso Nacional y la Jurisdiccion Inmobiliaria.

Es responsabilidad del &rea Administrativa y Financiera planificar,
coordinar y dirigir todas la actividades relativas al uso de recursos asignados a
esta Direccidn General, llevando asi el control de Ingresos y Gastos Publicos
a los fines de transparentar los mismos al cierre del afo fiscal, dando a
conocer en estos informes el uso efectivo de los mismos; ajustados a las leyes

y reglamentos establecidos por el estado.

Respecto al Aseguramiento sobre Control de Calidad, las

recomendaciones proceden del diagnostico organizacional que totalizan el
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Plan de Fortalecimiento Institucional obtenido con la Certificacion NORTIC
A2:2013, (norma para la creacion y administracion de Portales Web) del
Gobierno Dominicano. Asimismo se procedid a elaborar y revisar algunos
sistemas con el interés de mejorar el funcionamiento de los procesos de la

institucion.

Con la supervision del Departamento de Recursos Humanos, es
realizada la Evaluacion del Desempefio por Resultados a cada grupo
ocupacional (I, Il, 11, 1V, V), teniendo como soporte la nueva metodologia de
Guia por Desempefio. En ese sentido, se evaluara el 70.0 % de los empleados,
de los cuales, se destacara el porcentaje de empleados que obtengan una
puntuacion sobre los 90 puntos, ademas de los empleados que califiquen para
el certificado de reconocimiento por su alta puntuacién en la evaluacion del

desempefio por Resultados del 2016.

En el Departamento de Tecnologia fueron efectuadas las acciones
siguientes: elaboracion del manual de politicas generales para el mismo,
implementacién de la Intranet institucional, mejora a la interfaz gréfica,
creacion de un apartado para la subida del Boletin de Noticias del dia,
desarrollo de los modulos: control de visitas, para publicar informacion de la
Comision de Etica, de mantenimiento a usuarios y, modificacion del modulo

de némina en el Portal de transparencia.

Asimismo, efectud renovacién del dominio Catastro.gob.do vy, brindd

apoyo Y asistencia al depto. Administrativo y financiero en la implementacion
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del Sistema TRE (Tramites Regulares Estructurados) de la Contraloria
General de la Republica Dominicana. Ademas, continué brindando soporte
técnico durante el proceso de remozamiento de varias oficinas tales como
valoracion, cartografia y la delegacion de San Francisco para la instalacion de

nuevos equipos informaticos: Computadoras, Impresoras, Plotter y Switches.

Es importante resaltar la Participacion en el 111 Encuentro Internacional
Sur-Sur sobre el intercambio de experiencias de Catastro, Registro y Tenencia
de Tierras del 29 septiembre al 3 de octubre, con el objetivo de intercambiar
experiencias a nivel global en metodologias, herramientas y tecnologias en los
procesos de regularizacién de la propiedad, Catastral, Registral y de la
Tenencia de la Tierra. Los cursos coordinados fueron: Especialidad en Sistema
de Informacion Geogréafica, sobre Tributacién y Valuacion de Tierras vy,

Formacién de Formadores de Catastro.

CAJA DE AHORROS PARA OBREROS Y MONTE DE

PIEDAD

La Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad creada mediante la
ley No.56 de 1938, posteriormente, la Ley N0.2098 de 1949, que modifica la
mayoria de sus articulos, sometiéndola a las disposiciones de la Ley Monetaria
No0.1528 (Ley Organica del Banco Central) y la Ley General de Bancos
No0.1530, de 1947, por ser una entidad crediticia oficial. Actualmente, esta
institucién realiza actividades que abarcan la concesion de préstamos con
garantia prendaria sobre bienes muebles, ventas en publica subasta o de grado

a grado, captacién de ahorros de obreros.
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Esta institucion, continu6é durante el 2016 realizando la labor social
para la cual fue creada, la de otorgar préstamos prendarios al publico en
general, garantizando un servicio rapido y eficaz mediante el reforzamiento de
los controles internos; y permitiendo captar nuevos clientes en los diferentes
puntos del pais. En ese sentido, se realizaron 16,531 operaciones de
préstamos prendarios por la suma de RD$20.7 millones; se realizaron 20
subastas en el Distrito Nacional, Santiago y Azua, por valor de RD$0.4 millon.
Asimismo, en el centro de Exhibicion y Ventas se realizaron ventas de bienes

adjudicados, equivalentes a un monto de RD$2.1millones.
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CUADRO No.1

INGRESOS INTERNOS COMPARADOS, SEGUN PRINCIPALES PARTIDAS
2016/2015 y 2016/ESTIMADO 2016
(En millones RD$) @

VARIACION %
o) ESTIMADO 2016/2015 ALCANZADO
PARTIDAS 2015 20169 2016 DELA

Abs. % ESTIMACION
A- INGRESOS CORRIENTES 441,847.4 484,597.1 486,721.3 42,749.7 9.7 99.6
1) IMPUESTOS 412,762.1 451,640.8 458,875.8 | 38,878.7 9.4 98.4
1) IMPUESTOS SOBRELOS INGRESOS 119,819.2 135,699.6 138,706.4 | 15,880.4 13.3 97.8
- Impuestos sobre la Renta de Personas Fisicas 35,548.6 40,193.1 38,430.7 4,6445 13.1 104.6
- Impuestos sobre Los Ingresos de las Empresas y Otras Corporaciones 61,694.9 69,362.3 72,895.4 7,667.4 12.4 95.2
- Impuestos sobre los Ingresos Aplicados sin Distincion de Persona 21,525.6 25,249.1 26,356.0 3,7235 17.3 95.8
- Accesorios sobre los Impuestos a los Ingresos 1,050.1 895.1 1,024.3 (155.0) (14.8) 87.4
2) IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 19,044.1 20,717.4 21,079.9 1,673.3 8.8 98.3
- Impuestos sobre la Propiedad y Transacciones Financieras y de Capital [ 183363 [ 198094 [ 202576 14731 8.0 97.8
- Impuestos a las Viviendas Suntuarias 1,754.9 1,871.3 1,901.8 116.4 6.6 98.4
- Impuestos sobre Activos 3,445.1 3,544.0 4,456.9 98.9 2.9 795
- Impuesto sobre Operaciones Inmobiliarias 5,169.2 5,668.2 5,372.5 499.0 9.7 105.5
- Impuestos sobre Transferencias de Bienes Muebles 947.0 1,005.4 1,083.5 58.4 6.2 92.8
- Impuesto sobre Cheques 5,950.8 6,590.9 6,265.1 640.1 10.8 105.2
- Otros 1,069.3 1,129.6 1,177.8 60.3 5.6 95.9
- Accesorios sobre la Propiedad 707.8 908.0 822.3 200.2 28.3 1104
3) IMPUESTOS INTERNOS SOBREMERCANCIAS Y SERVICIOS 242,282.3 261,054.6 264,681.7 | 18,772.3 7.7 98.6
- Impuestos sobre los Bienes y Servicios 147,038.8 159,211.9 162,859.5 12,173.1 8.3 97.8
- ITBIS Interno 84,921.7 92,049.5 95,467.5 7,127.8 8.4 96.4
- ITBISExterno 62,117.1 67,162.4 67,392.0 5,045.3 8.1 99.7
- Impuestos Adicionales y Selectivos sobre Bienes y Servicios 84,358.8 88,545.6 90,887.1 4,186.8 5.0 97.4
- Impuesto especifico sobre los hidrocarburos, Ley No. 112-00 29,988.5 32,748.2 31,752.5 2,759.7 9.2 103.1
- Impuesto selectivo Ad Valorem sobre hidrocarburos, Ley No.557-05 13,326.7 12,949.2 16,449.0 (3717.5) (2.8) 78.7
- Impuestos Selectivos a Bebidas Alcoholicas 22,371.3 23,617.0 22,065.5 1,245.7 5.6 107.0
- Impuesto Selectivo al Tabaco y los Cigarrillos 4,532.1 4,116.5 4,606.4 (415.6) 9.2) 89.4
- Impuestos Selectivo a las Telecomunicaciones 6,374.7 6,607.4 7,329.0 2327 3.7 90.2
- Impuestos Selectivo a los Seguros 4,300.8 4,828.4 4,800.6 527.6 12.3 100.6
- Otros 3,464.7 3,678.9 3,884.1 2142 6.2 94.7
- Impuestos Sobre el Uso de Bienes y Licencias 9,926.8 12,234.7 9,936.7 2,307.9 23.2 1231
- 17% Registro de Propiedad de vehiculo 6,989.9 8,903.0 6,632.8 1,913.1 274 134.2
- Derecho de Circulacion Vehiculos de Motor 1,558.0 1,932.2 1,810.5 374.2 24.0 106.7
- Licencias para Portar Armas de Fuego 170.8 189.9 163.4 19.1 11.2 116.2
- Imp.especifico Bancas de Apuestas de Loteria 965.6 950.0 1,094.8 (15.6) (1.6) 86.8
- Imp.especifico Bancas de Apuestas deportivas 2425 259.6 235.2 171 71 110.4
- Accesorios sobre Impuestos Internos a Mercanciasy Servicios 957.9 1,062.4 998.4 104.5 10.9 106.4
4) IMPUESTOS SOBREEL COMERCIO Y LAS TRANSACCIONES/COMERCIO EXTERIO 31,100.1 33,501.0 33,937.6 2,400.9 7.7 98.7
- Sobre las Importaciones 252115 27,286.1 27,693.3 2,074.6 8.2 98.5
- Arancel 24,378.0 26,397.0 27,5815 2,019.0 8.3 95.7
- Otros 833.5 889.1 1118 55.6 6.7 795.3
- Sobre las Exportaciones 7.6 0.0 55 (7.6) (100.0) 0.0
- Otros Impuestos al Comercio Exterior 5,881.0 6,214.9 6,238.8 333.9 57 99.6
- Impuesto a la Salida de Pasajeros al Exterior por Aeropuertosy Puertos 5,535.2 5,891.6 5,742.8 356.4 6.4 102.6
- Derechos Consulares 136.5 148.9 188.6 12.4 9.1 79.0
- Otros 209.3 174.4 307.4 (34.9) (16.7) 56.7
5) IMPUESTOS ECOLOGICOS 515.2 666.8 469.3 151.6 29.4 142.1
6) IMPUESTOS DIVERSOS 1.2 1.4 0.9 0.2 16.7 155.6
1) CONTRIBUCIONES SOCIALES 1,483.3 1,549.9 1,525.6 66.6 45 101.6

11) TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105.0 95.0 0.0 (10.0) (9.5 -
IV) INGRESOS POR CONTRAPRESTACION 15,706.2 19,099.9 15,512.7 3,393.7 21.6 1231
- Ventas de Bienes y Servicios 12,9232 15,915.7 12,434.7 2,992.5 23.2 128.0
- Ventas de Mercancias del Estado 1,088.4 1,239.6 1,110.6 1512 13.9 1116
- PROMESE 1,000.5 945.2 982.0 (55.3) (5.5) 96.3
- Otras Ventas de Mercancias del Gobierno Central 316 30.5 46.2 (1.1) (3.5) 66.0
- Ingresos de las Inst. Centralizadas en Mercancfas en la CUT 52.6 261.1 79.1 2085  396.4 330.1
- Otras Ventas 3.7 2.8 3.3 (0.9) (24.3) 84.8
- Ventas de Servicios del Estado 11,834.8 14,676.1 11,324.1 2,841.3 24.0 129.6
- Otras Ventas de Servicios del Gobierno Central 204.0 2332 673.2 29.2 143 34.6
- Ingresos de las Inst. Centralizadas en Servicios en la CUT 10,2335 12,874.2 9,257.3 2,640.7 25.8 139.1
- Servicios de transporte (incluye METRO) 1,311.9 1,491.7 1,310.7 179.8 137 113.8
- Otros 85.4 77.0 82.9 (8.4) (9.8 92.9
- Tasas 2,755.5 3,157.9 3,044.6 402.4 14.6 103.7
- Tarjetas de Turismo 1,957.9 2,026.0 2,099.9 68.1 35 96.5
- Expedicion y Renovacion de Pasaportes 776.5 1,107.0 920.4 330.5 42.6 120.3
- Otros 211 24.9 243 38 18.0 102.5
- Derechos Administrativos 275 26.3 33.4 (1.2) (4.4) 78.7
V) OTROS INGRESOS 11,790.8 12,2115 10,807.2 420.7 3.6 113.0
- Rentas de la Propiedad 11,2815 12,046.9 10,596.8 765.4 6.8 1137
- Dividendos por Inversiones Empresariales 4,592.7 5,449.0 4,150.0 856.3 18.6 131.3
- Intereses 4,810.2 4,357.5 4,171.3 (452.7) (9.4) 104.5
- Arriendo de Activos Tangibles No Producidos 1,878.6 2,240.4 2,275.5 361.8 19.3 98.5

- Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
- Multas y Sanciones 432.0 108.0 137.8 (324.0) (75.0) 78.4
- Ingresos Diversos 77.3 56.6 72.6 (20.7)  (26.8) 78.0
B) INGRESOS DECAPITAL 15.1 22.9 15.2 78 51.7 150.7
- Ventas de Activos No Financieros 15.1 22.9 15.2 7.8 517 150.7
SUB-TOTAL 441,862.5 484,620.0 486,736.5 42,7575 9.7 99.6
Donaciones® 96,157.4 1,023.9 3,561.8 | (95,133.5)| (98.9) 28.7
TOTAL CON DONACIONES 538,019.9 485,643.9 490,298.3 | (52,376.0) (9.7 99.1

(1) Cifras sujetas a rectificacion.
Incluye los délares convertidos a la tasa oficial
Excluye los Fondos Especiales y de Terceros e Ingresos de otras Direcciones e Instituciones.

(2) Para abril del 2016, incluye RD$1,700.0 millones de aportes de Banreservas, utilizados para capitalizacion del Banreservas, no reportados en el SIGEF.
(3) Para enero 2015 incluye, RD$93,475.6 millones de donaciones, producto del descuento del 52.0% de la deuda de PET ROCARIBE adquirida por el Gobierno Dominicano
por un monto de RD$179,780.0 millones, segln lo dispuesto en el Manual de Estadisticas Fiscales del Fondo Monetario Internacional (FMI).

FUENTE: Ministerio de Hacienda (SIGEF), Informe de Ejecucion de Ingresos.



CUADRO No.2

INGRESOS INTERNOS COMPARADOS POR PARTIDAS, DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
2016/2015 y 2016/ESTIMADO 2016

(En millones RD$) ¥

VARIACION %
ESTIMADO| _ 2016/2015 | ALCANZADO
PARTIDAS 2015 2016% 2016 DE LA

Abs. % ESTIMACION
A) INGRESOS CORRIENTES 320,609.7 | 352,551.3 | 359,615.4 |31,941.6 10.0 98.0
1) IMPUESTOS 316,500.1 | 348,067.0 354,968.7 | 31,566.9 10.0 98.1
1) IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 119,819.2 | 135,699.6 | 138,706.4 |15,880.4 133 97.8
- Impuestos Sobre la Renta de las Personas 35,548.6 40,1931 38430.7 | 46445 131 104.6
- Impuestos Sobre Los Ingresos de las Empresas 61,694.9 69,362.3 72895.4 | 76674 12.4 95.2
- Otros Impuestos Sobre los Ingresos 21525.6 25,249.1 26,356.0 | 37235 17.3 95.8
- Accesorios sobre los Impuestos a los Ingresos 1,050.1 895.1 1,024.3 (155.0)| (14.8) 87.4
2) IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD L 19,044.1 L 20,7174 L 21,079.9 | 1,673.3 8.8 98.3
- Impuestos sobre la Propiedad y Transacciones Financieras y de Capital 18,336.3 [ 19,809.4 20,257.6 | 1,473.1 8.0 97.8
- Impuestos a las Viviendas Suntuarias 1,754.9 1871.3 1,901.8 116.4 6.6 98.4
- Impuestos sobre Activos 3445.1 3,544.0 4456.9 98.9 29 795
- Impuesto sobre Operaciones Inmobiliarias 5169.2 5,668.2 53725 499.0 9.7 1055
- Impuestos sobre Transferencias de Bienes Muebles 947.0 1,005.4 1,083.5 58.4 6.2 92.8
- Impuesto sobre las Sucesiones y Donaciones 91717 388.4 422.9 (29.3) (7.0 91.8
- Impuesto sobre Cheques 5,950.8 6,590.9 6,265.1 640.1 10.8 105.2
- Otros 651.6 7412 754.9 89.6 138 98.2
- Accesorios sobre la Propiedad 707.8 908.0 822.3 200.2 283 1104
3) IMPUESTOS INTERNOS SOBRE MERCANCIAS Y SERVICIOS 171,582.2 | 185,087.9 188,947.2 | 13,505.7 7.9 98.0
- Impuestos sobre los Bienes y Servicios 84,921.7 [ 92,0495 95,4675 7,127.8 8.4 96.4
- Impuestos Transferencias de Bienes Industrializados y Servicios 849217 920495 954675 71278 84 96.4
- Impuestos Adicionales y Selectivos sobre Bienes y Servicios 76,330.2 | 80,316.2 82,997.9 [ 3,986.0 5.2 96.8
- Impuesto especifico sobre los hidrocarburos, Ley No. 112-00 299885 327482 31,7525 2759.7 9.2 103.1
- Impuesto selectivo Ad Valorem sobre hidrocarburos, Ley No.557-05 13326.7 12,949.2 16,449.0 (377.5) (2.8) 8.7
- Impuesto adicional de RD$2.0 al consumo de gasoil y gasolina premium-regular 11842 12774 12944 93.2 79 98.7
- Impuestos Selectivos a Productos Derivados del Alcohol 4,820.8 5,181.3 4579.0 360.5 75 1132
- Impuesto Selectivo a las Cervezas 11,974.2 12,758.4 124325 784.2 6.5 102.6
- Impuesto Selectivo al Tabaco y los Cigarrillos 41941 3,775.4 4.269.3 (418.7)|  (10.0) 88.4
- Impuestos Selectivo a las Telecomunicaciones 6,374.7 6,607.4 7329.0 232.7 37 90.2
- Impuestos Selectivo a los Seguros 4300.8 48284 4,800.6 527.6 12.3 100.6
- Otros 166.2 190.5 91.6 243 14.6 208.0
- Impuestos sobre el Uso de Bienes y Licencias 9,756.0 | 12,044.2 9,773.3 | 2,288.2 235 123.2
- 17% Registro de Propiedad de vehiculo 6,989.9 8,903.0 6,632.8 19131 21.4 134.2
- Derecho de Circulacion Vehiculos de Motor 1558.0 19317 18105 3737 24.0 106.7
- Imp.especifico Bancas de Apuestas de Loteria 965.6 949.9 1,094.8 (15.7) (16) 86.8
- Imp.especifico Bancas de Apuestas deportivas 242.5 259.6 235.2 171 71 1104
- Accesorios sobre Impuestos Internos a Mercancias y Servicios 574.3 678.0 708.5 103.7 18.1 95.7
4) IMPUESTOS SOBRE EL COMERCIO Y LAS TRANSACCIONES/COMERCIO EXTERIOR|  5,538.2 5,893.8 5,765.0 355.6 6.4 102.2
- Salida de Pasajeros al Exterior por Aeropuertos 5,535.2 5,891.6 5742.8 356.4 6.4 102.6
- Otros 30 22 222 08)| (26.7) 9.9
5) IMPUESTOS ECOLOGICOS 515.2 666.9 469.3 151.7 29.4 1421
6) IMPUESTOS DIVERSOS 12 14 0.9 0.2 16.7 155.6
11) INGRESOS POR CONTRAPRESTACION 2,010.2 2,080.0 2,160.9 69.8 35 96.3
- Ventas de Bienes y Servicios 3.7 2.9 33 (0.8)] (21.6) 87.9
- Ventas de Mercancias del Estado 37 29 33 0.8)] (21.6) 87.9

- Ventas Servicios del Estado 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
- Tasas 1,979.0 2,050.8 2,124.2 718 3.6 96.5
- Tarjetas de Turismo 1957.9 2,026.0 2,099.9 68.1 35 96.5
- Otros 211 248 243 37 175 102.1
- Derechos Administrativos 275 26.3 334 (1.2) 4.4) 78.7
111) OTROS INGRESOS 2,099.4 2,404.3 2,485.8 304.9 145 96.7
- Rentas de la Propiedad 1,878.6 2,240.4 2,275.5 361.8 193 98.5
- Arriendo de Activos Tangibles No Producidos 1,878.6 2,240.4 2,275.5 361.8 19.3 98.5
- Regalia neta por fundicion- RNF 1878.6 2,240.4 22755 361.8 19.3 98.5

- Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
- Multas y Sanciones 1433 107.4 1377 (35.9) (25.1) 78.0
- Ingresos Diversos 775 56.5 72.6 (21.0)| (27.2) 77.8

B) INGRESOS DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
TOTAL 320,609.7 | 352,551.3 | 359,615.4 | 31,941.6 10.0 98.0

(1) Cifras sujetas a rectificacion.
Incluye los US$ expresados en RD$ a la tasa oficial.
Bxcluye los Fondos Especiales y de Terceros e Ingresos de otras Direcciones e Instituciones.

FUENTE: Ministerio de Hacienda (SIGEF), Informe de Ejecucion de Ingresos



CUADRO No.3

INGRESOS INTERNOS COMPARADOS POR PARTIDAS, DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
2016/2015 y 2016/ESTIMADO 2016
(En millones RD$) ¥

s o| VARIACION c % o
ESTIMAD ALCANZAD
@ 2016/2015
PARTIDAS 2015 2016 2016 DE LA
Abs. % ESTIMACION
1) IMPUESTOS 95,229.5 1102,599.1 102,971.7 | 7,369.6 7.7 99.6
1) IMPUESTOS INTERNOS SOBRE MERCANCIAS Y SERVICIOS | 69,803.8 | 75,140.8 74,987.7 | 5,337.0 7.6 100.2
- Impuestos sobre los Bienes y Servicios 62,117.1 | 67,162.4 67,392.0 [ 5,045.3 8.1 99.7
- Impuestos Transferencias de Bienes Industrializados y Servicios 62,117.1 | 67,162.4 67,392.0 5,045.3 8.1 99.7
4 b
- Impuestos Adicionales y Selectivos sobre Bienes y Servicios 7,303.2| 7591.2 7,305.7 288.0 3.9 103.9
- Impuestos Selectivos a Productos Derivados del Alcohol 5576.3 5,677.4 5,053.7 101.1 18 112.3
- Impuesto Selectivo a los Cervezas 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
- Impuesto Selectivo al Tabaco y los Cigarrillos 338.1 341.2 337.1 31 0.9 101.2
- Impuesto Selectivo a las deméas Mercancias 1,388.8 1572.6 1,914.9 183.8 13.2 82.1
- Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
- Impuestos Sobre el Uso de Bienes y Licencias 0.0 0.5 0.0 0.5 - -
- Accesorios sobre Impuestos Internos a Mercancias y Servicios 3835 386.7 290.0 3.2 0.8 1333
2) IMPUESTOS SOBRE EL COMERCIO Y LAS TRANSACCIONES
SOBRE COMERCIO EXTERIOR 25,425.7 | 27,458.3 27,984.0 | 2,032.6 8.0 98.1
- Impuestos sobre las Importaciones 25,211.5| 27,286.1 27,693.3 | 2,074.6 8.2 98.5
- Impuestos Arancelarios 24,378.0 26,397.0 27581.5 2,019.0 8.3 95.7
- Subasta contingentes arancelarios 833.5 889.1 1118 55.6 6.7 795.3
- Impuestos sobre las Exportaciones 7.6 0.0 55 (7.6)((100.0) 0.0
- Otros Impuestos sobre el Comercio Exterior 206.6 172.2 285.2 (34.4)| (16.7) 60.4
- Salida de Pasajeros por la Region Fronteriza 138.3 111.8 203.8 (26.5)] (19.2) 54.9
- Otros 68.3 60.4 81.4 79| @vre) 74.2
1) TRANFERENCIAS CORRIENTES 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
111) INGRESOS POR CONTRAPRESTACION 82.4 745 81.9 (7.9) (9.6) 91.0
- Ventas de Bienes y Servicios 824 745 81.9 (7.9) (9.6) 91.0
- Ventas Servicios del Estado 82.4 74.5 819 79| (9.6) 91.0
1V) OTROS INGRESOS 288.1 0.0 0.0 (288.1)[ - -
TOTAL 95,600.0 |1102,673.6 103,053.6 | 7,073.6 7.4 99.6

(1) Cifras sujetas a rectificacion.
FUENTE: Ministerio de Hacienda (S IGEF), Informe de Ejecucion.



CUADRO No.4

INGRESOS INTERNOS COMPARADOS POR PARTIDAS, TESORERIA NACIONAL
2016/2015 y 2016/ESTIMADO 2016

(En millones de RD$) )
VARIACION %
PARTIDAS 2015 | 2016@ ESTZ'S’J?DO 2016/2015 A'-%AENLZ:DO
Abs. %
ESTIMACION
A) INGRESOS CORRIENTES 25,637.7 | 29,3722 | 240523 | 37345| 146 1221
1) IMPUESTOS 1,032.6 975.1 935.2 (57.5) (5.6) 104.3
1) IMPUESTOS INTERNOS SOBRE MERCANCIAS Y SERVICIOS 896.1 826.2 746.6 (69.9) (7.8) 110.7
- Impuestos Adicionales y Selectivos sobre Bienes y Servicios 725.3 636.3 583.2 (89.0)| 100.0 109.1
- Impuesto para Contribuir al Desarrollo de las Telecomunicaciones 7253 636.3 583.2 (89.0) (12.3) 109.1
- Impuestos Sobre el Uso de Bienes y Licencias 170.8 189.9 163.4 19.1 11.2 116.2
- Licencias para Portar Armas de Fuego 170.8 189.9 163.4 19.1 11.2 116.2
2) IMPUESTOS SOBRE EL COMERCIO Y LAS

TRANSACCIONES SOBRE COMERCIO EXTERIOR 136.5 148.9 188.6 12.4 9.1 79.0
- Derechos Consulares 136.5 148.9 188.6 124 9.1 79.0
1) CONTRIBUCIONES SOCIALES 1,483.3 1,549.9 1,525.6 66.6 45 101.6

1V) TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105.0 95.0 0.0 (10.0) (9.5) -
V) INGRESOS POR CONTRAPRESTACION 13,613.6 | 16,945.4 13,269.9 3,331.8 245 127.7
- Ventas de Bienes y Servicios 12,837.1 | 15,8384 12,349.5 3,001.3 234 128.3
- Ventas de Mercancias del Estado 1,084.7 1,236.8 1,107.3 152.1 14.0 1117
- PROMESE 1,000.5 945.2 982.0 (55.3) (5.5) 96.3
- Otras Ventas de Mercancias del Gobierno Central 31.6 30.5 46.2 (11) (3.5) 66.0
- Ingresos de las Inst. Centralizadas en Mercancias en la CUT 52.6 261.1 79.1 208.5 396.4 330.1

- Ventas de Subasta Pblica 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
- Ventas Servicios del Estado 11,752.4 | 14,601.6 11,242.2 2,849.2 24.2 129.9
- Otras Ventas de Servicios del Gobierno Central 204.0 2332 673.2 29.2 143 346
- Ingresos de las Inst. Centralizadas en Servicios en la CUT 102335 | 12874.2 9,257.3 2,640.7 25.8 139.1
- Servicios de transporte (incluye METRO) 13119 14917 1310.7 179.8 13.7 1138
- Otros 30 25 1.0 05)| (16.7) 250.0
- Tasas 776.5 1,107.0 920.4 330.5 426 120.3
- Expedicién y Renovacion de Pasaportes 776.5 1,107.0 920.4 330.5 42.6 120.3

- Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
VI) OTROS INGRESOS 9,403.2 9,806.8 8,321.6 403.6 4.3 117.8
- Rentas de Propiedad 9,402.9 9,806.5 8,321.3 403.6 4.3 117.8
- Dividendos por Inversiones Empresariales 4,592.7 | 5,449.0 4,150.0 856.3 18.6 131.3
- Dividendos Banco de reservas 24415 2,854.9 3,000.0 407.4 16.6 95.2
- Dividendos de la Refineria 1,787.0 2,257.7 1,150.0 470.7 26.3 196.3

- Otros Dividendos 358.2 336.4 0.0 (21.8) (6.1) -
- Intereses 4,810.2 4,357.5 4,171.3 (452.7) 9.4) 104.5
- Intereses por colocacion de bonos del mercado interno 780.0 587.7 1,395.9 (192.3) (24.7) 42.1

- Intereses por Colocacion de Inversiones Financieras 67.5 511 0.0 (16.4) (24.3) -
- Ganancia por colocacion de bonos internos 1539.5 881.5 1277.8 (658.0) (42.7) 69.0

- Intereses percibidos del mercado interno 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
- Intereses por colocacion de bonos del mercado externo 767.4 0.0 998.8 (767.4)|  (100.0) 0.0
- Ganancia por colocacion de bonos externos 1,655.8 2,837.2 498.8 11814 7.3 568.8

- Arriendo de Activos Tangibles No Producidos 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
- Multas y Sanciones 0.3 0.3 0.3 0.0 - 100.00

- Ingresos Diversos 0.0 0.0 0.0 0.0 - -
B) INGRESOS DE CAPITAL 15.1 229 15.2 7.8 51.7 150.7
- Ventas de Activos No Financieros 15.1 22.9 15.2 7.8 517 150.7
SUB-TOTAL 25,652.8 | 29,395.1 24,067.5 3,742.3 14.6 122.1
Donaciones® 96,157.4 | 1,023.9 3,561.8 | (95,133.5)| (98.9) 28.7
TOTAL CON DONACIONES 121,810.2 | 30,419.0 27,629.3 | (91,391.2) (75.0) 110.1

(1) Cifras sujetas a rectificacion.
Incluye los dolares convertidos a la tasa oficial.
Excluye los Fondos Especiales y de Terceros e Ingresos de otras Direcciones e Instituciones.

(2) Para abril del 2016, incluye RD$1,700.0 millones de aportes de Banreservas, utilizados para capitalizacion del Banreservas, no reportados en el SIGEF.

(3) Para enero 2015 incluye, RD$93,475.6 millones de donaciones, producto del descuento del 52.0% de la deuda de PETROCARIBE adquirida por el Gobierno Dominicano
por un monto de RD$179,780.0 millones, segtin lo dispuesto en el Manual de Estadisticas Fiscales del Fondo Monetario Internacional (FMI).

FUENTE: Ministerio de Hacienda (SIGEF), Informe de Ejecucion de Ingresos.



CUADRO No.6

RESUMEN DATOS FINANCIEROS DE LOS PROYECTOS EVALUADOS
(En millones de RD$ y Cantidad)

PROYECTOS DE DECRETO
PROYECTOS |DESARROLLO DE No. 262-15
SECTOR TURISTICOS ZONA HABILITACION| TOTAL
(Ley No0.158-01) FRONTERIZA DE CENTROS
(Ley No.28-01) LOGISTICOS
Cantidad de proyectos
evaluados y favorecidos 42.0 2.0 4.0 48.0
Inversion 70,572.6 184.3 253.7 71,010.6
Gastos Tributarios 13,358.0 83.5 51.7 13,493.2
Externalidades positivas 7,301.5 26.0 14.1 7,341.6
Generacion de empleos RD$ 2,760.0 18.2 12.7 2,790.9
Empleos directos 14,213.0 150.0 61.0 14,424.0
Divisas 4541.5 7.8 1.4 4550.7
FUENTE: DGPLT
CUADRO No.7
SACRIFICIO FISCAL POR EXONERACIONES 2016
(En millones de RD$)
SECTOR DGl TOTAL SACRIFICIO
0,
DGII ADUANAS FISCAL /o
COMBUSTIBLES| OTROS
Privado 1,450.8 12,961.0 | 14,411.8 10,367.8 24,779.6 90.6
Embajadas y Organismos
Internacionales - - - 217.3 217.3 0.8
Publico - - - 2,325.0 2,325.0 8.5
TOTAL 1,450.8 12,961.0 |14,411.8 | 12,910.1 27,321.9 100.0

FUENTE: Departamento de Incentivos y Exoneraciones Tributarias.



CUADRO NO. 8

DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES

PENSIONADOS, PENSIONES Y NOMINA MENSUAL 2016
(En Millones de RD$)

CANTIDAD DE
MESES MONTO
PENSIONADOS PENSIONES

Enero 102,288 112,719 911.4
Febrero 103,017 113,575 919.2
Marzo 102,759 113,288 918.4
Abril 102,845 113,397 922.2
Mayo 102,891 113,459 925.1
Junio 103,181 113,919 929.6
Julio 103,517 114,344 933.8
Agosto 103,614 114,526 935.5
Septiembre 103,811 114,757 937.6
Octubre 105,933 116,879 1,017.1
Noviembre 107,428 118,415 1,071.1
Diciembre 107,560 118,564 2,014.4

TOTAL 12,435.4

Nota: El mes de diciembre incluye la regalia por RD$942.8 millones.
FUENTE: Ministerio de Hacienda, Direccidn General de Jubilaciones y Pensiones



CUADRO NO.9

PRIMAS NETAS COBRADAS, POR MES
2015-2016
(En Millones de RD$)*

VARIACION
MESES 2015 2016
Ab. %
Enero 1,781.5 2,202.7 421.2 23.6
Febrero 1,833.7 2,248.0 414.3 22.6
Marzo 2,763.1 2,575.8 (187.3) (6.8)
Abril 2,008.2 2,272.2 264.0 13.1
Mayo 2,246.2 2,473.2 227.0 10.1
Junio 2,696.6 2,7192.7 96.1 3.6
Julio 2,766.6 2,490.5 (276.1) (10.0
Agosto 2,272.5 2,567.0 294.5 13.0
Septiembre 2,051.4 2,658.5 607.1 29.6
Octubre 2,159.3 2,451.6 292.3 135
Noviembre 1,893.0 2,137.0 244.0 12.9
Diciembre 2,523.5 2,923.6 400.1 15.9
TOTAL 26,995.6 29,792.8 2,797.2 10.4

* Para el 2016, de Septiembre a Diciembre proyectados

Fuente: Superintendencia de Seguros, Departamento de Andlisis y Estadisticas



CUADRO NO.10

PRIMAS NETAS COBRADAS POR RAMOS

2015-2016
(En Millones de RD$)
VARIACION
RAMOS DE SEGUROS 2015 2016
Ab. %

Vida Individual 99.9 135.8 35.9 35.9
Vida Colectivo 4,483.4 5,290.8 807.4 18.0
Salud 2,148.5 32315 1,083.0 50.4
Accidentes Personales 233.7 392.1 158.4 67.8
Incendio y Aliados 8432.1 8,262.6 (169.5) (2.0
Naves Maritimas y Aéreas 300.8 379.4 78.6 26.1
Transporte de Carga 539.8 461.0 (78.8) (14.6)
Vehiculos de Motor 7,841.9 8,820.0 978.1 12.5
Agricola y Pecuario 269.8 246.3 (23.5) (8.7
Fianzas 817.5 683.5 (134.0) (16.4)
Otros Seguros 1,828.2 1,889.8 61.6 3.4
TOTAL 26,995.6 29,792.8 2,797.2 10.4

* Para el 2016, de Septiembre a Diciembre proyectados

Fuente: Superintendencia de Seguros, Departamento de Analisis y Estadisticas



CUADRO NO.11

LOTERIA NACIONAL
INGRESOS POR FUENTES

2015-2016
(En Millones de RD$)
VARIACION
CONCEPTOS 2015 2016
Ab. %
BILLETES Y QUINIELAS 8.9 9.6 0.7 7.9
LEIDSA 729.5 813.8 84.3 11.6
LOTO REAL 19.2 325 13.3 69.3
LOTEKA 13.4 19.0 5.6 41.8
CONAFRA 17.6 5.9 (11.7) (66.5)
OTROS 302.9 309.2 6.3 2.1
TOTAL 1,091.5 1,190.0 98.5 9.0

Fuente:Loteria Nacional
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