Repuablica Dominicana

"Afio del Fomento de las Exportaciones”

Resolucion Num. 194-2018 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Hacienda

EL MINISTRO DE HACIENDA

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa del Ministerio de Hacienda debe estar
orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia las funciones para las cuales fue creada, y asumir
nuevos roles tendentes a elevar el nivel de participacion social.

CONSIDERANDO: Que en fecha 27 de diciembre del 2006 se promulgoé la Ley Num. 494-
06, de Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda.

CONSIDERANDO: Que la Ley Ntim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, en
su articulo 8, numeral 12, faculta al Ministro de Funcion Publica a revisar y aprobar los
manuales de procedimientos y de organizacién y organigramas que eleven para su
consideracion los organos y entidades de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que el Art. 27 del Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de
Estado de Hacienda, aprobado mediante el Decreto Num. 489-07, faculta al Secretario de
Estado “a establecer mediante Resolucién de la Secretaria, las unidades organizativas de
niveles inferiores a los contemplados en el presente Decreto, asi como a definir sus
propositos y funciones principales”.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 5-07, dispone que el Ministerio de Hacienda es el
organo central responsable de organizar, coordinar y dirigir el Sistema Integrado de

Administracion Financiera del Estado, por lo que debera velar por la mterrelacmti_:““

conceptual, normativa, organica y funcional de los distintos subsistemas que compGnen el
SIAFE.
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CONSIDERANDO: Que el Objetivo Estratégico 3 del Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Hacienda, contempla entre sus resultados el fortalecimiento de 1Ia
normalizacién del Ministerio de Hacienda, el cual esta orientado a mejorar y fortalecer la
adecuacion y alineacién del arreglo funcional y estructural, asi como la definicién y/o
adecuacion de los procesos y procedimientos claves y de apoyo.

CONSIDERANDO: Que el Art. 5 del Decreto Ntim. 527-09 establece que la estructura
organizativa es un instrumento fundamental para desarrollar una estrategia efectiva de
gestion por tanto para su presentacién y aprobacion debe contener y reflejar todos los
cargos clasificados, valorados y presupuestados requeridos para el cumplimiento de los
objetivos y proyeccion estratégica de cada institucién asi como su realidad.

VISTOS:
- LaLey Orgénica de Administracién Ptblica Nam. 247-12, del 7 de agosto del 2012.

— Ley Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica y crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica.

— Ley Num. 494-06, del 27 de diciembre del 2006, de Organizacion de la Secretaria de
Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda.

— Decreto Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento sobre
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

— Decreto Num. 489-07 del 30 de agosto del 2007, que aprueba el Reglamento Organico
Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda.

— Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, mediante el cual se establece que..
la ONAP, actual MAP, como drgano rector en materia de organizacion, dise@éié‘;i“'\' );5 £ Q;»
propondra estructuras homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién para_
las dreas transversales de la administracion publica. o o
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_ Resoluciéon Num. 170-2015, del 27 de noviembre del 2015, que aprueba las
Estructuras Organizativas de las Unidades: Juridica, Comunicaciones y Planificacion
y Desarrollo del Ministerio de Hacienda.

_ Resolucién Num. 030-2014, de 01 de julio del 2014, que aprueba la estructura
organizativa de las Unidades Juridicas del Sector Publico.

_ Resolucion Ntm. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que establece modelos de
estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

_ Resolucién Nam. 146-10, de 30 de diciembre del 2010, que aprueba la Metodologia
de Trabajo para la Documentacién de Procedimientos, Andlisis y Disefio de
Estructuras Organizativas del Ministerio de Hacienda.

_  Resolucién Num. 351-2009, de 14 de octubre del 2009, que aprueba la estructura
organizativa de las unidades asesoras y de apoyo del Secretario de Estado de
Hacienda, hoy Ministro de Hacienda.

_ Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006, que aprueba el Instructivo
para el Anélisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico.

_ El Documento del Plan Estratégico Institucional 2017-2020 del Ministerio de
Hacienda.

En uso de las facultades legales, dicta lo siguiente:

RESUELVE

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de las unidades
organizativas e instituciones de la actividad central del Ministerio de Hacienda. :
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Articulo 3: Se instruye a la Direccién de Planificacion y Desarrollo a distribuir copia de la
presente resolucion a las unidades organizativas e instituciones vinculadas, en un plazo no
mayor a los tres (3) dias laborables a partir de la fecha de la misma.

Articulo 4: Esta resolucién deja sin efecto cualquier disposicién que le sea contraria, ya sea
por resolucion, oficio o por uso y costumbre.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los dos (2) dias, del mes de septiembre del afio dos mil ocho (2018).

Aprobado por:

Refrendada por el Ministerio de Administracién Ptblica
(MAP)

LIC/RAMON VENTURA CAMEJO
Ministro de Administracién Pablica
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|0 de octubre de 2018

Lic. Donald Guerrero Ortiz
Ministro de Hacienda
Su Despacho.-

Via : Direccién de Planificacion y Desarrollo.

Distinguido Sr. Guerrero:

Le remitimos la Resolucion Num. 194-2018 que aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Hacienda que ha sido refrendada por este Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando para
el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que representamos.

En el 10mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, le saluda,

Atentamente,

£
amon Ventura Camejo
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Ministerio de H acienda

Manual de Organizacion y Funciones Oficina
de Acceso a la Informacion Publica (OALI)

Elaborado por

Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional

Mayo, 2013



Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Acceso a la Infonnacién Publica
(OAI)

Manual de Organizacion y Funciones
Oficina de Acceso a la Informacion Publica
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Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Acceso a la Infonnacion
Publica (OAI)

I. INTRODUCCION

En el presente Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Acceso a la
Informacién Publica (OAI) se encuentran detallados y delimitados los objetivos y las
funciones principales del &rea, asi como también su naturaleza, nivel jerarquico y las
relaciones de coordinacion con las distintas unidades organizativas de la institucion.

El mismo representa un instrumento de ordenamiento de la estructura organizacional
y puntualiza las responsabilidades y competencias que la normativa actual confiere a
la Oficina de Acceso a la Informacion Publica.

En otro orden, se da cumplimiento a las disposiciones del Decreto No. 489-07, de fecha
30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento Organico Funcional de la SEH, hoy
Ministerio de Hacienda, el cual establece en su articulo 29 que los Viceministerio,
Direcciones Generales y las unidades del Ministerio deberan elaborar los reglamentos
internos y los manuales de Organizacion y Funciones, en coordinacion con la
Direccién de Planificacién y Desarrollo Institucional.
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11. ASPECTOS GENERALES
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Manual de Organizacion Y Funciones de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica

(OAI)

A. Base Legal

Constitucion de la Republica Dominicana, promulgada el 26 de enero del afio 2010.

Ley No 494-06 del 27 de diciembre del 2006 sobre Organizacion de la Secretaria de

Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda.

Ley No. 200-04, del 28 de Julio del 2004 sobre Libre Acceso a la Informacion Publica.

Ley No0.41-08 del 4 de enero del 2008 sobre Funcion Publica

Decreto No. 486-12 del 21 de agosto del 2012 que crea la Direccion General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Decreto No. 489-07 del 30 de agosto del 2007 que aprueba el Reglamento Organico

Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda.

Decreto No. 310-05 del 16 de mayo del 2005, que aprueba el Reglamento Operativo

de la Comision de Etica'y Combate a la Corrupcion.

Decreto. No. 130-05 del 25 de febrero del 2005, que aprueba el Reglamento de la Ley

General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Decreto N0.101-05 del 16 de febrero del 2005, que crea la Comision Nacional de

Etica y Combate a la Corrupcion.

Decreto N0.149-98 del 29 de abril del 1998 que crea las Comisiones de Etica Publica.

* Resolucion 093-2013 del 26 de marzo del 2013, que crea el Departamento de

Relaciones Internacionales y aprueba las estructuras organizativas de la

Oficina de Acceso a la Informacion Publica y de la Direccién de Casinos y
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e Resolucidn 1-13 de fecha 30 de enero de 2013, sobre Politicas de Estandarizacion
Portales de Transparencia, de la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental.

e Resolucidn No. 3-2012 de fecha 7 de diciembre de 2012, sobre Implementacién de
la Matriz de Responsabilidad Informacional, de la Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental.

e Resolucién No. 2-2012 de fecha 7 de diciembre de 2012, sobre Registro y
Ordenamiento de las Oficinas de Acceso a la Informacién Publica, de la Direccion

General de Etica e Integridad Gubernamental.

e Resolucion del MAP No. 194-2012 del 01 de agosto del 2012, que aprueba la

Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién

Publica.

e Resolucion No. 351-09 del 14 de octubre del 2009, que aprueba la estructura

organizativa de las unidades asesoras y de apoyo del MH.

e Resolucién No. 05-09 del 04 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado

por la Resolucién No. 78-06, del 23 de Noviembre del 2006.

e Resolucion No. 180-80 del 17 de septiembre de 2008, que aprueba la estructura

organizativa de la Coordinacién del Despacho.

e Resolucién No. 78-06 del 23 de noviembre del 2006, que aprueba el instructivo

para el analisis y Disefio de Estructuras Organizativas del Sector Publico.

e Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico, MAP.

e Guia sobre las excepciones y limitaciones dispuestas en la Ley de Libre Acceso a
la Informacidn Pablica del Ministerio de Hacienda.

1
i

]
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Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Acceso a la Infonnacion Publica
(OAI)

B. Objetivo

Garantizar el derecho del ciudadano al libre acceso a la informacién publica del Ministerio de
Hacienda (MH), de forma veraz, completa, actualizada y oportuna, satisfaciendo asi las
solicitudes requeridas, como lo establece la Ley General de Libre Acceso a la Informacion

Publica No. 200-04 del 28 de julio del 2004.

Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional Pagina 7



Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Acceso a la Informacion
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C. Organigrama

Ministerio de Hacienda

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (OAl)

Orgnnigmn,n Esiructurnl

Ministro

Oficina de Acceso a la
Informacién Ptblica (OAI)

Direccion de Planificacion y Desnrrollo
insutuciomu / Mayo 2013
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Publica (OAl)

I11. DESCRIPCION DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
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Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica
(OAI)

Oficina de Acceso a la Informacién Publica

1. Naturaleza de la Unidad: Apoyo
2. Estructura Organizativa:

- El personal que la integra

3. Relaciones:

a) De dependencia: Ministro de Hacienda

b) De coordinacién:

Interna:
- Direccion de Administracion de Recursos Tecnol6gicos y
Comunicaciones (DARTC)
- Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional (DPDI)
- Divisién de Archivo y Correspondencia
- Todas las unidades organizativas del Ministerio de Hacienda
que posean informacion de acceso publico.
Externa
: - Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).
- Sociedad Civil.
- Ciudadania en general.

4. Objetivo General:

Dar respuesta veraz y oportuna a todas las solicitudes de acceso a la informacion
publica, dando cumplimiento a la normativa vigente.

5. Funciones Principales:

I. Recolectar, sistematizar y difundir la informacién pablica del ministerio,

Pégina 10
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Publica (OALl)

b. Centro de intercambio y atencion al cliente o usuario: Consultas, quejas y
sugerencias.

c. Tramites o transacciones bilaterales.

Presupuestos y calculos de recursos y gastos aprobados, su evolucion y estado
de ejecucion.

e. Programas y proyectos, sus presupuestos, plazos, ejecucion y supervision.

. Llamado a licitaciones, concursos, compras, gastos y resultados.

g. Listados de funcionarios y empleados, categorias, funciones y
remwZleraciones, y la declaracion jurada patrimonial cuando lo requiera la ley.

h. Listado de beneficiarios de programas asistenciales, subsidios, becas,
jubilaciones, pensiones y retiros.

i. [Estado de cuentas de la deuda publica, sus vencimientos y pagos.

J- Leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, marcos regulatorios y cualquier
otro tipo de normativa.

k. Indices, estadisticas y valores oficiales.

I.  Marcos regulatorios legales y contractuales para la prestacién de los servicios
publicos, condiciones, negociaciones, cuadros tarifarias, controles y sanciones.

m. Toda otra informacion cuya disponibilidad al pablico sea dispuesta en leyes
especiales.

n. Proyectos de regulaciones que pretendan adoptar mediante reglamento o actos
de carécter general, relacionadas con requisitos o formalidades que rigen las
relaciones entre los particulares y la administracion o que se exigen a las
personas para el ejercicio de sus derechos y actividades.

0. Proyectos de reglamentacion, de regulacién de servicios, de actos y

comunicaciones de valor general, que determinen de alguna manera la forma
de proteccidn de los servicios y el acceso de las personas de la entidad.

2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

3. Auxiliar en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
orientar a los solicitantes respecto de otros organismos, instituciones o entidades
que pudieran tener la informacién que solicitan.

4. Realizar los tramites necesarios dentro del Ministerio para entregar la

informacion solicitada.
Efectuar las notificaciones a los solicitantes.
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7. Llevar un archivo de las solicitudes de acceso a la informacion, sus antecedentes,
tramitacion, resultados y costos.

8. Elaborar estadisticas Yy balances de gestion de su area en materia de acceso a la
informacion.

9. Poner a disposicion de la ciudadania, tanto en Internet como en un lugar visible
en el Ministerio, un listado de los principales derechos que, en materia de acceso
a la informacion, asisten al ciudadano.

10.Elaborar, actualizar y poner a disposicion de la ciudadania un indice que
contenga la informacion bajo su resguardo y administracion, en colaboracion con
la Division de Archivo y Correspondencia.

11.Realizar las correspondientes restricciones en caso de solicitarse wi documento
gue contenga informacion parcialmente reservada. Las restricciones de
informacion se haradn bajo la responsabilidad de la maxima autoridad del
organismo, institucién o entidad.

12.Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacion, la mayor eficiencia en su misién y la mejor

comunicacion entre el Ministerio y los particulares.
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IV. HOJA DE FIRMAS

Elaborado Por:

.
Masiel Montalvo Mena Analista Il
de Desarrollo Organizacional

ea\o DE\A/\
%

{/l Departamento de Desarrollo
Organizacional

Revisado por:

Wanda Araujo V a ’

Directora de Planificacion y Desarrollo I[stitucional

Aprobado por:

7 ~—

Tomas Sanlley Contreras Responsable
de Acceso a la Informacién Pablica
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