GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Programa de Apoyo a la Agenda de Transparencia e Integridad en Republica Dominicana
Préstamo BID 5505/0C-DR

TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA DESARROLLAR PROCESOS DE EXTRACCION, TRANSFORMACION
Y CARGA (ETL) Y SERVICIOS WEB PARA LA INTEROPERABILIDAD ENTRE EL SISTEMA NACIONAL DE
PRESUPUESTO PUBLICO EN EL SIGEF, EL PORTAL TRANSACCIONAL DE COMPRAS Y EL SISTEMA
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA (SNIP), ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Ministerio de Hacienda (MH) y la Contraloria General de la Republica Dominicana (CGR) ejecutan
de manera conjunta el Programa de Apoyo a la Agenda de Transparencia e Integridad en la
Republica Dominicana, con financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con el cual
suscribié el contrato N° 5505/0C-DR que fue ratificado por el Congreso Nacional en fecha 7 de marzo
del 2023.

El programa tiene como objetivo general fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la
integridad en la gestién de los recursos publicos. Sus objetivos especificos son: (i) consolidar la
transparencia y trazabilidad en la gestion de recursos; (ii) fortalecer la funcién de control interno y;
(iii) fomentar el acceso a la informacién, participacidn ciudadana, y la integridad en la administracion
publica y en el sector privado.

Estos objetivos serdn atendidos mediante tres componentes: (i) Transparencia y trazabilidad en la
gestion de recursos; (ii) Fortalecimiento del sistema de control interno; y (iii) Fortalecimiento del
acceso a la informacidn, participacién ciudadana, e integridad en la administracién publica y sector
privado. Los principales beneficiarios seran los propios ciudadanos, que contardn con una
administracién publica que gestiona recursos publicos de manera mas eficiente y transparente,
brindando informacién que ayude al control social. También serdn beneficiarios los funcionarios de
las instituciones participantes, al poder contar con mayores capacidades institucionales y
herramientas tecnoldgicas para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Para la ejecucidn del programa se conformara una Unidad Coordinadora del Programa (UCP), por
parte del MH, que serd responsable de la ejecucion de los Componentes | y lll, y gastos de gestion,
auditoria y evaluacién; y una Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP), por parte de la CGR, como
responsable de la ejecucién del Componente Il y gastos de gestidn respectivos.

La UCP tendra dependencia directa del Ministro de Hacienda y contara para la gestion técnica del
programa con el apoyo de distintas direcciones del MH: (i) Direccion General de Presupuesto, (ii)
Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), (iii) Direccién de Gestién del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Estado (DIGES), (iv) Tesoreria Nacional (TN), (v) Direccién
General de Contrataciones Publicas (DGCP), (vi) Unidad de Analisis Financiero (UAF) y (vii) Direccién



General de Impuestos Internos (DGII), todas para el Componente |I. Asimismo, deberd trabajar
articuladamente con otras instituciones involucradas, principalmente (i) MEPyD, (ii) MINPR/DIGEIG
y (iii) OGTIC — VM Agenda Digital.

En esta etapa de ejecucién del proyecto, el MEPyD y el MH requieren mejorar el mecanismo de
comunicacion e intercambio de informacién entre las diferentes herramientas informaticas que
soportan las operaciones de los Sistemas de Administracién Financiera y de Planificacion e inversion
publica y el Sistema Nacional de Compras y Contrataciones en Republica Dominicana, garantizando
un flujo permanente de informacidn que coadyuve al logro de los objetivos comunes. En virtud de
esto se demanda la contratacidn de un Analista de Sistemas de Informacién que sera financiado con
fondos del Préstamo del BID 5505/0C-DR, que se encuentran contemplados en el Componente |,
Subcomponente 1.1, Transparencia en Finanzas Publicas.

2. OBIJETO

Prestar servicios profesionales como Consultor Individual para realizar las actividades de analisis de
sistemas necesarias para construir procesos ETL (Extraccion, Transformacion y Carga) y desarrollar
servicios web para la interoperabilidad entre el sistema nacional de presupuesto en el Sistema de
Informacién de la Gestidén Financiera (SIGEF) del MH, los procesos contractuales y contratos
procesados en el Portal Transaccional de Compras de la DGCP y el Sistema Nacional de Inversidon
Pudblica (SNIP) del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

(i) Realizar las especificaciones técnicas para la interoperabilidad via servicios web Restful entre
los sistemas descritos.

(i) Realizar las especificaciones técnicas para las adecuaciones en los sistemas que soportan las
operaciones del Sistema Nacional de Inversién Publica para que consuman los servicios web
definidos en (i).

(iii) Realizar las especificaciones técnicas para las adecuaciones en el Sistema de Informacion de la
Gestidn Financiera para que sirvan y consuman los servicios web definidos en (i).

4. ACTIVIDADES

El consultor deberd desarrollar las siguientes actividades con la Direccién de Gestidn del Sistema
Integrado de Gestion Financiera del Estado (DIGES), la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES), la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP) y Direccion General de
Inversion Publica Nacional de Inversion Publica (DGIP).

(iv) Levantamiento y andlisis de requerimientos:

a. Colaboracidon con las instituciones involucradas, participando en los talleres de
refinamiento, para entender los requerimientos de interoperabilidad y las necesidades
de extraccién, transformacién y carga de datos.

b. Colaborar con el duefio de producto en la elaboracién y actualizacion de la lista
priorizada de pendientes del producto.

c. Colaborar con el duefio de producto en la elaboracidon de las historias de usuario y sus
criterios de aceptacion.
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Identificar las fuentes de datos dentro de los sistemas de apoyo a los procesos de
presupuestacion, compras y gestion de la inversién publica.

Colaborar con el equipo de Direccién General de Inversién Publica del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, para identificar visualizacién de data para la
trazabilidad y transparencia.

Realizar las propuestas de disefio de sistemas para dar solucién a las historias de usuario
descritas.

Colaborar con el Desarrollador en el proceso de codificacion de la solucidn.

Realizar pruebas de calidad de cada entregable o incremento, asegurando que se
cumplan los criterios de aceptacidon de cada historia.

Realizar la transferencia del conocimiento al personal clave involucrado en el proyecto.
Participar en las reuniones de seguimiento, planificacién, demostracién y retrospectiva.

Disefio de Arquitectura:

Colaborar con los equipos de arquitectura y seguridad de sistemas de las instituciones
involucradas para la definicion de la arquitectura de servicios web que permita la comunicacion
segura y eficiente entre aplicativos.

(vi) Creacion de Plan de Trabajo:

Colaborar con el Scrum Master en la estimacién de esfuerzo para el desarrollo de las
historias de usuario.

Colaborar con el Scrum Master en la elaboracién del cronograma de planificacion de
lanzamientos.

(vii) Desarrollo de Servicios Extraccion, Transformacién y Carga (ETL):

Codificar los procedimientos para extraccion, transformacién y carga de datos desde las
fuentes identificadas.

Realizar las pruebas de rendimiento para validar el desempefio de los ETLs realizados.
Implementar controles de calidad y validacion de datos para estos ETLs.

(viii) Desarrollo de Servicios Web:

Definir el estdndar de comunicacion y formatos de datos (como JSON o XML) para la
comunicacion entre aplicativos.

Colaborar con el Desarrollador en el entendimiento del disefio propuesto.

Realizar las pruebas que aseguren el correcto funcionamiento y la interoperabilidad de
los servicios codificados.

(ix) Documentacion:

Crear la documentacidn técnica detallada para el uso y consumo de los servicios Web y
los de Extraccion, Transformaciéon y Carga (ETL).

Crear la documentacion técnica que reposara como diseno del sistema que empleara el
desarrollador para dar solucidn a las historias de usuario y los criterios de aceptacion.



Utilizara las herramientas que defina el equipo de apoyo de las instituciones
involucradas.

(x) Despliegue y Puesta en Produccién:

a. Colaborar con el equipo de trabajo en la configuracién de los entornos, servidores y
recursos necesarios para el funcionamiento de los servicios.

b. Proponer métricasy alertas para el monitoreo del rendimiento y la disponibilidad de los
servicios.

c. Colaborar con el equipo de trabajo en el despliegue de los servicios ETL y los servicios
web en los entornos de produccién o preproduccion.

(xi) Cumplimiento Legal y de Privacidad:

Asegurar que el manejo de datos cumpla con las regulaciones de privacidad y proteccion de
datos aplicables.

5. PRODUCTOS
El consultor sera responsable de la entrega de los siguientes productos:

Producto 1. Plan de Trabajo:

Documento que describe el plan de trabajo detallado, incluyendo las etapas, tareas y plazos.
Producto 2. Diseiio de la Solucién o Definicion Técnica:

Documento que detalla el disefio técnico para dar solucidn a las historias de usuario descritas que
satisfacen la necesidad de creacién de los servicios ETL y los servicios WEB, el cual debe incluir:

(i) Documentacién detallada de los servicios ETL y web, incluyendo instrucciones de
instalacion, configuracion y uso.

(i) Instrucciones detalladas para el despliegue de los servicios en los diferentes entornos.

(iii) Especificaciones de las APls, incluyendo ejemplos de solicitudes y respuestas.

Producto 3. Consideraciones de Arquitectura:
Documento en donde proponga cémo se estructurardn los servicios ETL y web.

Producto 4. Resultados de Pruebas:

1) Informes de pruebas unitarias y de integracidon que demuestran que los servicios funcionan
como se esperaba.
2) Resultados de pruebas de rendimiento y carga que evaltian el desempefo y la escalabilidad

de los servicios.

6. INFORMES



El consultor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles culminado el mes, Informes de
Ejecucion Mensuales y sus anexos sobre la ejecucién de las actividades y resultados alcanzados en
el periodo, dirigidos al Coordinador del componente asignado.

Deberd presentar los informes adicionales o complementarios que se le requieran.

Deberd entregar a mas tardar 7 dias habiles después de la fecha de cierre de contrato, un Informe
Final que presente los resultados logrados segln los esperados y establecidos en el apartado 5 de
estos TdR, incluyendo las principales actividades realizadas, las metas alcanzadas, las restricciones
presentadas y lecciones aprendidas.

7. PLAZO DE EJECUCION
El tiempo de ejecucién de la consultoria sera de seis (6) meses.

El contrato serd a tiempo completo en jornadas compatibles con las actividades de la UCP, el MH y el
MEPyD.

8. PERFIL DEL CONSULTOR
El consultor debe cumplir los siguientes requisitos minimos:
Formacion:

1) Titulo profesional en ingenieria de sistemas o de computacidn o de informatica, o
electrénica o telematica o de software o de telecomunicaciones o afines. Factor habilitante.

2) Maestria o Posgrado en areas afines a la construccion de software o desarrollo de sistemas
de informacion o arquitectura empresarial de software. (Deseable) Se otorgaran puntos
por titulos alcanzados.

3) Certificacién profesional en lenguajes de programacion o Arquitectura de software.
(Deseable) Se otorgardn puntos por certificaciones alcanzadas.

Experiencia general:
Cinco (5) afios realizando las funciones de andlisis de sistemas. Factor habilitante

Experiencia especifica:
Dos (2) afos de experiencia especifica en los siguientes temas:

1) Integracién y ETL: Experiencia en disefio e implementaciéon de procesos ETL (Extraccion,
Transformacion y Carga) y/o en definicién de transformaciones y mapeos complejos para
garantizar la calidad y coherencia de los datos.

2) Desarrollo de Servicios Web: experiencia en disefio y desarrollo de APIs y servicios web
RESTful para mover datos entre sistemas.

3) Arquitectura y Disefo: experiencia en disefio de arquitecturas escalables y orientadas a
servicios y/o disefio de soluciones que cumplan con requisitos de interoperabilidad y
seguridad. Factor habilitante.

Se otorgaran puntos por los afios de experiencia adicionales en (1) y (2).



Habilidades técnicas deseables: Se otorgaran puntos por proyectos de experiencia.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Extraccion de Datos: Demostrable con la participacién en proyectos utilizando
herramientas y tecnologias ETL, como Talend, Apache NiFi, Microsoft SSIS, Pentaho,
etc.

Dominio de Arquitectura de Software: Demostrable con la participacidn proyectos
de construccion de software que utilicen la estrategia de intercambio de
informacidn basada en servicios web RESTful.

Lenguajes de Programacion Java y C#: Demostrable con la participacidon en
proyectos de construccién de software utilizando Java y/o C#, los Framework
ASP.NET, Spring Boot, JPA, Git y Maven.

Infraestructura Cloud: Demostrable con la participacion en proyectos de
construccion de software utilizando tecnologia de nube (como AWS, Azure, Google
Cloud), incluyendo estrategia de contenedores Docker.

Bases de Datos MSSQL y Oracle: Demostrable con la participacion en proyectos de
construcciéon de software utilizando bases de datos MSSQL y Oracle.

Seguridad: Demostrable con la participacién en proyectos de construccidon de
software utilizando estrategias de autenticacion OAuth, JWT u otros protocolos y
técnicas de seguridad afines.

9. VALORY FORMA DE PAGO

Los productos y servicios entregados y recibidos a satisfacciéon de la entidad se pagaran de acuerdo
con la siguiente tabla:

Producto % del valor total
Producto 1. Plan de Trabajo 10%
Producto 2. Disefio de la Solucién o Definicidn Técnica 40%
Producto 3. Consideraciones de Arquitectura 20%
Producto 4. Resultados de Pruebas 30%

Total 100%

10. LUGAR DE TRABAJO

El consultor desarrollara sus actividades principalmente desde la Direccidén de Gestién del SIAFE en
el MH y en ocasiones en la Direccidn General de Inversion Publica del MEPyD, para lo cual se le
proveera en ambas instituciones de un espacio fisico adecuado donde le corresponda efectuar sus
tareas, conforme a las funciones que vaya a realizar, ademds dispondra del mobiliario, equipos
tecnoldgicos e insumos necesarios para desarrollar en forma eficiente y oportuna las actividades
previstas en los Términos de Referencia y otras que el Ejecutor o el Banco consideren.

11. COORDINACION Y SUPERVISION

Las actividades del Consultor serdn coordinadas y supervisadas por la DIGES, quien sera responsable
de la supervisién del cumplimiento del objetivo de esta contratacidn establecido en los Términos de
Referencia presente.

12. PRESUPUESTO, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CRONOGRAMA DE PAGO



El Consultor prestard los servicios establecidos en estos Términos de Referencia y en
contraprestacioén percibira un monto de forma mensual, que sera definido en la negociacién.

Los honorarios serdn pagados al Consultor por el Contratante con fondos del Contrato de Préstamo
N2 5505/0C-DR, contemplados en el Componente |, Subcomponente 1.1 Transparencia en Finanzas
Publicas del mencionado Contrato. El monto total del contrato incluird todos los impuestos de ley y
el/la contratado/a sera responsable de su cumplimiento.

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS

La propiedad de los documentos resultantes del trabajo: los documentos, informes, etc. que sean
realizados por el Consultor, asi como todo material que se genere durante sus servicios, son de
propiedad del Estado Dominicano, y en consecuencia, deberan ser entregados a la DIGES del MH y
a la DGIP del MEPyD durante y en la finalizacion de sus servicios, quedando expresamente prohibida
su divulgacion a terceros por parte de el/la Contratado/a, a menos que cuente con una autorizacidn
escrita y certificada por parte de la UCP. Sin perjuicio a lo anterior, los documentos resultantes del
trabajo deberdn estar a disponibilidad del Banco cuando éste lo requiera.

14. ELEGIBILIDAD

El Consultor estara dedicado en forma exclusiva a este Contrato y no deberd tener dificultades de
incompatibilidad de funciones seguin las normas del BID detalladas en el Anexo lll de la “Certificacidn
de Elegibilidad y de Integridad”.



ANEXO |

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los candidatos serdn evaluados en funcién del cumplimiento de los requisitos minimos y se les

asignara puntaje segun los siguientes criterios:

Criterio de Evaluacion

Puntaje Asignado

Maximo
puntaje

Formacion académica:

Maestria o Posgrado en dreas afines a la construccién de
software o desarrollo de sistemas de informacion o
arquitectura empresarial de software.

Especializacion en alguno de estos temas o
afines, 10 puntos. Maestria en alguno de
estos temas o afines, 20 puntos. Puntaje
maximo, 20 puntos.

Certificacion profesional en lenguajes de programacién como
Java, Python, Node.js u otros utilizados para el desarrollo de
servicios web

Cada certificacion, 5 puntos, hasta un
maximo de 10 puntos.

30

Experiencia general y especifica:

Tiempo adicional de experiencia especifica en disefio e
implementacion de procesos ETL, después del 2do afio

2 puntos por cada afo de experiencia
especifica en este tema, hasta 10 puntos

Tiempo adicional de experiencia especifica en disefio y
desarrollo de APIs y servicios web Restful, después del 2do afio

2 puntos por cada afo de experiencia
especifica en este tema, hasta 10 puntos

Experiencia en utilizacidn de herramientas y tecnologias ETL,
como Talend, Apache NiFi, Microsoft SSIS, Pentaho, etc.,

2 puntos por cada afio de experiencia
especifica en este tema hasta 10 puntos

Participacién proyectos de construcciéon de software que
utilicen la estrategia de intercambio de informacion basada en
servicios web RESTful

5 puntos por cada afio de experiencia
especifica en este tema hasta 10 puntos

Participacién en proyectos de construccion de software
utilizando Java y/o C#, los Framework ASP.NET, Spring Boot,
JPA, Gity Maven

1 puntos por cada proyecto de experiencia
especifica en este tema hasta 5 puntos

Participacién en proyectos de construccion de software
utilizando tecnologia de nube (como AWS, Azure, Google
Cloud), incluyendo estrategia de contenedores Docker

1 puntos por cada proyecto de experiencia
especifica en este tema hasta 5 puntos

Participacién en proyectos de construccion de software
utilizando bases de datos MSSQL y Oracle

1 puntos por cada proyecto de experiencia
especifica en este tema hasta 5 puntos

Participacién en proyectos de construccion de software
utilizando estrategias de autenticacién OAuth, JWT u otros
protocolos y técnicas de seguridad afines

1 puntos por cada proyecto de experiencia
especifica en este tema hasta 5 puntos

PUNTAJE TOTAL

100

En caso de empate, prevalecerd la evaluacidon del candidato que tenga el mayor puntaje en
experiencia especifica en disefio e implementacién de procesos ETL y en disefio y desarrollo de APls

y servicios web.




ANEXO I

CALENDARIO DE PAGOS
Consultor :  (Nombre del consultor)
Proyecto : Programa de Apoyo a la Agenda de Transparencia e Integridad en la Republica

Dominicana (DR-L1150)

Contrato N° 5505/0C-DR - calendario de pagos

Monto Mensual

A Detall Fech Pago ¥
no etalle echa de Pago (Fondo BID)

12 Pago / Producto 1. Plan de Trabajo
(10%)

22 Pago / Producto 2. Disefio de la
Solucion o Definicion Técnica (40%)

32 Pago / Producto 3. Consideraciones
de Arquitectura (20%)

42 Pago / Producto 4. Resultados de
Pruebas (30%)

Ano 2024

TOTAL

Observaciones:

1. Fechade Pago'™: Los pagos se haran efectivos, conforme al tramite interno del MH, posterior
a la entrega del pedido de pago.

2. Pago Informe Final 20242 Pago sujeto a la aprobacién del Coordinador General de la UCP
y la No Objecién del BID.



ANEXO Il

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion
como consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados
por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1)

(2)

(6)

(7)

Soy ciudadano o residente permanente "bona fide” del siguiente pais miembro del Banco:
Republica Dominicana.

Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del
Banco y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con
recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en
un solo dia.

Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afios anteriores a
la fecha de mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion
a la que se encuentra vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este
contrato.

Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato.

No tengo una relacidn de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la ENTIDAD
CONTRATANTE NI del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del
Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de
cualgquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato;
(i) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervisidn de dicho contrato.

Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce
de sueldo durante el plazo de ejecucidn de este contrato; (ii) no he trabajado en la entidad
contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion
Técnica durante el periodo de xx (No soy funcionario del gobierno ni servidor publico)
inmediatamente anterior al periodo en que comenzd la licencia; y (iii) mi contratacion no
genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Selecciéon
y Contratacién de Consultores financiados por el BID.

Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores
financiados por el BID, las cuales declaro conocer y no he sido declarado inelegible para
participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han
suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se
comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que, durante el
proceso de mi contratacidn, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una
o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;
(b) Informar ala entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una



Cooperacion Técnica o a las Autoridades del Pais encargadas de hacer cumplir las leyes,
los resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(b) Rechazar mi contratacion;y

(c) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o
subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el
Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE
CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN
EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION
ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE
ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA: NOMBRE: FECHA:




