T

REFUBLICA DOMINICANA

HACIEMDA

Ministerio de Hacienda

Programa de Mejora de la Eficiencia de la Administracion Tributaria y de la Gestidon del
Gasto Publico en Republica Dominicana.

Componente Il: Mejora en la planificacion y gestion de las finanzas publicas.

TDR No. 4114/0C-DR-MH-CI-2023-002

Consultoria Individual
Asistencia Técnica al Ministerio de Hacienda
para la Implementacion del Sistema de Informacion de la Gestion Financiera
(SIGEF) en Poderes y Organismos Constitucionales

28 de junio de 2023



Términos de Referencia

TERMINOS DE REFERENCIA
ANTECEDENTES

El Gobierno de la Republica Dominicana, en un esfuerzo por generar cambios en la administracion
gubernamental, tendentes a lograr una equilibrada politica presupuestaria y hacer mas
transparente y eficiente los procesos de planificacién presupuestaria y control de la gestion fiscal,
emitié en el afio 1996, el Decreto No. 581- 96, con el objetivo de crear e integrar la Comision
Técnica Interinstitucional (CTl), encargada de elaborar las propuestas de reformas vy
modernizacién financiera del Estado, asi como de proporcionar el marco de referencia para el
disefio de un eventual programa de financiamiento y cooperacién técnica con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

El Gobierno Dominicano a principios de la gestidon del afio 2007, logré finalizar el proceso de
reforma legal e institucional de la Administracién Financiera del Estado, promulgando los
siguientes textos legales: Ley No. 494-06 de Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda
(hoy Ministerio de Hacienda), Ley No. 5-07 del Sistema Integrado de Administracién Financiera
del Estado, Ley No. 423-06 Organica de Presupuesto para el Sector Publico, Ley No. 567-05 de
Tesoreria Nacional, Ley No. 6-06 de Crédito Publico, Leyes Nos. 340-06 y 449-06 de
Contrataciones Publicas, Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de
la Contraloria General de la Republica; estas leyes componen, junto con la Ley No. 126-01 de la
Direccién General de Contabilidad Gubernamental, la reforma del nuevo marco legal de la
Hacienda Publica, normas juridicas destinadas a mejorar la eficiencia, la transparencia y la
responsabilidad de la gestidn publica e impulsar la rendicién de cuentas.

Este conjunto de leyes de reforma no sdlo unificé en el Ministerio de Hacienda la formulacion y
ejecucién de la politica fiscal, sino que también tuvo como propdsito el disefio y la implantacién
de un actualizado Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado (SIAFE).

Los resultados de este proceso fueron el fruto del Programa de Administracién Financiera
Integrada (PAFI), dependencia del Ministerio de Hacienda, financiado por Organismos
Internacionales, entre los que se destacan el Banco Interamericano de Desarrollo, Banco Mundial
y la Comunidad Europeay fondos del Estado Dominicano. Los objetivos de la Direccion de Gestidn
del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado (DIGES) (anteriormente DAFI) son
el de contribuir a que la Administracion Publica tenga la capacidad para enfrentar con eficiencia
y eficacia las demandas sociales, politicas y econdmicas de la sociedad; asi como, disefiar, operar,
mantener y supervisar el Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF).

Los principales hitos de esta reforma de la Hacienda Publica fueron: Implementacién de un
sistema de informacion de la gestion financiera para el Gobierno Central, las instituciones
Descentralizadas y auténomas del Estado, las Instituciones Publicas de la Seguridad Social, la

2|13



Términos de Referencia

consolidacién de presupuestaria y financiera de todo el sector publico, ademas de |Ia
actualizacion del marco legal de la Secretaria de Estado de Hacienda (hoy Ministerio de
Hacienda), cuya mision es la de disefiar y proponer al Poder Ejecutivo la politica fiscal del
Gobierno y, conducir su ejecucién y evaluacién, asegurando el equilibrio y la sostenibilidad fiscal
en el mediano y largo plazo.

Los cambios introducidos en la Administracién Financiera son profundos y se orientan a lograr
un sistema de gestion de las finanzas publicas que asegure una ejecucién del gasto publico de
una manera efectiva, eficaz y transparente. En ese sentido, serd necesario: abordar una
reformulacién de los procesos del SIAFE que promueva reformas en materia de eficiencia y
eficacia; consolidar el uso de herramientas y metodologias avanzadas en la gestién de
contrataciones publicas; y contribuir al establecimiento de un sistema que procure la salvaguarda
de los bienes publicos, fortalezca el control y promueva la rendicién de cuentas por resultados.

La Republica Dominicana y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), celebraron un Contrato
de Préstamo, marcado con el No0.4114/0C-DR, para ejecutar el Programa de Mejora de la
Eficiencia de la Administracién Tributaria y de la Gestidn del Gasto Publico en Republica
Dominicana, el mismo sera desarrollado, ademds, con recursos publicos, el cual es ejecutado por
el Ministerio de Hacienda y la Direcciéon General de Impuestos Internos. Este contrato se aprobd
mediante la Resolucién No. 23-18 del Congreso Nacional. La Ley 494-06 de Organizacion de la
Secretaria de Estado de Hacienda de la Republica Dominicana otorga al Ministerio de Hacienda
el mandato de elaborar y proponer al Poder Ejecutivo la politica fiscal del gobierno, la cual debe
asegurar la sostenibilidad fiscal en el corto, mediano y largo.

La cobertura institucional actual del SIAFE incluye a las instituciones del Gobierno Central,
entendiéndose a la parte del Sector Publico que tiene por objeto la conduccién politico-
administrativa, legislativa, judicial, electoral y fiscalizadora de la Republica, conformada por el
Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, la Junta Central Electoral, la Cdmara de
Cuentas, el Tribunal Constitucional, el Defensor del Pueblo, el Tribunal Superior Electoral, Oficina
Nacional de Defensa Publica, las Instituciones Descentralizadas y, Autdonomas y las Instituciones
Publicas de la Seguridad Social.

El Sistema de Informacién de la Gestién Financiera (SIGEF) es la herramienta modular
automatizada, que funge como el instrumento facilitador del cumplimiento de los propésitos del
SIAFE. El cual tiene como objetivo racionalizar las gestiones que comprende la vinculacién con
los sistemas integrados y relacionados para facilitar la armonia con su funcionamiento, seguridad,
mantenimiento y permanente actualizacién funcional e informatica. El disefio del SIGEF ofrece
las condiciones necesarias para que, la CGR pueda ejercer la fiscalizacién interna y la evaluacion
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del debido recaudo, manejo, uso e inversion de los recursos publicos y autorice las érdenes de
pago, previa comprobacion del cumplimiento de los tramites legales y administrativos.

La ejecucidon en linea a través del SIGEF asegura la independencia y autonomia del érgano
constitucional, con lo cual este mantiene un control total y absoluto de sus actividades
administrativas, desde el inicio hasta el final de cada proceso transaccional, sin la injerencia de
ninguna institucién del Gobierno Central.

La Ley de Presupuesto General del Estado para el Ejercicio 2022 y 2023, en cuanto a la ejecucion
de los drganos constitucionales y poderes publicos, establece que el Senado de la Republica, la
Cadmara de Diputados, la Procuraduria General de la Republica, el Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, la Junta Central Electoral, la Cdmara de Cuentas, el Tribunal Superior Electoral y
el Defensor del Pueblo, dispondran del uso del Sistema de Informacion de la Gestidn Financiera
(SIGEF) para la ejecucion de sus presupuestos, de ser requerido, lo cual no supondrd una
afectacion a la autonomia constitucional y legal otorgada a estos entes publicos.

Historicamente la participacion e integracion al SIGEF de los érganos constitucionales ha sido un
gran reto para el Ministerio de Hacienda, esto debido al impacto de la gestién del cambio en
dichas instituciones y lo que implica la coordinacion y el empoderamiento del mismo a través de
dicho sistema.

En cuanto al uso del Sistema de Informacién de la Gestién Financiera (SIGEF) por parte de los
6rganos constitucionales, en el 3er. trimestre del afo 2021 el Ministerio de Hacienda y el
Defensor del Pueblo firmaron un acuerdo interinstitucional, para ser el primer dérgano
constitucional que ejecuta su presupuesto en linea a través de dicha herramienta, por lo que
esto permitird la transparencia en el manejo de los recursos financieros asi como dar
cumplimiento a las normas de transparencia establecidas en la administracién gubernamental.

La ejecucidn presupuestaria en linea de este drgano extrapoder se realizara a través del Sistema
de Informacion de la Gestién Financiera (SIGEF), en el que se manejan los subsistemas de
Compras, Contabilidad Gubernamental, Presupuesto y Tesoreria, gestionados desde el érgano
rector de las finanzas publicas. Esto permitird realizar todos sus procesos de ejecucion
presupuestaria en linea, desde la generacién de preventivos, compromisos, devengos y pagos,
tomando en cuenta las asignaciones mensuales de recursos que, de cara a la Ley de Presupuesto
General del Estado aprobado cada afio, les son asignados como érgano constitucional con
autonomia presupuestaria y administrativa.

En el 2do trimestre del 2021 el Ministerio de Hacienda sostuvo reunién con los miembros de la
Cédmara de Cuentas de la Republica Dominicana para la conexién a la base de datos del SIGEF y
la ejecucidon en linea del presupuesto de gastos de dicho organismo, con esta iniciativa se
iniciaron los trabajo para definir una ruta para que la Camara de Cuentas ejecute su presupuesto
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de gastos en linea a través del SIGEF, destacando que con estos se mantiene y fortalece la
autonomia administrativa y financiera del organismo, tal como lo prevé la Constituciéon
Dominicana.

Ademas del Defensor del Pueblo, la Oficina Nacional de Defensa Publica inicié su ejecucién en
linea en el SIGEF en el periodo 2023, realizando todas sus operaciones presupuestarias y
financieras.

Este logro permitira una mayor fluidez, transparencia y eficiencia en la ejecuciéon del gasto
publico en sus procesos administrativos y financieros. De igual forma el uso del SIGEF
proporciona, ademds, ahorros en costos de recursos humanosen su departamento de
Tecnologia, asi como en licenciamiento y mantenimiento de bases de datos en que habria de
incurrir si operara una herramienta de manera interna.

Considerando los beneficios de la implementacion del SIGEF se hace necesario la contratacion de
un consultor que apoye al Ministerio de Hacienda en la promocién y ampliacion del uso de la
herramienta SIGEF en los demds drganos constitucionales, considerando que el sistema asegura
la independencia y autonomia del érgano constitucional, de modo que mantiene un control total
y absoluto de sus actividades administrativas desde el inicio hasta el final de cada proceso
transaccional, sin la injerencia de ninguna institucién del Gobierno central.

1. OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

a. Objetivo General

Apoyar técnica y estratégicamente los trabajos para ampliar la cobertura del Sistema de
Informacién de la Gestién Financiera (SIGEF) alos Poderes Publicos y Organos
Constitucionales para la ejecucidon de sus procesos presupuestarios en linea y manejos de los
subsistemas de Compras, Contabilidad Gubernamental y Tesoreria, preservando sus
competencias y autonomia presupuestaria administrativa y financiera, gestionados desde el
6rgano rector de las finanzas publicas.

Alcance: los organismos que se enmarcan en el ambito de accion de la consultoria son: Senado

de la Republica, Cdmara de Diputados, Tribunal Constitucional, Poder Judicial y Camara de
Cuentas de la Republica Dominicana.

b. Objetivos especificos

Los objetivos especificos son:
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Promover e impulsar la implementacién efectiva de todos los procesos de gestién del SIGEF
y las normas de transparencia establecidas en la administracién gubernamental.

Apoyar la coordinacion de todas las acciones interinstitucionales para incorporar a la
institucion en la herramienta SIGEF.

Orientar sobre el cumplimiento de Ilas normativas vigentes, politicas,
operaciones, definiciones y restricciones presentes en Leyes y Normas que constituyen el
SIAFE.

Gestionar ante los érganos rectores los requisitos y expectativas de los usuarios e
interesados participantes en los distintos procesos de gestion (generacion de documentos
de gastos, orden de pago y pagos sin afectar las asignaciones mensuales de recursos que
contemplados en el Presupuesto General del Estado.

Promover las competencias técnicas en los funcionarios y técnicos en el uso y operacion
del SIGEF.

2. ACTIVIDADES

Se espera que el consultor realice las siguientes actividades:

a.

b.

Elaborar un plan de trabajo que incluya un cronograma con fechas de las actividades a
realizar conforme el alcance de los servicios de consultoria.

Realizar visitas técnicas a las instituciones dentro del alcance de la consultoria para
conocer sus inquietudes sobre las experiencias de ejecutar en linea en el SIGEF.
Acompanar en la identificacién y gestion de los recursos necesarios para realizar la
implementacién del SIGEF en la institucidn, asi como definir y mitigar los riesgos en la
implementacidn en caso de que hubiese.

Revisar y consultar el marco legal, normativas, politicas, manuales de usuario y
restricciones presentes en las leyes y normas que constituyen el SIAFE.

Participar y promover la capacitacion de los usuarios del sistema SIGEF.

Coordinar el establecimiento de un efectivo esquema para la atencién de solicitudes de
soporte a usuarios de la herramienta.

Acompafar en el establecimiento de procedimientos efectivos de registro de las
transacciones ejecutadas por medio del sistema y en la preparacion de los expedientes
de procesos administrativos y financieros.

Apoyar en la identificaciéon y gestién de permisos a usuarios atendiendo a sus roles y
funcionalidades a operar en el sistema y aprobaciones administrativas.

Apoyar en la definicién e implementacidn de las cadenas de firmas y cumplimiento de los
sucesivos controles necesarios para culminar las aprobaciones de los documentos
gestionados a través del Sistema.

Proponer con su participacion, reuniones de socializacion, talleres y presentaciones con
la Direccion de Gestion del SIAFE (DIGES) y/o los drganos rectores que interoperan en el
sistema de gestion financiera.

6113



Términos de Referencia

k.

Identificar mejoras y presentar recomendaciones sobre la ejecucion de los procesos
administrativos y financieros y las operaciones por medio del sistema.

Apoyar en la identificacidn y resolucién de problemas presentados por los diferentes
interesados y participantes en los procesos de implementacion y garantizar que cualquier
cambio o situacion pueda lograr una efectiva y oportuna resolucion.

. Mantener informada a la Direccion de Gestidon del SIAFE (DIGES) sobre el desarrollo de los

servicios de consultoria.

Revisar y validar la estructura del acuerdo marco entre el Organo Constitucional vy el
Ministerio de Hacienda en el que se definan las responsabilidades en el proceso de
incorporacion al SIGEF.

Realizar una presentacién final sobre el desarrollo de la consultoria, en la misma se
explicard el contenido del informe final, hallazgos y las recomendaciones.

3. TIPO DE CONSULTORIA

La Consultoria sera de tipo individual (personal), modalidad de Contrato de Suma Global.

4. MARCO DE REFERENCIA

a.

— AT S T@ o

3

e

Constitucion de la Republica Dominicana, votada y proclamada por la Asamblea Nacional
en fecha 13 de junio de 2015, Gaceta Oficial No. 10805 del 11 de julio de 2015.

Ley de Organizacién de la Administracion Puablica No. 247-12.

Ley, Decreto del Organo Constitucional.

Ley que dispone que la Procuraduria General de la Republica, el Ministerio Publico y la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, gozan de autonomia presupuestaria y
administrativa, No. 194-2004

Sentencia TC/0305/2014 del Tribunal Constitucional, de fecha 22 de diciembre de 2014.
Ley Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado (SIAFE) No. 5-07.

Ley de Tesoreria Nacional No. 567-05.

Ley de Crédito Publico No. 6-06.

Ley Monetaria y Financiera No. 183-02.

Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06 y Reglamento 492-07.
Ley 494-06 de la Organizacidn del Ministerio de Hacienda.

Ley 10-07 Sobre los Sistemas de Control Interno y Externo

. Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, No. 340-

06.

Reglamento No. 1 de aplicacién de la Ley No. 567-05, Decreto No. 441-06,

Reglamento No. 2 de la Ley No. 567-05, para el Funcionamiento del Sistema de Cuenta
Unica del Tesoro, Decreto No. 579-11.
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p. Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica No. 200-04.

g. Ley sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo No. 107-13.

r. Leysobre el Comercio Electrénico, Documentos y Firmas Digitales.

s. Clasificadores Presupuestarios vigentes emitidos por la DIGEPRES.

t. Lineamientos presupuestarios emitidos por la DIGEPRES.

u. Resolucionesy circulares vigentes de la Direccidén General de Contrataciones Publicas.

v. Organigrama Estructural del Organo Constitucional.

w. Manual de Organizacién y Funciones del Organo constitucional

X. Manuales de Procedimientos Administrativos y Financieros del Organo Constitucional.

y. Res. No. 23-18 que aprueba el Contrato de Préstamo No.4114/0C-DR, suscrito entre la
Republica Dominicana, representada por el Ministro de Hacienda y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), por un monto de USS$50,000.000.00, para ser
destinado al Programa de Mejora de la Eficiencia de la Administracion Tributaria y de la
Gestion del Gasto Publico en Republica Dominicana. G. O. No. 10912 del 2 de julio de
2018.

z. Politicas para la Seleccidn y contratacidn de consultores Financiadas por el BID GN-2350-
15.

5. ENTREGABLES ESPERADOS

El consultor debera presentar en formato digital (formato fuente modificable) y por lo menos dos
(2) ejemplares impresos de los siguientes entregables:

Entregable No. 1: Plan de trabajo, incluyendo el cronograma detallado, con fechas de las

actividades a realizar conforme el alcance de los servicios de consultoria. Diez (10) dias habiles
después de firmado el contrato.

Entregable No. 2: Informe de avance que presente el borrador de acuerdo marco entre los

Organos Constitucionales y el Ministerio de Hacienda sobre las responsabilidades en el proceso
de incorporacién al SIGEF, asi como las actividades realizadas segun el plan de trabajo de la
consultoria. Cuarenta (40) dias habiles, luego de la aprobacidn del entregable No. 1.

Entregable No. 3: Informe sobre los resultados de la implementacidn y capacitacion en el SIGEF

de los usuarios de los poderes publicos y drganos constitucionales. Cuarenta (40) dias habiles a
partir de la decision de la implementacion, luego de la aprobacién del entregable No. 2.

Entregable No. 4: Informe final que contemple la sistematizacion de la experiencia, principales

hallazgos, resultados alcanzados, las lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones,
veinte (20) dias habiles, luego de la aprobacién del entregable No. 3.
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Formalidades de los Entregables: Los estudios, informes y material que se genere producto de
la consultoria de servicios: Deberdn ser entregados en archivos digitales editables en su formato
fuente (Word, Excel, Power Point, otros). Se debe presentar en idioma espaiiol.

Propiedad de los productos resultantes de la consultoria: Seran de propiedad de la entidad
contratante, por lo que no podrdn ser utilizados por el consultor o persona ajena al contratante
ni proporcionar o difundir dicho material total o parcialmente sin autorizacidén previa por escrito
de la entidad contratante.

6. SUPERVISION O COORDINACION

El consultor estard en coordinacién con la contraparte técnica de la Direccién de Gestidn del
SIAFE (DIGES) o a quien se designe para estos efectos.

Los informes de los entregables seran presentados a la Direccidén de Gestion del SIAFE (DIGES)
quien sera el encargado de aprobar y aceptar los informes derivados de la consultoria,
documentos, trabajo y hard comentarios o instrucciones para cambios.

La DIGES, deberd coordinar con los demads drganos rectores involucrados la asistencia al consultor
en la ejecucién de la consultoria, para lo cual solicitara la designacién de personal contraparte:

- Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES).

- Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).

- Tesoreria Nacional (TN).

- Direccién General de Contrataciones Publicas (DGCP).

- Contraloria General de la Republica (CGR).

Los aspectos fiduciarios quedan a cargo de la Unidad Ejecutora del Programa 4114/0C-DR,
Componente Il.

7. LUGAR DE TRABAJO
La consultoria se realizara de manera presencial y virtual conforme se consigna seguidamente:

a. Fase presencial: La consultoria, durante su fase presencial en la Republica
Dominicana, se desarrollara en las instalaciones de Direccion de Gestion del SIAFE
(DIGES), para lo cual se proporcionara espacio fisico para el desarrollo de sus labores.

b. Fase a distancia: De forma remota en la sede del Consultor. Se estableceran los
contactos que se precisen con las autoridades y unidades vinculadas del Estado
Dominicano via correo electrénico, videoconferencia, via telefénica u otros medios
de comunicacion en linea.
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Nota: La cantidad de misiones y distribucion de dias presenciales y a distancia seran
socializadas con el consultor que resulte adjudicatario, en el marco de la reunién de
negociacidon de contrato que se efectuara con el consultor y la Direccidon de Gestion
del SIAFE (DIGES).

c. Insumos para proveer por el Consultor: El consultor debera disponer de los equipos
que necesite para realizar el trabajo, tales como laptops y sus accesorios
correspondientes.

d. Obligaciéon del Consultor: El (la) consultor(a) debera asistir a las reuniones (virtuales
o presenciales) convocadas por el Viceministro del Tesoro, la Direccion de Gestion
del SIAFE (DIGES), la Unidad Ejecutora del Programa BID 4114/0C-DR, componente
Il, o en quien ellos deleguen, soliciten previamente y las acordadas en los érganos
participantes de la consultoria o el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

8. PLAZO DE EJECUCION

El tiempo estimado de ejecucién de esta consultoria serd de cien (100) dias habiles, a través de
una modalidad hibrida de cincuenta (50) dias de manera presencial y cincuenta (50) dias de forma
remota: divididos en cinco (5) misiones presenciales o en las misiones que acuerde con la DIGES
en Santo Domingo. El plazo de ejecucién sera de siete (7) meses.

El tiempo estimado de ejecucidn de esta consultoria estard sujeto a los acuerdos que resulten de
la negociacidn previa a la firma del contrato.

9. CONDICIONES DE PAGO

La modalidad de pago sera por entregables, como se especifica a continuacién. La misma podrd
ser revisada y adecuada juntamente con el esquema de pagos en el contrato de servicios de
consultoria, fruto de la negociacién resultante entre la Unidad Ejecutora y el Consultor
Seleccionado de acuerdo con los entregables definidos en el numeral 5 de estos TDR.

El monto maximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades
para el consultor (tiempo del personal, gastos generales, viajes, gastos de hotel, etc) ya que la
modalidad de contrato sera de Suma Global.

Descripcion de entregables Porcentaje de
Pagos
Entregable No. 1: Contra la entrega y aprobacion. 10%
Entregable No. 2: Contra la entrega y aprobacion. 40%
Entregable No. 3: Contra la entrega y aprobacién. 40%
Entregable No. 4: Contra la entrega y aprobacion. 10%
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10. PERFIL REQUERIDO

La consultoria serd realizada por un experto que cumpla con los siguientes requisitos:

PERFIL DEL CONSULTOR

Condicidn de Elegibilidad: ser un nacional de un pais miembro del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID). Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco si
cumple con los siguientes requisitos: i) es ciudadano de un pais miembro; o ii) ha establecido
su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y esta legalmente habilitado
para trabajar en el pais del domicilio.

Idioma: Pleno dominio del idioma espafol oral y escrito.

FORMACION PROFESIONAL Y ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulacion
A) Titulo de grado: Profesional con titulo universitario en el area de Economia, Finanzas,
Contabilidad, Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Administraciéon
Publica, Ingenieria en Sistemas u otras carreras universitarias cuyas incumbencias
académicas se vinculen directamente con el objeto de la consultoria.

B) Titulo de postgrado: Especialidad, Maestria o Doctorado en administracidon, Gestion
Financiera, ciencia de Datos, Gestion de Riesgos, Finanzas, Proyectos o disciplina con
incumbencias académicas equivalente, agrega valor.

C) Certificaciones de cursos en gestion financiera publica y planificacion en el ambito
publico: gestion de finanzas publicas, presupuesto, proyectos de inversién publica,
presupuesto por resultados, contabilidad, gestién de proyectos, gestién de proyectos por
resultados, contrataciones publicas, tesoreria, crédito publico, control interno,
transparencia, agrega valor.

IDONEIDAD PARA LOS TRABAJOS

Experiencia General

D) Experiencia en Gestion en la Administracién Publica.
Requisito minimo: Experiencia de al menos cinco (5) afios.

Se asignara puntaje por cada afio adicional al minimo requerido.
El consultor deberd presentar prueba documentada.

E) Experiencia en participacion o acompafiamiento en la implementacién de modelos,
madulos y procesos en la Administraciéon Publica.

Requisito Minimo: Experiencia en al menos tres (3) Proyectos.

Se asignara puntaje por cada proyecto adicional al minimo requerido.
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El consultor deberd presentar prueba documentada.

Experiencia Especifica

F) Experiencia en Sistemas de Gestion Financiera en la Administracién Publica.
Requisito minimo: Experiencia de al menos cinco (5) afios.

Se asignara puntaje por cada afio adicional al minimo requerido.

El consultor debera presentar prueba documentada.

G) Experiencia como lider (con responsabilidad directa) o supervisor en proyectos de
disefio, desarrollo o implementaciéon de modelos, médulos, procesos y sistemas de gestion
financiera en la Administracion Publica.

Requisito Minimo: Experiencia en al menos tres (3) Proyectos.

Se asignara puntaje por cada proyecto adicional al minimo requerido.

El consultor deberd presentar prueba documentada.

11. METODO DE SELECCION

Para la contratacidn del consultor(a) se aplicaran los procedimientos para la Seleccién Basada en
la Calificacion de los Consultores establecidos en el Documento GN-2350-15%: “Politicas para la
Seleccidon y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”.

El consultor individual se elegird a partir de una terna de candidatos, aplicando criterios de
evaluacidn objetivos conforme se indica en el ANEXO. METODOLOGIA DE SELECCION Y CRITERIOS
DE CALIFICACION. La seleccidn se hara sobre las capacidades del consultor expresadas en su hoja

de vida.

Previo a la formalizacién del contrato, el consultor de nacionalidad dominicana o con domicilio

legal o residencia en Republica Dominicana, que resultase adjudicatario deberd estar registrado

en el Registro de Proveedores del Estado (RPE), segun lo establecido en los articulos del 21 al 25

del Decreto nim. 543-122, Reglamento de aplicacién de la Ley nim. 340-06 y sus modificaciones,
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y la Resolucién PNP-
04-2022, emitida por la Direccidon General de Contrataciones Publicas (DGCP)® . Para el caso de

consultores extranjeros, no serd necesario que estén inscritos como Proveedores del Estado.

1

file:///C:/Users/Visitante/Downloads/Pol%C3%ADticas%20para%20la%20Selecci%C3%B3n%20y%20Contrataci%C3
%B3n%20de%20Consultores%20Financiados%20por%20el%20Banco%20Interamericano%20de%20Desarrollo.%20
Versi%C3%B3n%20aprobada.pdf

2 file:///C:/Users/Visitante/Downloads/reglamento no 543 12 de aplicacion de la ley no 340 06.pdf

3 https://www.dgcp.gob.do/servicios/registro-de-proveedores/requisitos-para-inscribirse/
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Términos de Referencia

ANEXO

METODOLOGIA DE SELECCION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El consultor individual se elegira a partir de una terna de candidatos, aplicando los siguientes

criterios.

Condicion de admisibilidad: ser elegible en los términos de las Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-

15.

Idioma: Manejo oral y escrito del idioma espaiiol.

Criterios y Subcriterios de Seleccion:

Formacion Profesional y Antecedentes Académicos (Conforme lo indica el numeral 10 de
estos Términos de Referencia).

a) Formacién de grado.
b) Formacion de post grado.
c) Cursos de capacitacion.

Idoneidad para los Trabajos (Conforme lo indica el numeral 10 de estos Términos de
Referencia).

Experiencia general: en el campo profesional vinculada con su actividad como consultor
en areas de su formacidn (Conforme lo indica el numeral 10 de estos Términos de
Referencia).

Experiencia especifica: experiencia especifica en el campo profesional, en el tema de los
servicios y en la posicidn a cubrir (consultoria similar) (Conforme lo indica el numeral 10
de estos Términos de Referencia).

Acreditacion de requisitos académicos: titulo(s) de grado.

Acreditacion de experiencia requerida: copia de contratos y/o certificaciones para
acreditar los antecedentes volcados en la Hoja de Vida.
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