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Quien Suscribe, Magin Diaz, dominicano, mayor de edad, portadora de la cédula Idg Qaéﬁ%"iaaa‘ y
Electoral NGm. 001-0172635-4, del mismo domicilio y residencia, en su calidad de Ministro, en calidad
de maxima autoridad responsable del Ministerio de Hacienda y Economia entidad dependencia de
la Presidencia de la Republica Dominicana, creada mediante Ley nim. 494-06 y modificada mediante la
Ley ndm. 45-25, con su domicilio principal ubicado en la Avenida México Num. 45, manifiesta su alto
compromiso personal e institucional de iniciar los trabajos para la implementacion de un modelo de
integridad institucional y prevencién de la corrupciéon administrativa, acorde a la ley |-12 de Estrategia
Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcion de la corrupcion que condena toda
forma de corrupcién en los poderes del Estado, entes y organos de la administracion, organos
reguladores y empresas con capital pablico. Asi mismo, en cumplimiento del (articulo 5) de la Convencion
de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion y demds acuerdos e instrumentos de lucha contra la
corrupcion debidamente ratificados por el Estado Dominicano, en los que nos hemos comprometido
con la creacion e implementacion de estrategias, planes y politicas de prevencion de la corrupcion
administrativa.

Para quien suscribe y el equipo de Alta Gerencia, reconociendo que la firma de este compromiso implica
asumir el modelo de integridad institucional y prevencion de la corrupcion administrativa el mismo esta
estructurado en componentes y pilares, de los que este compromiso se constituye en el primer
componente del modelo que, a través del cumplimiento eficaz de sus pilares y acciones, conforman la
base solida de una efectiva implementacion del modelo.

En tl sentido, DECLARAMOS NUESTRO COMPROMISO ESTRATEGICO DE
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA
CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL DE:

[Institucién] y, nos hacemos asistir del equipo de gerencia quienes rubrican esta Resolucion en la pagina
final e inicializan todas sus hojas, asumiendo:

PRIMERO: CUMPLIR Y RESPETAR EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EL CUADRO DE
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en el desempeno de sus funciones, sin importar su
naturaleza, mantendran un estricto apego a los valores éticos, en la medida en que sus actuaciones
encuentren en los principios fundamentales de la administracion, las vias o reglas de actuacion y tutela
administrativa de los derechos fundamentales de los ciudadanos. De manera enunciativa, mas no

limitativa, los siguientes, conforman el cuadro de principios fundamentales de la administracion publica.
A saber:

Cuadro Resumen
Principios Fundamentales de la Administracion Publica

Principios | La Administracion Publica estd sujeta en su actuacion a los principios de

Constitucionales | eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia,

(articulo 138) | publicidad y coordinacién, con sometimiento pleno al ordenamiento
juridico del Estado.

Ley Organica de la | La Administracion Publica actia sometida al ordenamiento juridico del




Administracion
Publica
(articulo 12)

Estado y se organiza y desarrolla su actividad de acuer] oscon los
siguientes principios: Unidad de la Administracion Pablica; Jur|d|C|dad
Lealtad Institucional, Coordinacion y Colaboracion, FunCIonamlento

planificado y evaluaciéon del desempeiio y de los resultados, Efc;aaa de'la’ | <0

actividad administrativa, Eficiencia de

la actividad admmlStratwa,,

Racionalidad, Responsabilidad fiscal de la organizacion, Rendicién de- |

cuentas, Transparencia, Publicidad, Participacion en las politicas publicas,
Competencia, Jerarquia, Simplicidad y cercania organizativa a los
particulares, Responsabilidad civil y penal.

Ley de Funcion
Publica
(articulo 77)

A los efectos del régimen ético seran considerados como principios
rectores de la conducta de los servidores publicos de los organos y
entidades de la administracion pablica, los siguientes: Cortesia, Decoro,
Discrecion, Disciplina, Honestidad, Vocaciéon de Justicia, Lealtad,
Probidad, Pulcritud, Vocacién de Servicio.

Ley Organica
sobre los
Derechos de las
Personas en sus
Relaciones con la
Administracion y
de Procedimiento
Administrativo.
(articulo 3)

En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Administracion Publica sirve y garantiza con objetividad el interés general
y actlia, especialmente en sus relaciones con las personas, de acuerdo con
los siguientes principios: Principio de Juridicidad, Principio de Servicio
objetivo a la persona, Principio de Promocional, Principio de
Racionalidad, Principio de Igualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio
de publicidad de las normas, Principio de los procedimientos y del entero
quehacer administrativo, Principio de seguridad juridica, Principio de
previsibilidad y certeza normativa, Principio de Proporcionalidad,
Principio de Ejercicio normativo del poder, Principio de Imparcialidad e
Independencia, Principio de Relevancia, Principio de Coherencia, Principio
de Buena Fe, Principio de Confianza Legitima, Principio de
Asesoramiento, Principio de Responsabilidad, Principio de Facilitacion,
Principio de Celeridad, Principio de Proteccion de la intimidad, Principio
de Etica, Principio de Debido Proceso.

Ley Organica de
Presupuesto para
el Sector Publico

(articulo 11)

Los presupuestos publicos se enmarcaran en los siguientes principios:
Principio de universalidad, Principio de integridad, Principio de
programacion, Principio de unidad, Principio de la sinceridad, Principio de
periodicidad, Principio de la especialidad cualitativa, Principio de
especificacion, Principio de la claridad, Principio de transparencia y
publicidad.

SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS VALORES Y LA CULTURA DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS POLITICOS,
ECONOMICOS, DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE CORRUPCION ADMINISTRATIVA
ASOCIADOS AL EJERCICIO DE FUNCIONARIOS CON CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS
DE GERENCIA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcionarial, deberan regir
su accionar guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores éticos en el ejercicio de sus
atribuciones de manera enunciativa mas no limitativa. A saber:

CUADRO RESUMEN
VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS
EQUIPOS DE GERENCIA




Valores Transversales

Principios y valores

institucionales
asociados (no
limitativo)

Integridad

]Se define como honradez, honestidad, |
respeto por los demas, corr‘ecuon,I
responsabilidad, control emocional,
respeto por si mismo, puntualidad,
lealtad, pulcritud, disciplina,
congruencia y firmeza en las acciones.

-Responsabilidad
-Confiabilidad
-Respeto
-Justicia
-Transparencia
-Etica

7’; £y % “]
Riesgo Politico / Econ micol |
Conductual |
asociados (no hmltat\vo) = |
IATRICH. §
IUso inapropiado de recursqs\publlcos
|como: Emplear vehiculos, combusuble 0
|Imateriales destinados a mspecuones o

supervisiones para fines personales.

-Uso indebido
\confidencial

accede a expedientes o datos sensibles para
\compartirlos con terceros o usarlos para un

beneficio personal.

de informacion

-Omision deliberada de
responsabilidades

Ignorar tareas criticas, no reportar
irregularidades o guardar silencio ante|

[conductas indebidas para evitar conflictos. |

Lealtad:

- Integridad
- Compromiso
- Transparencia

lLealtad mal entendida  hacia
[superiores (obediencia ciega), Cuando
un colaborador se siente obligado a acatar
linstrucciones aun sabiendo que son
incorrectas o contrarias a normas.

Favorecimiento por afinidad personal o
politica, Confundir lealtad con apoyo a un
grupo, partido o persona dentro de la

entidad.  parcialidad en asignaciones,
Se refiere a la fidelidad o solidaridad Respeto o ascensos, contrataciones o uso de recursos.
del funcionario con su pais, la entidad| ) Conﬁdgncnalldad . ;
- - Honestidad Silencio ante abusos:  Mantener|
a la cual pertenecen y, en especial, al o : 2 A p .
campartamienio apsgadoalicverpo e - Responsabilidad .chsc.rea.on iobre vnolaaon.es por "lealtad|
. 5% - Sentido de .|nst|tuc.|onal mal entendlda., (.:or.no .’nol
pertenencia |[denunciar  acoso o  discriminacion,|
- Justicia perpetuando culturas de impunidad en|
| organizaciones publicas.
Nepotismo: Favorecer a familiares o
amigos en contrataciones o ascensos,
justificandolo como "lealtad familiar”, lo que
viola la imparcialidad y genera desigualdad|
[ - ____|en el acceso a oportunidades publicas.
- Discriminacion y percepcion de
- lgualdad de injusticia por parte de los
Equidad: l Trato ciudadanos.
i - Imparcialidad
Cualidad que consiste en dar a cada - Respetoala - Uso de Lenguaje Discriminatorio o
uno lo que se merece en funcion de Diversidad Despectivo Comentarios o actitudes
sus méritos o condiciones. - Integridad basados en género, apariencia, nivel
- Honestidad educativo o condicidén econdémica.
|
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Obstaculizacion del Acceso a

Servicios Exclusién injustificada |
limitacion del derecho a los servicios|
| publicos.

| Tolerancia:
|

|
Se refiere a la disposicion de la entidad
y sus colaboradores a respetar a las
personas y sus opiniones,
indistintamente de su raza, credo,
preferencia politica, edad, género,
orientacion sexual, condicion social,
condicion fisica, etc.

Transparencia:

La idea de transparencia es un|
principio que permea a todo el aparato
estatal de forma transversal, que
articula el ejercicio de la funcién
publica y que es garante del ejercicio
de otros principios; este principio
|permite conocer el fundamento, los|
procesos y el como se tomd una
decisién que afecta la vida diaria de las
|personas.

Respeto.
Equidad.
Objetividad.
Imparcialidad.
Integridad.

Aceptar faltas leves de conducta para
evitar conflictos.

Permisividad ante el Fraude Menor|
Recurrente. ignora repetidamente la
aplicacion de sanciones minimas ante la|
presentacion de gastos inflados, el uso|
indebido de vehiculos o suministros
menores, o el ausentismo crénico por
parte del personal, creando una cultura de
impunidad.

Transparencia.
Integridad.
Responsabilidad.
Legalidad.
Imparcialidad.

f
|- Ocultamiento

- Negativa injustificada a rendir

intencional de|
informaciéon Cuando un servidor, por|
conveniencia o temor, decide no divulgar
informacion publica o retrasa la entrega
para favorecer a alguien o evitar
supervision.

cuentas Evitar reuniones, presentar
informes incompletos o no responder
requerimientos de los érganos de
control, limitando el acceso a
informacion publica.

Discrecion: |

El funcionario publico debe observar!
el actuar prudente y reservado|
respecto a la informacién a la que'
tenga acceso O su suministro por sus
funciones y al actuar correcto en el
medio social.

Integridad
Honestidad
Compromiso
Respeto
Lealtad
institucional
Justicia y
equidad
Confianza
Colaboracién

Manipulacion de criterios técnicos.
Ajustar los criterios o interpretacione;_,d'ei'
la normativa para justificar decis?ahgsi_
previamente acordadas o convenient:

@f} Q"%‘% Cng
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Retrasos intencionales en tram_ltes :
Retrasar expedientes para prééignar, /
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Ocultamiento selectivo
informacion

No comunicar informaciéon importante
basindose en una interpretacion
discrecional, para proteger intereses

particulares.

Uso personal de la autoridad

Tomar decisiones discrecionales por|
conveniencia personal o para fortalecer la|
propia imagen y poder. |

Compromiso: |

Implica una relacién de reciprocidad
entre el organismo y los servidores

Transparencia.
Integridad.

Responsabilidad. |

Legalidad.

- Deterioro del

desempeiio yI
vulneracion de la ética publica.
priorizar tareas personales sobre deberes
oficiales Uso del tiempo institucional para




publicos, de modo tal que estos se
identifican con la institucion y se
sienten parte de él, realizando su|
funcion publica con responsabilidad y
profesionalismo y brindando un
servicio de excelencia a los
ciudadanos. Asimismo, la institucion
reconoce la labor realizada por los
servidores publicos y les brinda un
ambiente laboral con adecuadas|
condiciones, resguardando sus
derechos y dandoles oportunidades de|
desarrollo.

resolver asuntos propios o proyectos
privados.

- Resistencia al Cambio o a |la
Innovacién. Negativa a adoptar nuevas
directrices, tecnologias o procesos de
mejora, manteniéndose en  rutinas
obsoletas a pesar de las necesidades de la
institucion.

- Fuga de Informacién Confidencial.
Divulgacion de datos internos o sensibles
de la institucion o los ciudadanos a
terceros no autorizados (no relacionado
con un acto de denuncia ética o legal).

Desinterés en la Formacion o
Desarrollo Profesional. Negligencia en
buscar o participar en capacitaciones que
mejoren las competencias necesarias para el
puesto, conformandose con un
conocimiento obsoleto.

Confianza:

Se trata de resguardar un ambiente de|
trabajo grato y cordial, en el que cada
miembro de la institucion realice sus|
tareas con  responsabilidad vy
profesionalismo. De este modo, los
servidores publicos pueden sentirse
comodos y seguros, trabajando
colaborativamente en un ambiente de
respeto.

Transparencia.
Integridad.
Responsabilidad.
Legalidad.
Imparcialidad.

- Manipulacion de
servidor publico oculta, altera o presenta
datos incompletos para influir en
decisiones, proteger intereses personales
o evitar responsabilidades.

- Incumplimiento de compromisos
asumidos No cumplir plazos, acuerdos o
responsabilidades asignadas.
debilita la confianza interna y afectada
calidad del servicio. \

&
- Divulgacion inapropiada \x\\de
informacién confidencial. Compartir
datos internos o  sensibles  sin
autorizacion. pone en riesgo procesos,

decisiones y reputacion.

informacién El
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Eficiencia y eficacia:

Implica que el servidor publico se
enfoca hacia los resultados, usando
solo los recursos (tiempo e insumos)
necesarios para cumplir el objetivo
esperado y desempenando  sus
actividades con excelencia y calidad,
segln las funciones establecidas para
su cargo.

Responsabilidad.
Transparencia.
Innovacion.
Orientacion a
Resultados.
Sostenibilidad.
Integridad.

Burocracia excesiva y procrastinacion :
cuando que crean procesos
innecesariamente complejos o retrasan
decisiones para evitar responsabilidades,
lo que reduce la eficiencia al aumentar los
costos operativos y los tiempos de
respuesta, comprometiendo la eficacia en
la entrega de servicios

Falta de motivacion y absentismo.
Empleados desmotivados que no cumplen
con sus tareas o faltan con frecuencia, lo
que disminuye la eficiencia productiva y la
eficacia en metas colectivas, como en
programas de salud o educacion.

'Sobrecarga de trabajo y burnout.
Lideres que asignan tareas excesivas sin
considerar los limites, lo que lleva a
errores y agotamiento, lo que afecta la|
eficiencia operativa y la eficacia a largo
plazo en proyectos publicos.

Excelencia:

|
La funcion publica se desarrolla de!
manera eficiente y eficaz, colaborativa,|
profesional y responsablemente. Se|
resguarda con rigor la calidad técnical
de los servicios entregados,I
manteniendo altos estindares de
calidad en el trabajo.

Profesionalismo
Disciplina
Innovacion
responsable

Competencia desleal o favoritismo.
Priorizar ~ proveedores o  aliados
personales para lograr  resultados
"excepcionales”, violando los principios de
igualdad y meritocracia, lo que fomenta la
corrupcion y reduce la innovacion genuina

Presion excesiva sobre g los|
empleados: Imponer metas ambiciosas!
de excelencia sin el apoyo ade?:ﬁﬁjdfq,
causando burnout, errores humands o
abandono de personal, lo que afecta la,
calidad del servicio publico a largo plﬁo\ul

‘v.\"‘f
Soborno o negociacion indebida:
Ofrecer incentivos ilegales para acelerar
adquisiciones o alianzas que prometen

"excelencia innovadora”,
comprometiendo la transparencia y
aumentando los riesgos de sanciones
legales.




| - ‘Lenguaje y Trato Discriminatorio o
Inclusion: | Estereotipado, Utilizar expresiones|

| peyorativas, chistes, o comentarios.
Consiste en entregar igualdad de

condiciones a todos los servidores - Sesgo Inconsciente en la Toma de

publicos, usuarios/as, beneficiarios/as, Decisiones (Nepotismo/Amiguismo .
con los mismos derechos y - Respeto. por Homogeneidad), Favorecer, en (7
oportunidades, sin realizary, - Equidad. procesos de contratacién, promocién o /}
discriminaciones de ningin tipo. Es - Tolerancia. asignacion de proyectos, a personas que

decir, implica eliminar cualquiery -  Compromiso. comparten el mismo perfil social, >
distincion, exclusion o preferencia - Empatia. educativo o demogrifico. 53
fundada en razones arbitrarias y/o

personales, como lo son el sexo, la ‘Microagresiones Diarias o Bullying

orientacion sexual, la religion, la raza, por Diferencia: Comportamientos sutiles,

la etnia, la nacionalidad, la adherencia pero constantes, que invalidan, desvalorizan U/I/
politica, entre otras. o incomodan a una persona por ser

I diferente.

- Sesgo y Filtrado de la Informacioén: W
Ocultar o manipular deliberadamente la
informacién que se entrega a los Q«
ciudadanos antes de un proceso de
consulta, impidiendo que la participacion
sea verdaderamente informada vy '%\
orientando el resultado hacia una opcién @
predeterminada.

Participacién:

Propiciar al interior de la institucion|
instancias para el dialogo, la toma de|

L i~ - Compromiso. |- Clientelismo en la Convocatoria:
decisiones y la realizacion de| T 5 Ao
e - [ - Respeto. Utilizar los espacios de participacion para
actividades  conjuntas que  den| e ; 3 g
e v - Diligencia. favorecer a grupos de interés o individuos
cumplimiento a  los  desafios| .
- Integridad. especificos que son afines ;a la

institucionales, ademds de promover| o 2
| administracion, excluyendo a las, voces]

espacios de consulta acerca de 7% . 2 N
B A . criticas o a la ciudadania en generaly |
intereses y necesidades de los| 1S

diferentes actores con los que nos S s ’; - i
: - Demora Injustificada | 'en la
relacionamos. )

Respuesta: Recibir contribué{?’r‘xeswg WGULA 2690
propuestas de la ciudadania y “retrasar P
intencionalmente o ignorar la respuestaion ="
la implementacion de acciones
prometidas, lo que genera frustracion y
desincentiva la participacién futura.

= |
@ >

Probidad: ;
- Conflicto de Intereses no Declarado
o S — o Gestionado Incorrectamente
En el ejercicio de la funcién publica, el - Rendicion de Evamhy n) serfiden akBNcs: v unz;
peiition  pidblies m%ntiene by Cue?tas'.' decision o participa en un proceso (como
conducta honesta e integra. Esto - Dedicacién al una weNedalnl b Dua issalkmcan)
implica que el interés comin prima Servicio Publico. B NS N S S e |
por sobre el particular, de modo tal - Respeto. financiero e P odn’a’ influir
AOE 0o ullze# Bif @ cdfge Ai loa 2 ML indebidamente Zn su juicl:i>o objetivo
recursos publicos para conseguir - Diligencia. )

beneficios o privilegios personales. Del

mismo modo, el servidor publico debe| pelisel lnglehily & Mhfekuniesn




ser imparcial en el ejercicio de sus
funciones.

Privilegiada, Utilizar  informacion
sensible o reservada obtenida por Ia|
posicion para obtener un beneficio|
personal o de terceros.

-Nepotismo o Clientelismo en el
Nombramiento de Personal,;
Contratar o promover a familiares,
amigos o personas con afinidad politica sin|
considerar los criterios de mérito,|

o a a 5 |
capacidad o idoneidad requeridos para el

cargo. |

Aceptacion de Regalos, Favores o
Dadivas
cualquier tipo de obsequio, viaje, o servicio
de parte de proveedores, contratistas of
ciudadanos que pueda comprometer la|

(Soborno Pasivo), Recibir

Respeto:

La realizacion de las labores
funcionaras las realizamos en el marco
de la cordialidad, igualdad, y tolerancia,
entre companeros de trabajo y en
nuestra relacion con la ciudadania,
reconociendo en todo momento los
derechos, libertades y cualidad de las
personas.

- Inclusién.

- Tolerancia.

- Cortesiay
Amabilidad.

- Integridad.

- No Discriminacién.

- Imparcialidad

imparcialidad del funcionario en sus|
decisiones futuras. |
- Uso de lenguaje ofensivo o
despectivo  hacia  ciudadanos o

companeros durante la atencién o en
espacios internos.

|
Interrupciones constantes o
desestimacion de opiniones durante
reuniones, generando  exclusion y
ambiente tenso. |
Favoritismo en la atencién al
publico, priorizando a  personas|
conocidas y dejando esperar al resto.

Comentarios discriminatorios por"
género, edad, estatus social o nivel?
académico. :

|
Gestos o actitudes intimidantes,
como elevar el tono de voz, hacer burlas|
o ridiculizar a alguien.

Divulgacion de informacién privada
de usuarios o colegas por descuido o falta
de criterio, vulnerando su dignidad.

Responsabilidad:

Los servidores publicos realizan su
funcion publica con compromiso vy
profesionalismos, respondiendo
oportunamente por sus tareas y actos.
Cuando no se sienten capaces de

cumplir bien en su trabajo, o dudan de

- Integridad

- Compromiso

- Transparencia

- Respeto

- Confidencialidad
- Honestidad

- Sentido de

Incumplimiento  sistematico de
plazos o entregables, afectando la
continuidad de los procesos
institucionales y generando retrasos en
servicios a la ciudadania.

Falta de seguimiento a tareas|

7N




como hacerlo, plantean la situaciéon a
su superior y a su equipo, encontrando
una pronta soluciéon que no afecte la
consecucion de los  objetivos
esperados. Si algo no resulta bien,
reconocen y aceptan sus errores Yy
consecuencias con honestidad vy
humildad.

Proteccion al medio ambiente:

Es deber de la autoridad y los
servidores publicos, en la ejecucion de
sus servicios y prestaciones a la|
comunidad, preservar el medio|
ambiente y la naturaleza para que los|
ciudadanos puedan ejercer el derecho|
a disfrutar de un medio ambiente sano.

pertenencia
Justicia

asignadas, dejando decisiones o
acciones criticas sin completar y poniendo
en riesgo la ejecucién de planes o
programas.

Negligencia en la revision de
documentos oficiales, lo que puede
provocar errores administrativos,
pérdidas de informacion o decisiones mal
fundamentadas.

Uso inadecuado del tiempo laboral,
como dedicar horas de trabajo a asuntos
personales o distracciones constantes,
afectando la productividad.

Desatencion en el manejo de
informacion confidencial o sensible,
exponiendo datos institucionales o
ciudadanos por descuido o mala gestion.

Delegacion inapropiada o evasion de
responsabilidades, transfiriendo tareas
clave sin supervision o buscando evitar el
cumplimiento de deberes asignados.

Compromiso
con la
conservacion.
Respeto por los
recursos
naturales.
Responsabilidad
social.
Integridad en la
gestion
ambiental.

Etica ecologica.
Cultura de
sostenibilidad.

- Aprobacion irregular de permisos

Contratacion irregular favqréciendo

empresas con mala gestion a 'fgleﬁsﬂl\
&
\ v

ambientales
- Uso indebido de recursos
institucionales con impacto

ambiental.

L
!
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TERCERO: RECONOCER, ASUMIR, FINANCIAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA
CIGCN / OIG COMO HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE

INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.

Zh

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencién de la Corrupcion
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Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencién de la corrupcion administrativa implementada
de manera sectorizada, transversalizada y rectorada por la DIGEIG, acorde a la Estrategia Nacional de
Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcion de la corrupcion y, el (articulo 5) de la Convencién de
Naciones Unidas contra la Corrupcion, asi como los demds instrumentos de prevencién de la corrupcion
debidamente ratificados por el Estado dominicano.

Componente |: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA

/
Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas [f]

de los funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesién a los
trabajos de creacion e implementacion del Sistema Nacional de Integridad de la Reptblica

Dominicana SNIRD. »
Cronograma . N
7 . c . trimestral lemp y
Pilares del Acciones/garanti Apllca_/ No TI/T2/T3/ T4 Indicador miento
Componente | as Aplica
Fecha de | Fecha de I | NO
inicio término 8
Presentar Declaracién Aplica Tl T4 Formulario
Declaracién Jurada de Bienes o
Jurada de Bienes | presentada documento
en tiempo habil. | conforme a la ley de recepcion
311-14. de la
presentacion C‘{
de
Declaracion ‘%‘
Jurada de
Bienes. ‘%
Garantizar que | Sujeto obligado Aplica TI T4 Evidencia de
los sujetos de su institucion cumplimient
obligados de excluido de o de
su institucion némina. declaracione
cumplan con las s de los
disposiciones de sujetos ; 2N 4
las leyes y obligados. QY cusiing, AN
normas que le j SRR
obligan a Listado de
realizar sujetos
declaraciones obligados.
juradas de
bienes, de Solicitud de
interés, asi exclusion de
como cualquier némina.
otra
declaracion. Constancia
de némina
sin el sujeto
obligado.
Abstenerse de Funcionario o Aplica TI T4 Informe de
vulnerar el servidor publico debida
articulo 144 de | que vulnere el diligencia
la Constitucion. | articulo 144 de la donde se
A saber: Constitucion, haga constar
“Régimen de excluido de ] las consultas




compensacion. némina. previas a
Ningin contratacion
funcionario o Debida diligencia o acciones
empleado del realizada para: |. posteriores
Estado puede Comprobacion de para
desempeniar, de | no duplicidad en comprobar
forma némina publica; 2. la no
simultdnea, mds | Comprobacién de vulneracién
de un cargo desempefo de del articulo
remunerado, mas un cargo 144 de la
salvo la publico; 3. Constitucion
docencia” Certificacion de
excepcion
constitucional; 4. Solicitud de
Certificacion de exclusién de
cualquier otra némina.
excepcién u
observacion. Constancia
de némina
sin
servidores
con
duplicidad
de salario.
Constancia
de
excepcion
constitucion
alo
cualquier
otra
excepcion
normativa
debidamente A
soporta por = &
un érgano .
rector.
"
Conformar Acompaiamiento | Aplica T3 T3 Remision de
Comision de solicitado a la solicitud de
Integridad DIGEIG para la acompanami
Gubernamental | conformacién de ento a la
y Cumplimiento | Comision de DIGEIG para
Normativo Integridad la
(CIGCN) o Gubernamental y conformacié
establecer de Cumplimiento n de CIGCN
acuerdo con la | Normativo u OIG.
DIGEIG un (CIGCN) u
Oficial de Oficial de Remisién de
Integridad Integridad los
Gubernamental | Gubernamental formularios

ey




(OIG). (OIG). de
verificacion
del proceso
de votacion
y acta final
del proceso
de votacion
a la DIGEIG.

Compromiso Acto publico Aplica TI TI Remision a

estratégico de institucional la DIGEIG

integridad y celebrado para la del
prevencion de la | lectura y firma del Compromis
corrupcion compromiso o estratégico
administrativa. estratégico de de integridad
integridad y y prevencion
prevencion de la dela
corrupcion corrupcion
administrativa. administrativ
a firmado.
Remision a
la DIGEIG
de
audiovisuales
del Acto
publico
institucional
celebrado
para la
lectura.
Actividad Aplica Tl TI Publicacion
publicada en el en el portal
portal y redes institucional
sociales y redes
institucional. sociales.
M
Compromiso Remisién a
estratégico de la DIGEIG
integridad y de la
prevencion de la notificacion
corrupcion enviada via
administrativa correo
notificado via electroénico
correo institucional
electrénico a todos los
institucional a servidores
todos los publicos y
servidores cualquier
publicos y otro grupo
cualquier otro de interés.

grupo de interés.
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Aprobar y Plan institucional | Aplica T4 T4 Remisién a
garantizar la de integridad y la DIGEIG
ejecucion prevencion de la del plan
efectiva de los corrupcion ylo aprobado.
planes Plan Operativo
institucionales Anual (POA) de
de integridad y | la Comisién de
prevencién de la | Integridad y
corrupcién ylo | Cumplimiento
Plan Operativo | Normativo
Anual (POA) de | (CIGCN), y/o
la Comision de | Oficial de
Integridad y Integridad
Cumplimiento Gubernamental
Normativo (OIG) aprobado.
(CIGCN),
Oficial de
Integridad Recursos Aplica T4 T4 Remision a
Gubernamental | asignados para la la DIGEIG
(OIG). ejecucion efectiva del plan
de los planes aprobado
institucionales de con recursos
integridad y asignados
prevencion de la para la
corrupcion ylo ejecucion
Plan Operativo efectiva del
Anual (POA) de (PIIPC) /
la Comision de (POA).
Integridad y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN), Oficial
de Integridad
Gubernamental
(OIG).
Toma de Reunién Aplica TI T4 Remision a
conocimiento trimestral la DIGEIG =
de las realizada para de informe
novedades en toma de sobre los |, MAT
materia de conocimiento de temas s
integridad y las novedades en socializados
cumplimiento materia de en las
normativo con integridad y reuniones,
la CIGCN/OIG. | cumplimiento listas de
normativo con la asistencia y
CIGCN/OIG. audiovisuales
Destacar Servidores Aplica T3 T4 Remision a
aquellos publicos que la DIGEIG
servidores hayan observado de
publicos que y/o implementado audiovisuales
hayan buenas practicas ylo
observado ylo en sus acciones documentaci




implementado
buenas practicas
en sus acciones
en estimulo de
cultura de
integridad y
cumplimiento
normativo.

en estimulo de
cultura de
integridad y
cumplimiento
normativo
reconocidos y/o
premiados.

6n del acto
de
reconocimie
nto.

Remisién de
informe a la
DIGEIG de
acciones
implementad
as en
estimulo de
cultura de
integridad y
cumplimient
O normativo

por los
servidores
publicos
reconocidos
ylo
premiados.
Acompanar a la Aplica T3 T4 Publicacion
CIGCN/OIG en de fotos en
el acto a realizar los canales
para el digitales.
reconocimiento
de los Convocatori
colaboradores a firmada
que hayan por maxima
mostrado mayor autoridad y
compromiso en el los
establecimiento miembros
de una cultura de de la ~
integridad. CIGCN. S g
Garantizar la Equipo de Aplica Tl T4 Convocatori e
estabilidad Gerencia y a, registro {
laboral, la colaboradores de asistencia £
integridad fisica | sensibilizados del y minuta .
y emocional de | papel de la sobre la
los miembros CIGCN /OIG y reunion,
de la CIGCN/ sus miembros. charla o
OlG. taller de
DIGEIG sensibilizacié
consultada previa n sobre el
desvinculacion, papel de la
amonestacion o CIGCN
accion de /0IG,
personal que audiovisuales
afecte , fotos, etc.
negativamente o
positivamente de Remision de
un miembro de la consulta

ey




CIGCN /OIG.

Colaborador o
funcionario que
acosa, hostigue e
impida los
trabajos de uno
de los miembros
o de la CIGCN
/101G
desvinculado.

previa a
realizacion
de accién de
personal que
afecte a un

mimbro de
CIGCN/OIG

Accién de
personal y/o
desvinculaci
6n de
funcionario
o servidor
que afecte
los trabajos
de la
CIGCN/OIG
y sus
miembros

Respetar el
debido proceso
para la
desvinculacién
de un miembro
de la CIGCN u
OlG.

Informes
justificativos
elaborados y
debidamente
motivados.

Opinion solicitada
ala DIGEIG
como oérgano
rector, plazos
procesales
respetados, entre
otras garantias y
principios del
derecho
administrativo.

Aplica

Tl

T4

Remision de
Informes
justificativos
y solicitud
de no
objecion a la
DIGEIG.

Opinion de
no objecion
de la
DIGEIG.

N

Componente 2:

l
POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCION.

Objetivo: Méxima Autoridad de la institucion respaldando junto a su equipo de gerencia, la
implementacion de la Politica de Gestién de Riesgos Conductual de Corrupcion de la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comisién de Integridad y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (OIG).

Cronograma c i
o ! : . trimestral S
Pilares del Acciones/garanti Apllca‘! No TI/IT2/T3/T4 Indicador miento
Componente 2 as Aplica
Fecha de | Fecha de
s . Sl | NO
inicio término
Planificacion de | Fondos asignados | Aplica TI T2 Formulario
la gestion de los | para el proceso o
riesgos de planificacion documentaci
conductuales de | de la politica on del
corrupcion. gestion de los proceso de

5
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ser implementado, ejecutado y consolidado por la CIGCN/OIG.

Pilares del
Componente 3

Acciones/garanti
as

Aplica/ No
Aplica

Cronograma
trimestral
TI/T2/T3/T4

Fecha de | Fecha de
inicio término

Indicador

Cumpli
miento

SI | NO

Garantizar y
estimular el
desarrollo de la
Politica de
Integridad
Institucional.

Politicas ylo
instrumentos del
componente
Politica de
Integridad
firmados en la
medida en que la
DIGEIG lo ponga
a disposicién de
las CIGCN /OIG:
Cédigo de
Integridad y
Conducta,
Directrices de
Conflicto de
Interés, Politica
para la Gestion
del Buzén de
Denuncia
Ciudadana,
Estatuto de la
Comisiones de
Integridad
Gubernamental y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN) y
Oficiales de
Integridad
Gubernamental
(OIG)

Aplica

T4 T4

Remisién a
la DIGEIG
de los
documentos
e
instrumento
s firmados
por la
Miéxima
Autoridad.

N

Componente 4: Controles internos, externos y auditorias.

Q‘__a, 471

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la administracién

publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicion de cuentas frente a la
ciudadania. Implementados los planes de cumplimiento de las auditorias ordinarias o especiales y todos
aquellos programas de desarrollo y mejora institucional.

Cronograma

trimestral ﬁ::::t):;
Pilares del Acciones/ Aplica/ No TI/T2/7T3/T4 Indicador
Componente 4 garantias Aplica !:(-?c.ha de F’ech? de st | NO
inicio termino
indice de Cumplidas las Aplica T4 T4 Remision a
medicion y directrices e la DIGEG
control de la | indicadores de de
haciendayla | los érganos certificacion
administracion | reguladores de , captura de
publica. control de la pantalla o
hacienda y la documentac
administracion i6n donde
publica. se muestre

iy

X 3
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la

valoracién
obtenida en
los
diferentes
indices de
medicién y
control de
la hacienda
y la
administraci
on publica.
Recomendacio | Recomendacione | Aplica T4 T4 Remisién a
nes de su la DIGEIG
auditorias de observaciones de acto
los 6rganos con respuesta administrati
rectores, segln vo o
organismos corresponda. informe de
técnicos, accion,
veedores o Recomendacione reunion de
terceros, asi su socializacién
como, observaciones , etc.
observaciones | aplicadas seglin
procedentes de | corresponda.
los mecanismos
de consulta y
participacién Recomendacione Informe del
de los s de auditoria en Plan de
ciudadanos en | el plan de accién. accién de
consultas recomendac
ciudadanas. Recomendacione iones de
s de auditoria auditoria,
con respuestas.
Estandarizacién | Procesos, Aplica T4 T4 Remision a nES
de los formatos y la DIGEIG
procesos, documentos de de los L
formatos y rendicién de informes de
documentos de | cuentas frente a los
rendicion de la ciudadania Procesos,
cuentas frente | estandarizados. formatos y
a la ciudadania. documentos
Acto publico de de
Rendicion de rendicion
Cuentas. de cuentas
frente a la
ciudadania
estandarizad
os.
Remision a
la DIGEIG
de
audiovisuale
s del acto
publico de

p=
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Rendicién
de Cuentas.

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de
Apertura del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana.

Cronograma :
. : . : trimestral thmp l
Pilares del Acciones/garanti Apllca'/ No TI/T2/T3/T4 Tadieaits miento
Componente 5 as Aplica
Fechade | Fechade
inicio término |
Establecer las Garantias Aplica TI T4 Remision a
garantias institucionales la DIGEIG
institucionales establecidas para de
para los los trabajos del documento s
trabajos del Grupo de que
Grupo de Apertura del establecen
Apertura del Buzén Fisico de las
Buzén Fisico de | Denuncia disposicione
Denuncia Ciudadana. s para la
Ciudadana. garantizar
los trabajos
del Grupo
de Apertura
del Buzén
Fisico de
Denuncia
Ciudadana.

Componente 6: Capacitacion y comunicacion.

Objetivo: Aprobados los recursos para la creacién de una Cultura de Integridad en la
administracién publica, el desarrollo y adquisicién de competencias y habilidades de las Comisiones
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Integridad
Gubernamental (OIG) y Servidores Publicos interesados.

Cr(?nograma Curmpli
Pilares del Acciones/garanti | Aplica/ No e : miento
; TI/T2/T3/T4 Indicador
Componente 6 as Aplica Fecha d Fecha d .
echa de | Fecha de 1 | NnoO
inicio término 3
Desarrollo y Recursos Aplica TI T4 Remision a
adquisicion de aprobados para el la DIGEIG
competencias y | desarrollo de la del
habilidades para | Campafa programa de
la creacién de Nacional por la la campafa a
una Cultura de | Integridad en la realizar por
Integridad en la | Administracion la CIGCN-
administracion Pablica. OIG con
publica. sefializacion
de recursos
aprobados
por la MAE.
Recursos Aplica Remisién a
aprobados y la DIGEIG
autorizado el plan de
de capacitacién documento
sobre la tematica de
del Sistema de autorizacion

o
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Integridad y sus y aprobacion
instrumentos para del plan de
los miembros de capacitacion
la CIGCN/OIG y sobre fa
servidores tematica del
interesados. Sistema de
Integridad y
sus
instrumento
s para los
miembros
de la
CIGCN/OIG
y servidores
| interesados.

Hecho y firmado: En tres (3) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de las
partes y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzmap, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, a los nueve (9) dias del mes de digi€ del ano dos mil
veinticinco (2025).
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'Magm Diaz José Rijo Presbot
Economia

Ministro de Hacienda Viceministro de Presupuesto y Contabilidad

Derby de los Santos Maria José Martinez
Viceministro del Tesoro y Patrimonio Viceministra de Crédito Publico

Camila Hernindez Villaman artin Francos
Viceministra de Politica Fiscal Viceministro de Planificacién e Inversién
Public
1 ~Z ; %.m.l%
- AlRx[s Cruz ZC udia erine Alvafez
Viceministro de Economia ctéra de(Casinos y Juegos de Azar

Yo, Abogado Notario Publico de los del nimero del
Distrito Nac;onal provnsto dela matrlcula nim. ‘1040 . CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas
de los seiiores MAGIN ). DIAZ, JOSE RIJO PRESBOT DERBY DE LOS SANTOS, MARIA
JOSE MARTINEZ, CAMILA HERNANDEZ VILLAMAN, MARTIN FRANCOS, ALEXIS
CRUZ y CLAUDIA CATHERINE ALVAREZ, fueron puestas en mi presencia libre y
voluntariamente, quienes me declararon que esas firmas son las que usan en los documentos de sus
vidas publicas y privadas, por lo que merecen entera fe y crédito. En la ciudad de Santo Domingo de
Guzmin, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana,; a.los' nueve (9) dlas\ del mes de
diciembre de dos mil veinticinco (2025). I
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