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v' Capacitacién del personal para el logro de los objetivos.

. En el periodo referido en la grafica anexa, el MH capacit6 un total de
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En el periodo agosto 2020—diciembre 2021 se han realizado un total
de 40 traslados de personal, de los cuales un 67.5 % han sido mujeres
y un 32.5 % hombres. Esto es debido a razones de mal ambiente
laboral o como una estrategia de salvaguardar su empleo debido a
la situacion politica nacional

Desde el 2019 el Ministerio de Hacienda ha sido unas de las
instituciones publicas con mas alta reputacion y prestigio del pais,
avalado por el ranking Empresas mas Admiradas, de la Revista
Mercado, ocupando en 2021 la posicién No. 3, con una puntuacién
de 6.0. Para el MH, contar con un capital humano enfocado en la

excelencia a través de la mejora continua, forma parte de las
estrategias  institucionales para mantenerse en posiciones
destacadas. Gracias a su buen desempefio y desarrollo de las
habilidades duras y blandas, en el periodo agosto 2020-diciembre
2021 han sido promovidos un total de 212 colaboradores de los
cuales:
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En el periodo de estudio para este informe, fueron otorgadas un total
de 588 licencias médicas, de las cuales, el 62.14 % eran mujeres y el
37.59 % restante fueron hombres, teniendo en cuenta al COVID-19
como un factor directo en el aumento de licencias, en el cual las
mujeres jugaron un rol de cuidadoras de primera fila, lo cual las hizo
mas vulnerables a contraer la infeccion del virus.
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LICENCIA POR MATERNIDAD /
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El ausentismo es una de las causas que mas estrés provoca en el lugar
de trabajo, debido a la carga que representa, para los demas, en el
area.

Por la situacion del COVID-19 a nivel global, aument6 de manera
considerable el ausentismo en los puestos de trabajo.

La grafica muestra que en el periodo agosto 2020-diciembre 2021, un
13 % de la poblacion total de mujeres del MH no asisti6 a sus puestos
de trabajo, ni un 20 % de los hombres tampoco. En el periodo 2019-
2020, el porcentaje de ausencias en hombres fue de un 30 % y de
mujeres un 18 % lo que indica que en el periodo de analisis 2020-
2021, pese al aumento de los casos de COVID 19 a nivel nacional,
hubo una reduccion en el porcentaje de absentismo.

PORCENTAJE AUSENTISMO
AGO. 2020-DIC. 2021

MUJERES HOMBRES

Estadistica Encuesta de Percepcién
olaboradores Responsabilidad Social

De un total de 452 encuestas completadas por los colaboradores del
MH, con respecto al tema género los resultados obtenidos fueron los
siguientes:

¢;Sabe usted si la institucion posee politicas de insercion laboral de
personas con discapacidad y diversidad cultural y género?

79.91% ,
mSi mNo

;Sabia usted que en el Ministerio de Hacienda existe una unidad
de Equidad de Género?



