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INTRODUCION

En el Ministerio de Hacienda estamos comprometidos con la implementacion y
cumplimiento de normas que promuevan la transparencia, la integridad y la ética en todas
nuestras actividades. Como parte de nuestro firme compromiso, hemos establecido politicas

claras sobre la aceptacion, entrega y manejo de regalos y atenciones.

La recepcion y el ofrecimiento de regalos por parte de empresas y personas ajenas al
ministerio pueden ser percibidos como actos que comprometen la objetividad y la
independencia de los colaboradores de la institucion. Por lo tanto, la regulacion de estos
actos es esencial para mantener la confianza de la ciudadania y garantizar la correcta

administracidn de los recursos publicos.

Esta politica constituye una medida de protecciéon de la reputacidn institucional y la
responsabilidad penal, por lo cual no podra ser ignorada o interpretada fuera del espiritu

definido en ella.
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ASPECTOS GENERALES

Objetivo

Establecer los lineamientos para prevenir cualquier forma de influencia indebida y asegurar

una orientacion clara para todos los colaboradores sobre lo que es y no es permitido aceptar

como regalo, hospitalidad u otro beneficio similar.

B.

Alcance

Las normas y criterios contenidos en esta politica son de inmediata aplicacion para todos

los colaboradores del Ministerio de Hacienda, sin importar su jerarquia o grupo

ocupacional, en las interacciones durante el ejercicio de sus funciones con ciudadanos,

proveedores, donantes y otros actores vinculados con el ministerio, sean nacionales o

extranjeros.

C.

Términos y definiciones

Conflicto de interés: es aquella situacion en la que el juicio del individuo tiende a estar
indebidamente influenciado por un interés secundario, de tipo generalmente econémico

o personal.

Cortesia: demostracion o acto con que se manifiesta la atencion, respeto o afecto que

tiene alguien a otra persona.

Corrupcion: es el uso indebido del poder que tienen las personas, mediante la funcién
que desempenan en un grupo, sociedad, organizacion o institucion determinada, para
obtener beneficios personales o para terceras personas, beneficios, por lo general, de tipo

econdmico.

Hospitalidad: cualquier actividad, evento o servicio para el entretenimiento de
invitados, en el que la persona o entidad que proporciona el beneficio esté presente y

participe, incluso virtualmente.
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e Pagos de facilitacion: son aquellos de importe relativamente bajo, hechos a funcionarios
publicos, con el fin de asegurar o agilizar un tramite o una accion necesaria para la

entrega de un servicio de caracter publico.

¢ Regalo: es cualquier objeto de valor, beneficio, servicio u otra consideracion que se
ofrezca, entregue o reciba sin un pago adecuado a cambio, con la intencion de influir en
las decisiones, obtener un trato preferencial o inducir a cualquier tipo de

comportamiento que pueda considerarse inapropiado o poco ético.

e Riesgo de soborno: corresponde a todas aquellas circunstancias, situaciones o

condiciones en las que pueden ocurrir actos de corrupcion o soborno.

e Soborno: es la oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida
de cualquier valor, financiera o no, directa o indirecta, en violacion de la ley aplicable,
como incentivo o recompensa para que una persona actie o deje de actuar en relacion

con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

e Socio de negocio real: cualquier organizacion o persona con la que la institucién

mantiene una relaciéon de negocios.

e Socio de negocio potencial: cualquier organizacion o persona con la que la institucion
estd considerando establecer una relacion comercial, pero con la que aun no ha

formalizado dicha relacion.

e MH: Ministerio de Hacienda.

D.  Baselegal y normativa

e  Constitucion Politica de la Republica Dominicana, de fecha el 13 de junio de 2015.

e Ley num. 120-01, de fecha 20 de julio del 2001, que instituye el Cédigo de Etica del
Servidor Publico.

e Ley num. 200-04, de fecha 28 de julio del 2004, sobre Libre Acceso a la Informacion
Publica.
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e Ley num. 41-08, de fecha 16 de enero del 2008, de Funcion Puablica y que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion
Publica.

e Ley num. 155-17, de fecha 01 de junio del 2017, contra Lavado de Activos y el
Financiamiento al Terrorismo.

e Decreto num. 36-21, de fecha 21 de enero del 2021, que crea el programa de
Cumplimiento Regulatorio en las Contrataciones Publicas.

e Norma ISO 37001, sobre Sistemas de Gestion Antisoborno.

e Norma ISO 37301, sobre Sistemas de Gestion de Compliance.

II. DESCRIPCION DE LAS NORMATIVAS

21.  Politicas generales
2.1.1. Estara prohibido el soborno en todas sus formas y localidades. Por ello, y de acuerdo
con el marco normativo vigente, se acogera lo establecido en el articulo 80 de la Ley
num. 41-08, sobre Funcion Publica, que sefiala como prohibiciones para servidores

publicos lo siguiente:

a. Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de persona interpuesta,
gratificaciones, dddivas, obsequios, comisiones o recompensas, como pago por actos
inherentes a sus cargos; b. Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en
especie, por facilitar a terceros la adquisicion de bienes y servicios del Estado, o facilitar a

estos la venta de los mismos.

2.1.2. Los colaboradores y terceros que interactian con el Ministerio de Hacienda
comprenden que los regalos, la hospitalidad y otros beneficios similares pueden
constituir riesgos de soborno, aun cuando no se tuviese la intencion de que sirvieran

para ese proposito.

2.1.3. Esta politica constituird un estdindar minimo de cumplimiento, y debera ser aplicable

por todos los colaboradores de la institucion y los actores vinculados a esta.
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2.1.4. La Direcciéon de Planificacion y Desarrollo, en colaboracion con la Direcciéon de
Comunicaciones y la Direccion de Recursos Humanos, deberadn socializar
periodicamente la presente politica, incluyendo temas de soborno, con todo el

personal y los distintos grupos de interés, por todos los medios disponibles.

2.1.5. Se debera garantizar la disponibilidad de los diferentes canales de denuncia,

establecidos en el PRO-DPD-004 Manejo de Denuncia, para todos los colaboradores.

2.2. De las prohibiciones

2.2.1. Quedara prohibido ofrecer, aceptar y/o solicitar regalos, obsequios, comisién o
retribucion de terceros con los que se tengan relaciones profesionales (ciudadanos,
proveedores, intermediarios, otras instituciones publicas o internacionales) con el
objetivo de influenciar, incidir, beneficiar o compartir informacion privilegiada,
creando cualquier ventaja, diferencia de trato, expectativa de negocio, contraria a

cualquier legislacién, regulacion y/o normativa del Ministerio de Hacienda.

2.2.1.1. Apegados a los lineamientos establecidos en el punto anterior, queda

prohibido ofrecer, aceptar y/o solicitar lo siguiente:

e Cualquier monto de dinero en efectivo, sin importar las circunstancias;

e Atenciones, favores personales;

e Pagos de facilitacion o agilizacion, con el fin de asegurar o agilizar un tramite
0 una accion necesaria para la entrega de un servicio de cardcter publico;

e Pagos de actividades de entretenimiento, membresia de clubes, ofertas de
viajes, alojamiento, descuentos sobre productos o servicios, comidas para el
colaborador o cualquier familiar (el hecho de que los viajes patrocinados se

puedan realizar durante periodos de vacaciones no los hara aceptables).
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2.3. De las excepciones
2.3.1. Conlafinalidad de esclarecer las disposiciones de esta politica, se establecen algunas

excepciones en cuanto a las prohibiciones:

e Se permiten los regalos de amigos, familiares y colaboradores por motivos
especiales (cumpleafios, Baby Shower, Dia de la madre, del padre, San
Valentin, entre otros).

e Invitaciones y/o participacion en cursos, comidas, reuniones profesionales,
eventos relacionados con el negocio, tales como congresos, seminarios,
conferencias o actos de similar naturaleza (toda invitacion debera estar
dirigida al Ministerio de Hacienda, donde el organismo competente se
encargara de aprobar y seleccionar el personal que participara en el evento).

e Regalos que provengan de otras instituciones gubernamentales, firmas de
acuerdos, colaboracion o promocion de caracter diplomatico o de cortesia,
deberan ser registrados en la recepcion, haciéndose constar en el FORM-

DPD-012 Registro de recepcion de regalos, obsequios, cortesias y otras atenciones.

2.3.2. Los regalos que no cumplan con lo establecido en esta politica deberan ser
rechazados, y deberd notificarse de forma expresa e inmediata al tercero que no es
posible aceptar el obsequio. En caso de no poder devolver el regalo, el mismo debera
ser registrado en la recepcidn, en el FORM-DPD-012 Registro de recepcion de regalos,
obsequios, cortesias y otras atenciones y se sorteard dentro de la Direccion a la que

pertenezca el colaborador al que le fue remitido el regalo.

2.3.3. La Direccién de Planificacién y Desarrollo deberd crear una base de datos que
permita llevar la trazabilidad del comportamiento y recurrencia de los regalos o

atenciones por cada remitente.
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2.4. Gestion de la politica y régimen de sanciones

2.4.1. Se debera notificar a la Direccion de Planificacion y Desarrollo cualquier problema,
incidencia o duda de interpretacion surgido en relacion con la ejecucion y
cumplimiento de esta politica, atendiendo a la gestion del Sistema de Antisoborno y

Cumplimiento Regulatorio.

2.4.2. El incumplimiento de esta politica se tipificard como una falta/infraccion para el
colaborador, al ignorar las normas propias de obligado cumplimiento, incluyendo
como falta/infraccion la omision del deber de informacion al superior jerarquico y,
por tanto, dicho incumplimiento esta incluido en el ambito del poder disciplinario

del Ministerio de Hacienda, atendiendo a las politicas y leyes existentes en la materia.
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e FORM-DPD-012 Registro de recepcion de regalos, obsequios, cortesias y otras

atenciones.
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